
 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  งานการเจ้าหน้าที่   ส านักปลัด   องค์การบริหารส่วนต าบลท่าแยก                    
ที ่ สก 73901/-                             วันที่   30    เดือน  ธันวาคม  พ.ศ.  2565 
เรื่อง รายงานผลการด าเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565                                                        
 

เรียน  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลท่าแยก   
 

เรื่องเดิม 
โดยที่องค์การบริหารส่วนต าบลท่าแยก  ได้ประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 และได้ด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลไปแล้ว นั้น 
  

  ข้อเท็จจริง 
  องค์การบริหารส่วนต าบลท่าแยก ได้ด าเนินการตามนโยบายฯ และได้สรุปตามประเด็น
นโยบายโครงการ/กิจกรรมต่างๆ ในปีงบประมาณ 2565  และมีผลการด าเนินงานอย่างเป็นรูปธรรม ตาม
แบบรายงานผลการด าเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ท้ายนี้ 
 

  ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
เห็นควรรายงานผลการด าเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
ของ องค์การบริหารส่วนต าบลท่าแยก รายละเอียดปรากฏตามเอกสารที่แนบมาพร้อมนี้ 

 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
        
 
      (นางมยุรี จันทะเภา) 
         นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 

ความเห็นหัวหน้าหน่วยงาน 
............................................................................................................................. ............................................ 
 

(ลงชื่อ).................................................... 
                     (นางสาวจิราภรณ์  เจนดง) 
                         หัวหน้าส านักปลัด                          

ความเห็นปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลท่าแยก 
............................................................................................................................. ............................................ 

 
(ลงชื่อ)...................................................... 

                       (นายพรรษา  เบญจมานุกร) 
                ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลท่าแยก                          

ความเห็นนายกองค์การบริหารส่วนต าบลท่าแยก 
............................................................................................................................. ............................................ 

 
(ลงชื่อ)................................................... 

                  (นายชูชาติ  ดดังาม ) 
            นายกองค์การบริหารส่วนต าบลท่าแยก         

 
 
 



 

 
รายงานผลการด าเนินการตามนโยบาย 

การบริหารทรัพยากรบุคคล 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

 
 
 

 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลท่าแยก 
อ าเภอเมืองสระแก้ว  จังหวัดสระแก้ว 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ครั้งที่ 1  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

องค์การบริหารส่วนต าบลท่าแยก  อ าเภอเมืองสระแก้ว  จังหวัดสระแก้ว 
ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 

1.ด้านการสรรหา - การรับสมัครคัดเลือกบุคคลทั่วไป เพื่อบรรจุ         และ
แต่งตั้ง เข้ารับราชการ หรือประกาศ                  รับ
โอน(ย้าย) พนักงานส่วนท้องถิ่น ข้าราชการ             
ประเภทอ่ืนมาด ารงต าแหน่งที่ว่าง 

-บรรจุและแต่งตั้ง เข้ารับราชการ มาด ารงต าแหน่งที่ว่างตามแผน
อัตราก าลัง 3 ปี(พ.ศ.2564- พ.ศ.2566) และได้ผู้มาด ารง
ต าแหน่ง ดังนี้ 
1.นางสาวอรพรรณ  เจริญชีพ 
ต าแหน่ง เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปฏิบัติงาน 
บรรจุแต่งตั้ง วันที่ 2 พฤษภาคม 2565 (ไม่ใช้งบประมาณ) 

- 

2. ด้านการพัฒนา - จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรประจ าปี และด าเนิน 
การตามแผน ให้สอดคล้องตามความจ าเป็น 

- ด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาพนักงานส่วนต าบล ประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ.2566 โดยพิจารณาบุคลากรเข้ารับการ 
อบรมเพ่ือพัฒนาความรู้ตามสายงานต าแหน่งให้เป็นไป 
ตามแผนพัฒนาความรู้ตามสายงานต าแหน่งให้เป็นไปตามแผน 
พัฒนาความรู้ตามสายงานต าแหน่งให้เป็นไปตามแผนพัฒนา 
บุคลากร (ไม่ใช้งบประมาณ) 

- 
 

 - ก าหนดเส้นทางการพัฒนาบุคลากร เพื่อเป็น 
กรอบในการพัฒนาบุคลากรแต่ละต าแหน่ง 

- มีการประชาสัมพันธ์เส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
ในสายงานต าแหน่งให้บุคลากรได้รับทราบ พร้อมทั้งให้ค าปรึกษา 
- มีการวางแผนการพิจารณาส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม 
ตามสายงานความก้าวหน้าในแผนพัฒนาบุคลากร  
(ไม่ใช้งบประมาณ) 

ค่าลงทะเบียน หลักสูตรเฉพาะ 
ส าหรับต าแหน่งค่อนข้างสูง  
งบประมาณตั้งไว้ไม่เพียงพอ 

 - สร้างบทเรียนความรู้เฉพาะด้านตามสายงานให้ 
อยู่ในระบบงาน E-Learning 

- ส่งเสริมให้บุคลากรในสังกัดทุกส่วนราชการด าเนินการเรียนรู้ 
ด้วยตนเองเพ่ือพัฒนาศักยภาพในระบบ E-Learning ตาม 
ความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่งของตนเอง  
(ไม่ใช้งบประมาณ) 

- 

 - ด าเนินการประเมินข้าราชการส่วนท้อถิ่นและ 
พนักงานจ้างตามหลักเกณฑ์มาตรฐานการ 
ก าหนดต าแหน่งในความรู้ ทักษะ  
และสมรรถนะ 

- มีการประเมินบุคลากรตามเกณฑ์มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 
เพ่ือพิจารณาจัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมเพ่ือพัฒนาความรู้ 
ความสามารถในต าแหน่งสายงาน 
(ไม่ใช้งบประมาณ) 

น าผลการประเมินมาพัฒนา 
องค์กรต่อไป 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 
3.ด้านการธ ารงรักษาไว้ 
และแรงจูงใจ 

- ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่แนวทางเส้นทาง 
ความก้าวหน้าในสายงานต าแหน่งให้บุคลากร 
ทราบ 

- ด าเนินการประชาสัมพันธ์เส้นทางความก้าวหน้าสายอาชีพ 
ความก้าวหน้าในต าแหน่งให้บุคลากรได้รับทราบ 
(ไม่ใช้งบประมาณ) 

- 

 - การบันทึก แก้ไข ปรับปรุงข้อมูลบุคลากร 
ท้องถิ่นแห่งชาติให้ถูกต้อง ครบถ้วน และเป็น 
ปัจจุบัน 

ด าเนินการบันทึกข้อมูล การย้าย การรับโอนพนักงาน 
ส่วนต าบล ถูกต้อง ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน 
(ไม่ใช้งบประมาณ) 

-ระบบศูนย์ข้อมูลบุคลากร           
ท้องถิ่นมีการแก้ไขเปลี่ยนแปลง        
บ่อย 
-การเข้าระบบมีความล่าช้า 

 - จัดให้มีการพิจารณาความดีความชอบตาม 
ผลการปฏิบัติหน้าที่ราชการประจ าปีเพ่ือ 
ยกย่องชมเชยแก่พนักงานดีเด่น ด้านการปฏิบัติ 
งานและคุณประโยชน์ต่อสาธารณชน 

- พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนให้พนักงานส่วนต าบล ตามผลการ 
ประเมินการปฏิบัติงาน ผ่านกระบวนการคณะกรรมการ 
พิจารณาและมีการประชุมดังกล่าว 
(ไม่ใช้งบประมาณ) 

- 

 - จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีแก่บุคลากร 
ในด้านสภาพแวดล้อมการท างาน ด้านความ 
ปลอดภัยในการท างาน ด้านการมีส่วนร่วมใน 
การท างาน 

1.จัดให้มีกิจกรรมท าความสะอาดบริเวณอาคารส านักงาน 
2.มีเวรยามรักษาความปลอดภัยทั้งกลางวันและกลางคืน 
3.ติดตั้งกล้องวงจรปิดบริเวณอาคารส านักงาน 
(ไม่ใช้งบประมาณ) 

- 

4.ด้านคุณธรรมจริยธรรม 
และวินัยข้าราชการ 

- แจ้งให้บุคลากรในสังกัดทราบถึงประมวล 
จริยธรรมข้าราชการส่วนท้องถิ่น และข้อบังคับ 
ว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถิ่น 

- ประชาสัมพันธ์ประมวลจริยธรรมข้าราชการส่วนท้องถิ่น  
และข้อบังคับว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการให้บุคลากรทุกคน 
ทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
(ไม่ใช้งบประมาณ) 

- 

 - ให้ผู้บังคับบัญชามอบหมายให้แก่ 
ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรมไม่เลือกปฏิบัติ 
รวมถึงการควบคุมก ากับติดตามและดูแล 
ผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ 
แนวทางระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

1.ด าเนินการออกค าสั่งเพื่อก าหนดหน้าที่ความรับผิดชอบและ 
มอบหมายงานของส่วนราชการภายใน และปรับปรุงค าสั่งให้ 
เป็นปัจจุบัน 
2.แต่วตั้งผู้รักษาราชการแทนในกรณีไม่มีผู้ด ารงต าแหน่ง 
(ไม่ใช้งบประมาณ) 

- 

 - ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติงานตามแผนการ 
เสริมสร้างมาตรฐานวินัยคุณธรรมและ 
จริยธรรม 

มีการร่วมกิจกรรมกับส านักงาน ป.ป.ช.จังหวัดสระแก้ว 
เกี่ยวกับการป้องกันการทุจริต 
(ไม่ใช้งบประมาณ) 

- 



 



 
 
สรุปข้อมูลด้านทรัพยากรบุคคล องค์การบริหารส่วนต าบลท่าแยก พ.ศ. 2565 
 1.กรอบอัตราก าลังพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลทั้งหมด  31  คน 
  -ต าแหน่งที่มีคนครอง     15  คน 
  - ต าแหน่งที่ว่าง      16  คน 
 2.อัตราก าลังพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลที่เข้ารับการฝึกอบรม  9  คน 
 

 ปัญหาและอุปสรรค 
1. ด้านการสรรหา เนื่องจากมีต าแหน่งสายงานผู้บริหารและสายงานผู้ปฏิบัติที่ว่าง ร้องขอให้ กสถ.เป็น 

ผู้ด าเนินการสอบแข่งขัน แต่ไม่มีผู้มาด ารงต าแหน่ง 
2. ด้านการพัฒนา ค่าใช้จ่ายในการลงทะเบียนเพ่ือเข้ารับการฝึกอบรมความรู้เฉพาะต าแหน่งของสถาบันพัฒนา 

บุคลากรค่อนข้างสูง งบประมาณจึงไม่เพียงพอ 
 

ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข 
1.ด้านการสรรหา หากมีต าแหน่งว่าง เห็นควรให้ อปท. ด าเนินการสรรหารับโอน (ย้าย) ได้ 


