
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าแยก 
 

 

ตัวชี้วัด 
มิติท่ี 1 ด้านนโยบาย/ผู้บริหารและ
ความพยายาม/ริเร่ิมของหน่วยงาน
ในการสร้างความโปร่งใส 
1.1 มีนโยบายท่ีชัดเจนเกี่ยวกับ
ความโปร่งใส  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
มิติท่ี 1 ด้านนโยบาย/ผู้บริหารและ
ความพยายาม/ริเร่ิมของหน่วยงาน
ในการสร้างความโปร่งใส 
1.1 มีนโยบายท่ีชัดเจนเกี่ยวกับ
ความโปร่งใส  

กิจกรรม/การดำเนินงาน 
(มีการดำเนินการต่อเนื่องจากกิจกรรมที่ดำเนินการใน
ปีงบประมาณ 2566) 
 
1. มีการกำหนดนโยบายเกีย่วกับความโปร่งใส การ
เสรมิสร้างคุณธรรม จริยธรรม ดังนี้ 
 
  1.1 นโยบายเกี่ยวกับความโปร่งใส และตรวจสอบได้ 
ประกาศใช้เมื่อวันท่ี 27 ก.ค. 2553 – ปัจจุบัน 
 
  1.2 นโยบายการบริหารงานของผู้บริหาร - ปัจจุบัน 
 
 
  1.3 มีประมวลจรยิธรรมข้าราชการ  ข้าราชการทาง
การเมือง 
 
 
  1.4 นโยบายกำกับดูแลองค์กรทีด่ี  
 
 
 
 
2. มีแผนงานดำเนินการตามนโยบายฯ และแนวทาง
การประเมินผลตามนโยบายดังกลา่ว พร้อมท้ังมีการ
สื่อสารไปยังเจ้าหน้าที่ทุกระดับผา่นช่องทางต่าง ๆ 
ได้แก่ ระบบหนังสือเวียน ระบบสารสนเทศเพื่อการ
บริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบลดังนี ้

หลักฐานประกอบ 
 
 
 
 
 
 
1.1 นโยบายเกีย่วกับความโปร่งใส
และตรวจสอบได ้
 
1.2 นโยบายการบริหารงานของ
ผู้บริหารท้องถิ่น 
 
1.3 ข้อบังคับ ว่าด้วยจรรยาประมวล
จริยธรรมข้าราชการ  ข้าราชการทาง
การเมือง 
 
1.4 นโยบายกำกับดูแลองค์กรทีด่ ี
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมายเหตุ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าแยก 
 

               (ต่อ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
มิติท่ี 1 ด้านนโยบาย/ผู้บริหารและ
ความพยายาม/ริเร่ิมของหน่วยงาน
ในการสร้างความโปร่งใส 
1.1 มีนโยบายท่ีชัดเจนเกี่ยวกับ
ความโปร่งใส  
 
 
 
 
 
 
 

  2.1 มีแผนยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบคุคล 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2563 – 2565 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนากระบวนการสรรหา บรรจุ 
แต่งตั้ง โยกย้าย การพจิารณาความดีความชอบ ตาม
หลักธรรมาภิบาล ยุทธศาสตร์ที่ 7 เสริมสรา้งคุณธรรม
และจริยธรรมของบุคลากรในองค์กร 
  2.2 การจดัทำแผนพัฒนาบุคลากรภาครัฐของอบต. 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพื่อเสริมสรา้ง
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับคณุธรรมจริยธรรม ความ
ซื่อสัตยส์ุจรติและความโปร่งใส ใหแ้ก่บุคลากร  
 
 
 
  2.3 แผนสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัตริาชการ 
อบต. 
 
  2.4 มีแผนพัฒนาองค์กร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 
 
3. – 4. มีการกำหนดมาตรการ/วธิีการ เพื่อสร้าง
จิตสำนึกและวัฒนธรรมหน่วยงานด้านความโปร่งใส 
ดังนี ้
  3.1 จัดทำคูม่ือประมวลจริยธรรม เพื่อเผยแพร ่
 
  3.2 จัดทำคูม่ือประมวลจริยธรรมข้าราชการ เพื่อ
เผยแพร ่
 
 

 
 
2.1 แผนยุทธศาสตร์การบรหิาร
ทรัพยากรบุคคล พ.ศ.2563 – 
2565 
 
 
 
2.2 แผนพัฒนาบุคลากรภาครัฐของ
อบต. 
 
 
 
 
 
 
2.3 แผนสร้างความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติราชการ อบต. 
 
2.4 แผนพัฒนาองค์กร ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
 
3.1 ข้อบังคับประมวลจริยธรรม
ข้าราชการ  ข้าราชการทางการเมอืง 
 
3.2 ประมวลจรยิธรรม เพื่อเผยแพร่ 
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มิติที ่1 ด้านนโยบาย/ผู้บริหารและ
ความพยายาม/ริเร่ิมของหน่วยงาน
ในการสร้างความโปร่งใส 
1.1 มีนโยบายท่ีชัดเจนเกี่ยวกับ
ความโปร่งใส  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
มิติท่ี 1 ด้านนโยบาย/ผู้บริหารและ
ความพยายาม/ริเร่ิมของหน่วยงาน
ในการสร้างความโปร่งใส 
1.1 มีนโยบายท่ีชัดเจนเกี่ยวกับ
ความโปร่งใส  

 
 
 
 
  3.3 เผยแพร่แนวทางการดำเนินการตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการ: กรณีการเรี่ยไร และแนวทางการ
ส่งเสริมการปฏิบัตติามประมวลจรยิธรรมข้าราชการ : 
กรณีการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใด 
 
  3.4 การเผยแพร่ความรู้เพื่อเสรมิสร้างและป้องกัน
การกระทำผิดวินัย 
 
 
  3.5 จัดใหม้ีการอบรม เรื่องคณุธรรม จริยธรรม/การ
ป้องกันการทุจริต โครงการอบรมคูณธรรม๗ริยธรรม 
 
 
  3.6 จัดใหม้ีการอบรมข้าราชการบรรจุใหม่ 
“เสริมสรา้งทางวินัยและป้องกันการกระทำผิดวินัย” 
 
 
 
 
 
  3.7 จัดใหม้ีการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับระเบยีบ
สำนักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการจดัหาพัสดุ การควบคุม
และจัดจำหน่ายพสัดุ และกรณีพัสดุเสียหาย/สญูหาย 
 

 
 
 
 
 
3.3 หนังสือสำนักงาน ก.พ. เรื่อง แนว
ทางการดำเนินการตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการ 
 
3.4 เผยแพร่ความรูเ้พื่อเสริมสร้างและ
ป้องกันการกระทำผดิวินัย 
 
 
3.5 หนังสือสำนักบริหารกลาง กลุ่ม
เจ้าหน้าท่ีจรยิธรรม ท่ี 11/94 (ศธ 
0519.25/131) ลว. 13 ก.พ. 
2558 
3.6 หนังสือสำนักบริหารกลาง      
กลุ่มนิติการ ที่ 01.8/493 (นร 
1011/719) ลงวันท่ี 29 ธ.ค. 
2557 
 
 
 
3.7 หนังสือสำนักบริหารกลาง      
กลุ่มนิติการ ที่ 01.8/ว 66 ลงวันที่ 
22 พ.ค. 2558 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าแยก 
 

               (ต่อ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
มิติท่ี 1 ด้านนโยบาย/ผู้บริหารและ      
ความพยายาม/ริเร่ิมของหน่วยงาน
ในการสร้างความโปร่งใส 
1.2 บทบาทของผู้บริหารในการ
ส่งเสริมเร่ืองความโปร่งใสใน 
องค์กร  
 
 
 
 
 
 

5. มีการติดตามและทบทวนการดำเนินการตาม
นโยบาย พร้อมทั้งจัดทำรายงานสรุปผลดำเนินการ
ประจำป ี
  5.1 มีการติดตามและทบทวนการดำเนินการจัดทำ
มาตรฐานความโปร่งใส พร้อมท้ังจดัทำรายงานสรุปผล
การดำเนินการประจำป ี
 
  5.2 มีการประเมินความคิดเห็นของบุคลากรต่อการ
บริหารจดัการภายในของส่วนราชการเกี่ยวกับความ
โปร่งใสและเป็นท่ีน่าเชื่อถือ 
 
  5.3 ได้รับรางวัลองค์กรโปร่งใส ด้านการจดัทำและ
ประเมินมาตรฐานความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2562 
 
 
 
1. ผู้บริหารให้ความสำคัญกับการกำกับดูแลการปฏิบตัิ
ตาม กฎ ระเบียบ และข้อบังคับจรรยาของหน่วยงาน 
ดังนี ้
  1.1 แต่งตั้งคณะทำงานจัดทำมาตรฐานความโปร่งใส 
 
  1.2 แต่งตั้งคณะทำงานประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของอบต. 
 
  1.3 แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารข้อมูลข่าวสารของ
ราชการ 
 

 
 
 
5.1 แบบฟอรม์การประเมินตาม
เครื่องมือวัดความโปร่งใสและตรวจ 
สอบได ้
 
5.2 ผลสำรวจการพัฒนาองค์การ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
 
5.3 รางวัลองค์กรโปร่งใส ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2562 
 
 
 
 
 
1.1 คำสั่ง  
 
1.2 คำสั่ง 
 
 
1.3 คำสั่ง 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าแยก 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
มิติท่ี 1 ด้านนโยบาย/ผู้บริหารและ      
ความพยายาม/ริเร่ิมของหน่วยงาน
ในการสร้างความโปร่งใส 
1.2 บทบาทของผู้บริหารในการ
ส่งเสริมเร่ืองความโปร่งใสใน 
องค์กร  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
  1.4 แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการ
ควบคุมภายในองค์กร 
 
 
  1.5 แต่งตั้งคณะทำงานตดิตามและประเมินผลการ
ควบคุมภายในกอง/สำนัก 
 
  1.6 แต่งตั้งคณะกรรมการคัดกรองข้าราชการก่อน
การคัดเลือก เพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภท
อำนวยการระดับกลาง และประเภทวิชาการระดับ
เชี่ยวชาญ 
 
  1.7 แต่งตั้งเจา้หน้าท่ีผูร้ับผดิชอบ รับ และส่งต่อเรื่อง
ร้องเรียนตามระเบียบ 
 
 
  1.8 แต่งตั้งคณะทำงานจัดทำระเบียบการเก็บ
รวบรวมข้อมลู 
 
   
 
2. ผู้บริหารมีการสื่อสารถึงความสำคัญและแนวทางใน
การดำเนินการสร้างความโปร่งใสของหน่วยงาน ดังนี้ 
  2.1 ให้ผูร้ับผดิชอบแจ้งเวียนคำสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการ คณะทำงาน ระเบยีบ ข้อบังคับต่างๆ ให้
เจ้าหน้าท่ีในองค์กรทราบและถือปฏิบัติอย่างสม่ำเสมอ 
 

 
1.4 คำสั่ง 
 
 
 
1.5 คำสั่ง 
 
1.6 คำสั่ง 
 
 
1.7 คำสั่ง 
 
 
1.8 คำสั่ง 
 
 
 
1.๙ ประกาศ อบต. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าแยก 
 

 
มิติท่ี 1 ด้านนโยบาย/ผู้บริหารและ      
ความพยายาม/ริเร่ิมของหน่วยงาน
ในการสร้างความโปร่งใส 
1.2 บทบาทของผู้บริหารในการ
ส่งเสริมเร่ืองความโปร่งใสใน 
องค์กร  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
มิติท่ี 1 ด้านนโยบาย/ผู้บริหารและ      
ความพยายาม/ริเร่ิมของหน่วยงาน
ในการสร้างความโปร่งใส 
1.2 บทบาทของผู้บริหารในการ
ส่งเสริมเร่ืองความโปร่งใสใน 
องค์กร  
 

  2.2 ให้มีการจัดอบรมเรื่องคุณธรรม จริยธรรม/การ
ป้องกันการทุจริต โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม 
ให้กับเจ้าหน้าที่ในองค์กร 
 
  2.3 ให้มีการจัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับระเบยีบ
สำนักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการจดัหาพัสดุ การควบคุม
และจัดจำหน่ายพสัดุ และกรณีพัสดุเสียหาย/สญูหาย 
แก่เจ้าหน้าที่ในองค์กร 
  2.4 ให้มีการเผยแพร่/ประชาสัมพันธค์วามรู้เพื่อ
เสรมิสร้างและป้องกันการกระทำผิดวินัย ตามมาตรา 
๘๗ แห่ง พ.ร.บ.ระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ.
๒๕๕๑ 
 
 
 
3. มีการมอบหมายผู้รบัผิดชอบเรือ่งความโปร่งใสอย่าง
ชัดเจน 
  3.1 จัดตั้งกลุ่มเจ้าหน้าท่ีจริยธรรม เพื่อทำหน้าที่
เผยแพร่ ปลูกฝัง ส่งเสรมิ ยกย่อง ข้าราชการที่เป็น
แบบอย่างท่ีดี และตดิตามสอดส่องการปฏิบัตติาม
ประมวลจริยธรรมอย่างสมำ่เสมอ และรับผิดชอบการ
สร้างมาตรฐานความโปร่งใสของหน่วยงาน 
 
  3.2 มอบหมายให้ กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร เป็นผู้
ประสานงานร่วมในการจดัทำตัวช้ีวัดระดบัคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน 
 
 

2.2 รายงานผลการดำเนินงาน การจัด
อบรม โครงการอบรมคณุธรรม
จริยธรรม 
 
 
2.3 หนังสือสำนักบริหารกลาง      
กลุ่มนิติการ ที่ 01.8/ว 66 ลงวันที่ 
22 พ.ค. 2558 
 
2.4 เผยแพร่ความรูเ้พื่อส่งเสริมและ
ป้องกนัการกระทำผดิวินัย 
 
 
 
 
 
 
 
3.1 คำสั่งอบต. 
 
 
 
3.2 ตัวช้ีวัดระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงาน 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าแยก 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
มิติท่ี 1 ด้านนโยบาย/ผู้บริหารและ      
ความพยายาม/ริเร่ิมของหน่วยงาน
ในการสร้างความโปร่งใส 
1.2 บทบาทของผู้บริหารในการ
ส่งเสริมเร่ืองความโปร่งใสใน 
องค์กร  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  3.3 มอบหมายให ้สำนักพัฒนาบุคลากร จดัอบรมให้
ความรู้กับเจา้หน้าท่ีในองค์กร เรื่องเกี่ยวกับคุณธรรม 
จริยธรรม และป้องกันการกระทำผิดวินัยและการทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
4. กำหนดให้กิจกรรมด้านความโปร่งใสเป็น
องค์ประกอบหนึ่งของการประเมินผลการปฏิบตัิ
ราชการรายบุคคล 
  4.1 กำหนดเกณฑ์ เรื่องการยดึมั่นในความถูกต้อง 
ชอบธรรมและจริยธรรม เป็นองค์ประกอบหนึ่งของการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ โดยกำหนดระดับความ
คาดหวังแตกต่างกันตามประเภทตำแหน่งและระดบั
ตำแหน่ง 
  4.2 มีการแต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองผลการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการ 
 
 
 
  4.3 มีการแต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองผลการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานราชการ  
  4.4 กำหนดให้นำข้อบังคับ ว่าดว้ยจรรยาข้าราชการ 
มาใช้ประกอบการพิจารณาแต่งตั้ง โยกย้าย เลื่อน
เงินเดือน หรือสั่งใหไ้ด้รับการพัฒนา 

3.3 แผนยุทธศาสตร์การบรหิาร
ทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2563- 2565 
 
 
 
 
 
 
 
4.1 หนังสือสำนักบริหารกลาง กลุ่ม
การเจ้าหน้าที่ ที่ 01.2/57/354 ลว. 
22 เม.ย. 2558 
 
 
4.2 คำสั่งอบต. 
 
 
 
4.3 คำสั่งอบต. 
4.4 ข้อบังคับ ว่าด้วยจรรยา
ข้าราชการ  
 
5.1 ข้อบังคับ ว่าด้วยจรรยา
ข้าราชการ  
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าแยก 
 

 
 
 
 
 
มิติท่ี 1 ด้านนโยบาย/ผู้บริหารและ      
ความพยายาม/ริเร่ิมของหน่วยงาน
ในการสร้างความโปร่งใส 
1.2 บทบาทของผู้บริหารในการ
ส่งเสริมเร่ืองความโปร่งใสใน 
องค์กร  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
มิติท่ี 1 ด้านนโยบาย/ผู้บริหารและ      
ความพยายาม/ริเร่ิมของหน่วยงาน
ในการสร้างความโปร่งใส 

5. มีการกำหนดมาตรการให้คณุให้โทษในการ
ดำเนินการตามนโยบายด้านความโปร่งใส ดังนี ้
  5.1 มีการกำหนดในข้อบังคับ ว่าด้วยจรรยา
ข้าราชการ  
 
 
 
  5.2 นำข้อบังคับการฝ่าฝืนจริยธรรมตาม ประมวล
จริยธรรมข้าราชการ มาบังคับใช้ 
 
  5.3 กำหนดสมรรถนะหลัก เช่น การมุ่งผลสัมฤทธ์ิ 
การบริการที่ดี การยดึมั่นความถูกต้องชอบธรรม
จริยธรรม ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
ข้าราชการ 
 
  5.4 การประกาศรายชื่อข้าราชการที่มีผลการปฏิบัติ
ราชการในระดับดีเด่น/ดีมาก พร้อมเหตผุลประกอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
5.2 ประมวลจรยิธรรมข้าราชการ 
 
5.3 หลักเกณฑ์และวิธีการประเมนิผล
การปฏิบัตริาชการของข้าราชการ 
 
 
5.4 ประกาศรายชื่อข้าราชการทีม่ีผล
การปฏิบัตริาชการในระดับดีเด่น/ดี
มาก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1.1 การใช้ Tablet ที่มีระบบ GPS ใน
การปฏิบัติงานสนาม ของเจ้าหน้าที่ 
(เก็บรวบรวมข้อมลูสถติิ) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าแยก 
 

1.2 บทบาทของผู้บริหารในการ
ส่งเสริมเร่ืองความโปร่งใสใน 
องค์กร  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
มิติท่ี 1 ด้านนโยบาย/ผู้บริหารและ
ความพยายาม/ริเร่ิมของหน่วยงาน
ในการสร้างความโปร่งใส 
1.3 ความพยายาม/ริเร่ิมของ
หน่วยงานในการสร้างความ
โปร่งใส  
 
 
 
 
 

1. กิจกรรมเพื่อให้การทำงานเกดิความโปร่งใส ดังนี้ 
  1.1  นำ Tablet มาใช้ในการเกบ็รวบรวมข้อมลูและ
ติดตั้งระบบ GPS เพื่อติดตามควบคุมการปฏบิัติงาน
สนามของเจ้าหน้าท่ี  
 
  1.2 การสำรวจความพึงพอใจผูร้ับบริการต่อระบบ
สั่งซื้อเอกสารออนไลน์ทางเว็บไซต ์ 
 
 
  1.3 เผยแพร่ข้อมลูการจดัซื้อจัดจ้างทางเว็บไซต ์
 
 
 
  1.4 การประเมินความคดิเห็นของบุคลากรต่อการ
บริหารจดัการภายในของส่วนราชการเกี่ยวกับความ
โปร่งใสและเป็นท่ีน่าเชื่อถือ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 
 
 
  1.7 การจดัอบรมใหค้วามรูเ้กี่ยวกับระเบียบสำนัก
นายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการจัดหาพสัดุ การควบคุมและ
จัดจำหน่ายพสัดุ และกรณีพัสดุเสยีหาย/สูญหาย แก่
เจ้าหน้าท่ีในองค์กร (กิจกรรมใหม่) 
 
 
 
 
 

1.2 การสำรวจความพึงพอใจผูร้บั 
บริการต่อระบบสั่งซื้อเอกสารออนไลน์
ทางเว็บไซต์ www.tayak.go.th 
1.3 การเผยแพร่ข้อมลูจัดซื้อจดัจา้ง
ทางเว็บไซต์หน่วยงานภาครัฐต่างๆ 
ทางเว็บไซต์ www.tayak.go.th 
 
1.4 ผลสำรวจการพัฒนาองค์การ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.nso.go.th/
http://www.tayak.go.th/


มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าแยก 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
มิติท่ี 1 ด้านนโยบาย/ผู้บริหารและ
ความพยายาม/ริเร่ิมของหน่วยงาน
ในการสร้างความโปร่งใส 
1.3 ความพยายาม/ริเร่ิมของ
หน่วยงานในการสร้างความ
โปร่งใส (วัดระดบักรม) 
              (ต่อ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   
 
 
 
 
1. จัดสถานท่ี/จดัตั้งศูนย์ข้อมลูข่าวสารสำหรับ
ให้บริการข้อมลูข่าวสารของสำนักงานสถิติแห่งชาติ 
ตามมาตรา 9 แห่ง พ.ร.บ.ข้อมูลขา่วสารของราชการ 
พ.ศ. 2540 เพื่อให้ประชาชนสามารถเข้าตรวจสอบ
และสบืค้นข้อมูลข่าวสารไดส้ะดวก รวดเร็ว 
 
 
   1.1 มีคำสั่งมอบหมายงาน รับผิดชอบ กำกับ ดูแล 
และตรวจสอบการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการบรหิาร
ข้อมูลข่าวสาร และเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบให้บริการ
ข้อมูลข่าวสาร ตาม พรบ.ข้อมูลข่าวสารของราชการ 
พ.ศ. 2540 
 
   1.2 มีคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารข้อมูล
ข่าวสาร 
 
 
 
 
 
 
   1.3 มีคำสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าท่ีผู้รบัผิดชอบให้บริการ
ข้อมูลข่าวสารในสำนักงาน 

 
 
 
 
 
1.4 ภาพถ่าย 
 
 
2. ข้อมูลข่าวสารตามมาตรา 7  
2.1 เผยแพร่ข้อมูลเกีย่วกับการ
ประกวดราคา ประกาศสอบราคา  
2.2 จดัทาํสรุปผลการจดัซื้อจัดจ้าง
เป็นรายเดือน เผยแพร่บนเว็บไซต ์
รวมทั้งจัดเครื่องคอมพิวเตอรส์ำหรับ
สืบค้นข้อมูลไว้ ณ จดุให้บริการข้อมูล
ข่าวสาร 
 
 
 
3. ข้อมูลข่าวสารตามมาตรา 9  
 
3.1 เผยแพร่ดัชนีข้อมูลข่าวสารผา่น
เว็บไซต์ของอบต. 
 
 
 
4 (1) สถิติจำนวนผูร้ับบริการข้อมูล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าแยก 
 

 
 
 
มิติท่ี 1 ด้านนโยบาย/ผู้บริหารและ
ความพยายาม/ริเร่ิมของหน่วยงาน
ในการสร้างความโปร่งใส 
1.3 ความพยายาม/ริเร่ิมของ
หน่วยงานในการสร้างความ
โปร่งใส  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
มิติท่ี 2 ด้านความเปิดเผย การมี
ระบบตรวจสอบภายในองค์กร และ
การมีส่วนร่วม 
2.1 การเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร 
(วัดระดับกรม) 

 
 
 
 
 
   1.4 มีป้ายบอกที่ตั้งของศูนย์ข้อมูลข่าวสารอย่าง
ชัดเจน 
 
2. จัดให้มีข้อมลูข่าวสารของหน่วยงานตามมาตรา 7 
   2.1 จัดให้มีข้อมลูเกีย่วกบัการกำหนดราคากลาง 
การประกวดราคา ประกาศสอบราคา 
   2.2 จัดทำสรุปผลการจัดซื้อจดัจ้างเป็นรายเดือน 
พร้อมท้ังเผยแพร่ทางเว็บไซตส์ำนกังาน  
 
 
 
 
 
 
3. จัดให้มีข้อมลูข่าวสารตามมาตรา 9 ครบถ้วน และ
เป็นปัจจุบัน 
   3.1 จัดทําดัชนีข้อมลูข่าวสารไว้ให้บริการ ณ ศูนย์
ข้อมูลข่าวสาร 
 
 
 

   (2) รายงานการติดตามประเมนิผล
ของหน่วยงานรัฐ ในการปฏิบัติตาม
พระราชบัญญัติข้อมลูข่าวสารของ
ราชการ พ.ศ. 2540  
4.1 รายงานการให้บริการข้อมลูของ
เจ้าหน้าท่ีให้บริการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
5.1 ผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
 
5.2 ผลการสำรวจสำมะโนหรือการ
สำรวจต่าง ๆ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าแยก 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
มิติท่ี 2 ด้านความเปิดเผย การมี
ระบบตรวจสอบภายในองค์กร และ
การมีส่วนร่วม 
2.1 การเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร 
 
 
 
 
 
 
 
 

4. จัดเก็บสถิติและสรุปผลการมาใช้บริการ ณ ศูนย์
ข้อมูลข่าวสาร รายงานใหผู้้บริหารของส่วนราชการ
ทราบอย่างสม่ำเสมอ (รายเดือนหรือรายไตรมาส)  
 
 
   4.1 มีการให้บริการข้อมลูข่าวสารแก่ประชาชน ด้วย
ความรวดเร็วโดยมเีรื่องที่สามารถตอบสนอง หรือ 
ให้บริการข้อมลูข่าวสารได้ครบถ้วน ร้อยละ 100 
 
 
 
 
 
 
5. เผยแพร่ข้อมลูในประเด็นท่ีส่งผลกระทบต่อ
ประชาชนโดยตรง และกระทบต่อภารกิจหลัก (Core 
function) 
   5.1 เผยแพร่ผลการจัดซื้อจดัจา้งบนเว็บไซต์
สำนักงาน 
   5.2 เผยแพร่ผลการสำมะโนหรอืสำรวจตา่ง ๆ บน
เว็บไซตส์ำนักงาน 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
ผังขั้นตอนและระยะเวลาการให้บริการ
ของศูนย์/สำนัก 
 
 
 
 
 
5 ภาพถ่าย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1. แผนการตรวจสอบประจำป ี
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าแยก 
 

 
 
 
 
 
 
 
มิติท่ี 2 ด้านความเปิดเผย การมี
ระบบตรวจสอบภายในองค์กร และ
การมีส่วนร่วม 
2.1 การเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
1 – 2 มีการกำหนดขั้นตอนและระยะเวลาการ
ให้บริการ และติดประกาศขัน้ตอนการให้บริการภายใน
ศูนย์/สำนัก 
 
 
3 – 4 มีการจัดลำดับการให้บริการ ก่อน – หลัง และ
ลงประกาศขั้นตอนการให้บริการในเว็บไซต์ของศูนย/์
สำนัก เพื่อให้ผู้รับบริการเข้าถึงข้อมูลได้อย่างสะดวก 
รวดเร็ว 
 
5 จัดตั้งกล่องรับฟังความคิดเห็นการให้บริการ/กล่อง
ร้องเรียนเพื่อป้องกันการละเว้นไมป่ฏิบัติตามขั้นตอนท่ี
กำหนด พร้อมทั้งช้ีแจงให้ผู้เกี่ยวข้องทราบ 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.1 รายงานผลการตรวจสอบแตล่ะ
เรื่อง 
 
 
 
 
 
 
1.2 บันทึกคำถามและคำตอบปญัหา
ต่าง ๆ ที่ให้คำปรึกษา และรายงานผล
การให้คำปรึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. ระบบรับเรื่องร้องเรียน/
ข้อเสนอแนะ 
 
3. ประกาศจัดซื้อจดัจ้าง 
 
4. ระบบควบคุมภายใน  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าแยก 
 

มิติท่ี 2 ด้านความเปิดเผย การมี
ระบบตรวจสอบภายในองค์กร และ
การมีส่วนร่วม 
2.1 การเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
มิติท่ี 2 ด้านความเปิดเผย การมี
ระบบตรวจสอบภายในองค์กร และ
การมีส่วนร่วม 
2.2 การมีมาตรฐานการให้บริการ
ประชาชนและประกาศให้ทราบ 
 
 
 
 
 

1. มีหน่วยตรวจสอบภายใน ซึ่งไดก้ำหนดการ
ปฏิบัติงานไว้ในแผนการตรวจสอบประจำปี พ.ศ.2566 
โดยดำเนินการตรวจสอบ 2 กิจกรรม 
  1.1 กิจกรรมให้ความเชื่อมั่น ดำเนินการตรวจสอบ
เอกสาร หลักฐานต่าง ๆ จำนวน 6 ด้าน คือ 
     (1) ด้านการเงิน 
     (2) ด้านการปฏิบัติตามกฎระเบียบ 
     (3) ด้านการปฏิบัติงาน 
     (4) ด้านการบริหาร 
     (5) ด้านการดำเนินงาน 
     (6) ด้านสารสนเทศ 
  1.2 กิจกรรมบริการให้คำปรึกษา ให้คำปรึกษาหน่วย
รับตรวจและผู้ปฏิบตัิงานของสำนกังาน โดยตอบปัญหา
และสอนงานในเรื่องต่าง ๆ เช่น การเงิน การปฏิบตัิตาม
กฏระเบียบ การปฏิบัติงานในระบบ GFMIS 
(Government Fiscal Management System) เป็น
ต้น เพื่อให้สำนักงานสถิติแห่งชาติใน 
 
 
 
ส่วนกลางและสำนักงานสถิติจังหวัด ปรับปรุงการ
ทำงานให้มีประสิทธิภาพ และปฏบิัติให้ถูกต้องตาม
ระเบียบต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
 
2. จัดให้มรีะบบรับเรื่องร้องเรียน / ข้อเสนอแนะ 
 
 
3. จัดให้มีประกาศพสัดุ / จัดซื้อจดัจ้าง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
5. คำรับรองการปฏิบตัิราชการ 
 
 
 
 
 
6. ระบบตรวจสอบโครงการด้วย
ระบบงานอิเล็กทรอนิกส์ (etracking) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าแยก 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
มิติท่ี 2 ด้านความเปิดเผย การมี
ระบบตรวจสอบภายในองค์กร และ
การมีส่วนร่วม 
2.3 การมีระบบตรวจสอบภายใน
ที่ดำเนินการตรวจสอบมากกว่า
เร่ืองเงิน/บัญชี  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
4. จัดให้มรีะบบควบคุมภายใน และมอบหมาย
ผู้รับผิดชอบซึ่งประกอบด้วยคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลการควบคมุภายใน และคณะทำงานติดตาม
และประเมินผลการควบคมุภายใน เพื่อพัฒนาการ
ปรับปรุงงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
5. ระบบติดตามการปฏิบัตริาชการ ตามคำรับรองการ
ปฏิบัติราชการ 
 
 
 
 
6. ระบบการตรวจสอบโครงการดว้ยระบบงาน
อิเล็กทรอนิกส์ เพื่อตดิตามการดำเนินงานตามแผนการ
ปฏิบัติงาน และการใช้จ่ายงบประมาณ 
 
 
 
 
 
 

 
 
1.บันทึกแจ้งผลการปฏิบัติงานให้
หน่วยงานภายในและผู้บริหาร 
ผู้อำนวยการศูนย์/สำนัก ทราบ 
2. เอกสารรายงานผลการปฏบิัติ
ราชการตามคำรับรองการปฏิบตัิ
ราชการ เผยแพร่ในหนังสือรายงาน
ประจำปี ระบบอินทราเนต็ และการ
เผยแพรผ่่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
3. รายงานสรุปผลการปฏิบตัิงาน
ตรวจสอบภายใน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1.1 แผนปฏิบตัิงานประจำป ี
1.2 รายงานผลการสำรวจ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าแยก 
 

 
 
 
มิติท่ี 2 ด้านความเปิดเผย การมี
ระบบตรวจสอบภายในองค์กร และ
การมีส่วนร่วม 
2.3 การมีระบบตรวจสอบภายใน
ที่ดำเนินการตรวจสอบมากกว่า
เร่ืองเงิน/บัญชี  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
มิติท่ี 2 ด้านความเปิดเผย การมี
ระบบตรวจสอบภายในองค์กร และ
การมีส่วนร่วม 

 
 
 
 
 
 
1-2 เผยแพร่ ผลการปฏิบตัิงานและผลประเมินการ
ตรวจสอบภายในของหน่วยงานของหน่วยงาน โดยแจ้ง
เวียนใหห้น่วยงานภายในและผู้บรหิาร ผู้อำนวยการ
ศูนย์/สำนัก ทราบ 
3 -5 เผยแพรผ่ลการปฏิบตัิงานและผลประเมินการ
ตรวจสอบภายในของหน่วยงานตอ่สาธารณะ ผ่าน
ช่องทางต่างๆ ดังนี้ 
  - เว็บไซต์ของหน่วยงาน 
  - รายงานประจำป ี
  - รายงานผลการปฏิบัตริาชการตามคำรับรองการ
ปฏิบัติราชการประจำปีที่ตีพิมพ์ เผยแพร่ใน
เอกสารรายงานประจำป ี
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.3 การเผยแพร่งานตามภารกิจหลัก
ผ่านเว็บไซต์หน่วยงานและเอกสาร 
รายงานประจำป ี
 
 
 
 
 
2.1 หนังสือเชิญประชุม 
2.2 รายงานการประชุม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าแยก 
 

2.3 การมีระบบตรวจสอบภายใน
ที่ดำเนินการตรวจสอบมากกว่า
เร่ืองเงิน/บัญชี  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
มิติท่ี 2 ด้านความเปิดเผย การมี
ระบบตรวจสอบภายในองค์กร และ
การมีส่วนร่วม 
2.4 การเผยแพร่ผลการปฏิบัติงาน
และผลการประเมินตนเองต่อ
สาธารณะ  
 
 
 
 
 

เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามสี่วนร่วมในการปฏบิัติ
ราชการ ดังนี ้
1. มีแผนปฏิบัติงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
และมีการเผยแพร่งานตามภารกิจ (รายงานผลการ
สำรวจ) โครงการสำรวจต่าง ๆ ทางด้านเศรษฐกิจ 
ประชากร และสังคม ใหส้าธารณชนได้รับทราบ โดย
ผ่านช่องทางทั้ง Website และในรายงานประจำปี 
(สพก. เป็นผู้จดัทำรายงานประจำปี) 
 
2. มีการเปิดรับฟังความคิดเห็นของประชาชนและผูม้ี
ส่วนไดส้่วนเสีย (Stakeholder) ทีเ่กี่ยวข้องกับภารกิจ
หลัก มากกว่า ร้อยละ 50 ดังนี ้
   - การเชิญ Users ผู้ใช้ข้อมูลจากหน่วยงานต่าง ๆ ทั้ง
ภาครัฐและเอกชนเข้าร่วมในการพิจารณาข้อคำถาม
ต่างๆ ในแบบสอบถาม 
 
    
 
3. – 5. จัดใหม้ีนโยบายให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม
ตามภารกิจหลักของหน่วยงานตามนโยบายโดย
ประชาชนดังกล่าวอาจมคีุณสมบตั ิเช่น เป็น
ผู้ทรงคุณวุฒิ นักวิชาการ ผูเ้ชี่ยวชาญ เป็นต้น เข้ามามี
ส่วนร่วมมากกว่า ร้อยละ 70 ดังนี้ 
 
 
 
 

 
 
      
1.1 คูม่ือการปฏบิัติงานกระบวนการ
ผลิตข้อมูลสถิติ  
1.2 คูม่ือการปฏบิัติงานกระบวนงาน
การให้บริการข้อมูล  
1.3 คูม่ือการปฏบิัติงานกระบวนงาน
การบริหารจัดการระบบสถติ ิ
 
1.5 ระเบยีบสำนักงานสถิติแห่งชาติว่า
ด้วยการดำเนินการต่อเรื่องร้องเรยีน 
พ.ศ. 2555 
 
 
๑.๗ ภาพถ่ายการประชุมชี้แจง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าแยก 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
มิติท่ี 2 ด้านความเปิดเผย การมี
ระบบตรวจสอบภายในองค์กร และ
การมีส่วนร่วม 
๒.๕ การเปิดโอกาสให้ประชาชน
เข้ามามีส่วนร่วมในการปฏิบัติ
ราชการ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  3.1 เข้าร่วมเป็นคณะกรรมการเพื่อกำหนดนโยบาย 
ต่าง ๆ เกี่ยวกับการบริหารจัดระบบ 
  3.2 เข้าร่วมเป็นคณะอนุกรรมการเพื่อกำหนดแนว
ทางการพัฒนา 
 
 
 
 
 
 
จัดทำคู่มือและกำหนดระเบียบ ในการปฏิบัติงาน ดังนี้ 
  1.1 คู่มือการปฏิบัติงานกระบวนการผลิตข้อมูลสถิต ิ
 
  1.2 คู่มือการปฏิบัติงานการให้บริการข้อมูล 
 
  1.3 คู่มือการปฏิบัติงานการบริหารจัดการระบบ 
 
 
  1.5 ระเบียบสำนักงานสถิติแห่งชาติว่าด้วยการดำเนิน 
การต่อเรื่องร้องเรียน พ.ศ. 2555 
 
 
  1.6 ประกาศสำนักงานสถิติแห่งชาติ เรื่องการ
ให้บริการข้อมลูของสำนักงานสถิตแิห่งชาติ 
 
  ๑.๗ การประชุมชี้แจงการปฏิบัตงิานโครงการต่าง ๆ 
ผ่านระบบ video conference 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1 
1.2 คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการฯ 
1.3 รายงานการประชุม
คณะกรรมการฯ 
1.4 แผนการดำเนินการและสรปุผล
การดำเนินการคัดเลือกแตล่ะตำแหน่ง 
 
 
 
 
 
3. แผนโครงสร้างอัตรากำลังเพื่อ
รองรับกระทรวงดจิิตอลเพื่อเศรษฐกิจ
และสังคม 
 
4.1 รายงานการประชุม
คณะกรรมการฯ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าแยก 
 

 
 
มิติท่ี 2 ด้านความเปิดเผย การมี
ระบบตรวจสอบภายในองค์กร และ
การมีส่วนร่วม 
๒.๕ การเปิดโอกาสให้ประชาชน
เข้ามามีส่วนร่วมในการปฏิบัติ
ราชการ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
มิติท่ี 2 ด้านความเปิดเผย การมี
ระบบตรวจสอบภายในองค์กร และ
การมีส่วนร่วม 
๒.๕ การเปิดโอกาสให้ประชาชน
เข้ามามีส่วนร่วมในการปฏิบัติ
ราชการ  
 

3. – 4. มีการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการจัดเก็บและ
ประมวลผลข้อมูลอยา่งเป็นระบบ และสบืค้นได้อย่าง
รวดเร็ว เพื่อใช้ประกอบการตดัสินใจของผู้ปฏิบัติงาน 
ดังนี ้
  3.1 การนำ Tablet มาใช้ในการปฏิบัติงานเกบ็
รวบรวมข้อมลู เพื่อลดการใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าท่ี
ผู้ปฏิบัติงานในการบันทึกข้อมูลงานสนาม 
 
  3.2 มีการนำระบบฐานข้อมูลบคุลากร (DPIS) มาใช้
ในการบริหารงานบุคคล 
 
  3.3 การใช้เครื่อง Tablet และ นำ Web 
Application มาใช้ในการติดตามความก้าวหน้าของ
การปฏิบัติงานเก็บรวบรวมข้อมูล (งานสนาม) เพื่อ
ควบคุมและเร่งรดัการปฏิบัติงานสนามให้อยู่ใน
คาบเวลาการเก็บรวบรวมข้อมลูทีไ่ด้กำหนดไว้ใน
แผนการปฏิบัติงาน  
 
 
 
 
  3.4 การนำเทคโนโลยีมาใช้ในการค้นหารหัส 
มาตรฐานเพื่อความถูกต้องและรวดเร็วในการใหร้หัส 
มาตรฐานในงานสนามเมื่อใช้ Tablet หรือในการ
ตรวจสอบความถูกต้องสำหรับการลงรหสั 
 

4.2 แผนการดำเนินงานการคัดเลอืก
แต่ละตำแหน่ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
5.1 ประกาศรายชื่อผูไ้ด้รับการ
คัดเลือกแต่ละตำแหน่ง 
5.2 รายงานการประชุม
คณะกรรมการและเหตุผลประกอบ 
การดำเนินการ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าแยก 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
มิติท่ี 2 ด้านความเปิดเผย การมี
ระบบตรวจสอบภายในองค์กร และ
การมีส่วนร่วม 
๒.๕ การเปิดโอกาสให้ประชาชน
เข้ามามีส่วนร่วมในการปฏิบัติ
ราชการ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5. มีแนวทางการตดิตาม ทบทวน กฏ ระเบียบและ
ข้อบังคับต่าง ๆ เพื่อนำมาปรับปรงุหลักเกณฑ์แนว
ทางการปฏิบัติงาน ดังนี ้
  5.1 มีการแต่งตั้งคณะทำงานเพือ่ทบทวนภารกิจ 
ปัญหา อุปสรรค ในการดำเนินงานของสำนักงานสถิติ
แห่งชาติ ในรอบ 6 เดือนที่ผ่านมา (ตุลาคม 2565 – 
มีนาคม 2566) รอบ 6 เดือนหลงั (เมษายน – 
กันยายน 2566) และปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ทั้งหมด 3 ด้าน คือ 
     (1) ด้านการบริหารทั่วไป ดำเนินการในเรื่อง 
บุคลากร การเงิน การพัสดุ ระเบียบ กฎหมาย ข้อ
ร้องเรียน จรยิธรรม การตรวจสอบภายใน และการ
พัฒนาระบบราชการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
1.1 คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินการคดัเลือกเพื่อบรรจุและ
แต่งตั้งบุคลากร 
1.2 ประกาศรับสมัครสอบคัดเลือก 
 
 
4. รายงานการประชุมคณะกรรมการ
ดำเนินการบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร 
 
 
 
 
5. เว็บไซต ์
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มิติท่ี 3 ด้านการใช้ดุลยพินิจ 
3.1 การลดการใช้ดุลยพินิจของ
เจ้าหน้าทีผู้่ปฏิบัติงาน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
มิติท่ี 3 ด้านการใช้ดุลยพินิจ 
3.1 การลดการใช้ดุลยพินิจของ
เจ้าหน้าทีผู้่ปฏิบัติงาน  
 
 

 
1. มีการแจ้งเวียนประกาศ/หลักเกณฑ์ตามทีส่ำนักงาน 
ก.พ. กำหนด และประกาศ/หลักเกณฑ์ของสำนักงาน
สถิติแห่งชาติ ในการดำเนินการสรรหาและคัดเลือกใน
ตำแหน่งต่าง ๆ เช่น 
     -  การดำเนินการคดักรองก่อนการคัดเลือก
ตำแหน่งอำนวยการระดับกลาง 
     - การดำเนินการคัดกรองก่อนการคัดเลือกตำแหน่ง
นักวิชาการ 
     - การดำเนินการคัดเลือกตำแหน่งอำนวยการ 
     - การดำเนินการคัดเลือกตำแหน่งนักวิชาการระดับ
ชำนาญการพิเศษ เป็นต้น 
 
2. มีการปรับปรุงระบบฐานข้อมลูบุคลากร เกีย่วกับการ
บริหารงานบุคคลของสำนักงานสถิติแห่งชาติที่ถูกต้อง
เป็นปัจจุบัน สามารถนำข้อมลูที่มอียู่มาใช้ได้อย่าง
สะดวกรวดเร็ว (ระบบ DPIS)  
 
 
 
 
3. การจดัทำแผนโครงสร้างอัตรากำลังเพื่อรองรับ
กระทรวงดิจติอลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 
 
 
4. มีการวเิคราะห์และจัดทำแนวทางการดำเนินการสรร
หาและคดัเลือกบุคลากรของหน่วยงานท่ีเป็นไปตาม กฎ 
ระเบียบ และข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง ดังนี ้

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1. หลักเกณฑ์การคัดเลือกบุคลากรเข้า
รับการอบรม 
 
 
 
 
 
 
3.1 แผนพัฒนา/ฝึกอบรมประจำปี
ของหน่วยงาน 
3.2 แผนพัฒนาบุคคลผู้มผีลสัมฤทธ์ิสูง 
(HiPPS) 
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มิติท่ี 3 ด้านการใช้ดุลยพินิจ 
3.1 การลดการใช้ดุลยพินิจของ
เจ้าหน้าทีผู้่ปฏิบัติงาน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   4.1 มกีารประชุมคณะกรรมการคัดเลือกแตล่ะ
ตำแหน่ง เพื่อกำหนดประกาศ/หลกัเกณฑ์ การคัดเลือก
ตามแนวทางที่ สำนักงาน ก.พ. กำหนด 
   4.2 มกีารศึกษาข้อมูลดำเนินการคัดเลือกจาก
หน่วยงานต้นแบบด้านการบริหารงานบุคคล เช่น 
กรมการพัฒนาชุมชน กรมการปกครองฯ เป็นต้น 
   4.3 มีการจัดทำแผนการดำเนนิงานการคัดเลือกแต่
ละตำแหน่ง 
 
 
 
 
 
 
5. มีการประกาศรายชื่อผูไ้ดร้ับการคัดเลือกแตล่ะ
ตำแหน่ง ตามประกาศรับสมัคร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4.1 แนวทางการประเมินผลการ
พัฒนาบุคลากรของหน่วยงาน 
 
4.2 แบบประเมินผลการอบรม 
 
 
 
5.1 แบบติดตามและประเมินผลการ
พัฒนาข้าราชการผูม้ีผลสมัฤทธ์ิสูง 
5.2 แบบสอบถามการติดตามและ
ประเมินผลของการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ วิชาสถิติระดับกลาง รุน่ท่ี 
31 สำหรับผู้สำเรจ็การอบรม และ
สำหรับผู้บังคับบัญชาของผูส้ำเร็จการ
อบรม 
 
 
 
 
1. แผนสร้างความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงาน  
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มิติท่ี 3 ด้านการใช้ดุลยพินิจ 
3.1 การลดการใช้ดุลยพินิจของ
เจ้าหน้าทีผู้่ปฏิบัติงาน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
มิติท่ี 3 ด้านการใช้ดุลยพินิจ 
3.2 การใช ้ด ุ ลยพ ิน ิ จ ในการ
บริหารงานบุคคล  

 
 
 
 
 
 
 
1. มีการแต่งตั้งคณะกรรมการในการดำเนินการ
คัดเลือกในแตล่ะตำแหน่งและมีการประกาศหลักเกณฑ์
การรับสมัครให้บคุลากรทราบ 
 
 
2. มีการปรับปรุงระบบฐานข้อมลูเกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคลของสำนักงานทีถู่กต้องและเป็น
ปัจจุบัน สามารถนำขอ้มลูที่มีอยู่มาใช้ได้อย่างสะดวก  
 
3. ม ี
 
 
5. มีการประกาศเผยแพร่หลักเกณฑ์ แนวทางการบรรจุ
และแต่งตั้งบุคลากร และประกาศผลพร้อมระบเุหตผุล
อย่างชัดเจน โดยประกาศเว็บไซตส์ำนักงานสถิติ
แห่งชาติ 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
2. แผนสร้างความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติราชการ สำนักงานสถติิแห่งชาติ 
กระทรวงเทคโนโลยสีารสนเทศและ
การสื่อสาร กระบวนงานการให้บรกิาร
ข้อมูล 
 
 
แบบ ปอ.1, ปอ.2, ปอ.3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าแยก 
 

3.2.1 การใช ้ด ุลยพิน ิจในการ
บริหารงานบุคคล (การสรรหาและ
คัดเลือกบุคลากร)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
มิติท่ี 3 ด้านการใช้ดุลยพินิจ 
3.2 การใช ้ด ุ ลยพ ิน ิ จ ในการ
บริหารงานบุคคล  
3.2.1 การใช ้ด ุลยพิน ิจในการ
บริหารงานบุคคล (การสรรหาและ
คัดเลือกบุคลากร)  
 
 
 
 

 
 
1. มีการกำหนดหลักเกณฑ์ในการประเมินและพัฒนา
บุคลากรในแตล่ะระดบั 
   - ข้าราชการบรรจุใหม่ อบรมตามหลักสูตรที่
สำนักงาน ก.พ. กำหนด 
   - ข้าราชการทุกระดับ หลักสูตรอบรมประจำป ี
2. มีการปรับปรุงระบบฐานข้อมลูเกี่ยวกับการบรหิาร 
งานบุคคลของสำนักงานที่ถูกต้องและเป็นปจัจุบัน 
สามารถนำข้อมูลที่มีอยูม่าใช้ไดส้ะดวก รวดเร็ว (DPIS) 
3. มีการจัดทำแผนพัฒนารายบุคคล 
   - มีแผนพัฒนา/ฝึกอบรมประจำปี และมีการวัดผล
การฝึกอบรม 
    
 
 
 
 
4. มีการวเิคราะห์และจัดทำแนวทางการประเมินผล
การพัฒนาบุคลากรของหน่วยงาน พร้อมประเมินผล
หลักสตูรการฝึกอบรม 
   - มีการจัดทำแบบประเมินผลการอบรม 
 
5. มีการติดตามและประเมินผลการพัฒนาบุคลากรของ
หน่วยงาน 
   - มีการติดตามและประเมินผลการพัฒนาข้าราชการ
ผู้มีผลสัมฤทธ์ิสูง 
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มิติท่ี 3 ด้านการใช้ดุลยพินิจ 
3.2 การใช ้ด ุ ลยพ ิน ิ จ ในการ
บริหารงานบุคคล  
3.2.1 การใช ้ด ุลยพิน ิจในการ
บริหารงานบุคคล (การสรรหาและ
คัดเลือกบุคลากร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   - มีการสำรวจเพื่อตดิตามและประเมินประสิทธิผล
ของการอบรมเชิงปฏิบัติการ  
 
 
 
 
 
 
 
1 มีการวเิคราะห์และระบคุวามเสีย่งด้านความโปร่งใส
ในการปฏิบัตริาชการ และจัดทำแผนสร้างความโปร่งใส
ในการปฏิบัตริาชการ โดยมีเปา้หมายเพื่อลดความเสี่ยง
ที่อาจก่อให้เกิดการทุจรติ การสร้างความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติ และการยดึมั่นในหลักธรรมาภิบาล มีการ
กำหนดกิจกรรมในการจดัการกับความเสีย่งด้านความ
โปร่งใส เช่น การอบรมหลักสูตรคณุธรรม จริยธรรม 
การเผยแพร่ประมวลจริยธรรมเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน
เพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน การมีช่องทางรับเรื่อง
ร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจรติคอรร์ปัช่ัน ฯลฯ รวมถึง มี
กิจกรรมอื่นๆ เพื่อส่งเสริมคณุธรรมจริยธรรม เช่น การ
จัดตั้งชมรมรักษ์ธรรม การจดัห้องปฏิบัติธรรมสำหรับ
ผู้ปฏิบัติงาน เป็นต้น 
 
2 มีการดำเนินงานตามแผนสร้างความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติราชการ สำนักงาน กระทรวงเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร กระบวนงานการให้บริการ
ข้อมูล อย่างต่อเนื่อง 
 

2.1 เว็บไซต์สำนักงาน 
2.2 ตู้รับเรื่องร้องเรียน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4. เว็บไซต์สำนักงาน 
 
 
 
 
5. หนงัสือร้องเรียนท่ีไดร้ับตามข้อ 2 
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มิติท่ี 3 ด้านการใช้ดุลยพินิจ 
3.2 การใช ้ด ุ ลยพ ิน ิ จ ในการ
บริหารงานบุคคล  
3.2.2 การใช ้ด ุลยพิน ิจในการ
บริหารงานบุคคล (การบรรจุและ
แต่งต้ังบุคลากร)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
มิติท่ี 3 ด้านการใช้ดุลยพินิจ 
3.2 การใช ้ด ุ ลยพ ิน ิ จ ในการ
บริหารงานบุคคล  
3.2.2 การใช ้ด ุลยพิน ิจในการ
บริหารงานบุคคล (การบรรจุและ
แต่งต้ังบุคลากร)  

 
 
3 จัดวางระบบการควบคมุภายในทุกปี โดยจัดทำ
แผนการควบคมุภายใน และตดิตามผลการควบคมุ
ภายในเมื่อครบ 6 เดือน พร้อมท้ังกำหนดเป็นคำสั่ง
เพื่อให้ทุกส่วนงานให้ความสำคญัในการปฏิบัติงานท่ีมี
ความโปร่งใส ตรวจสอบได้ โดยตอ้งประเมินและระบุ
ความเสีย่งทีบ่ั่นทอนสมรรถนะในการปฏิบัติงาน ซึ่ง
ปัจจัยที่ประเมิน ได้แก ่
   3.1 สภาพแวดล้อมการควบคมุ ประกอบด้วย
รูปแบบการดำเนินงาน โครงสร้างและอำนาจหนา้ที่ 
การมอบหมายงาน และพิจารณารว่มกับวัฒนธรรม
องค์กร ทัศนคติ คุณธรรมและจริยธรรมของบุคลากร
ด้านความซื่อสัตย์ ความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน การ
พัฒนาจริยธรรมของบุคลากรในองค์กร 
   3.2 กำหนดกิจกรรมควบคุมความเสีย่งเพื่อจัดการ
ความเสีย่ง และลดโอกาสเกิดความเสียหายจากการขาด
ความรับผิดชอบ และการทุจรติตอ่ราชการ เป็นต้น 
 
 
 
 
 
4. กำหนดแผนการควบคุมความเสี่ยงเพื่อลดผลกระทบ
ที่อาจเกิดขึ้น พร้อมทั้งกำหนดใหบุ้คลากรทุกส่วนถือ
ปฏิบัต ิ

 
 
 
 
 
1. ระเบียบสำนักงานสถิติแห่งชาติว่า
ด้วยการดำเนินการต่อเรื่องร้องเรยีน 
พ.ศ.2555 
 
2. ผังขั้นตอนแนบท้ายระเบยีบ
สำนักงานสถิติแห่งชาติว่าด้วยการ
ดำเนินการต่อเรื่องร้องเรียน พ.ศ.
2555 
 
3. ผังขั้นตอนแนบท้ายระเบยีบ
สำนักงานสถิติแห่งชาติว่าด้วยการ
ดำเนินการต่อเรื่องร้องเรียน พ.ศ.
2555 
 
4. หนังสือตอบกลับผูร้้องเรียน 
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              (ต่อ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
มิติท่ี 3 ด้านการใช้ดุลยพินิจ 
3.2 การใช ้ด ุ ลยพ ิน ิ จ ในการ
บริหารงานบุคคล  
3.2.3 การใช ้ด ุลยพิน ิจในการ
บร ิหารงานบ ุคคล  (การพ ัฒนา
บุคลากร)  
 
 
 
 
 
 
 

5. ติดตามผลการปฏิบตัิตามแผนการควบคุมภายในทุก 
6 เดือน เพื่อตรวจสอบความก้าวหน้าและความเสี่ยง
ใหม่ท่ีอาจเกิดขึ้น เพื่อกำหนดแนวทางควบคุมได้ทันการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1. มีการกําหนดหน่วยงาน/มอบหมายผูร้ับผดิชอบ
โดยตรงในการดําเนินการต่อเรื่องร้องเรียน ด้วยการ
ออกคำสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าท่ีจากทุกศูนย์ สำนัก กอง และ
สำนักงาน 
 
 
2. มีช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนที่สะดวก รวดเร็ว 
ผ่านช่องทางต่างๆ ได้แก่ ยื่นโดยตรงต่อกลุ่มนติิการ, ส่ง

5. รายงานสรุปเรื่องร้องเรียนเสนอ
ผู้อำนวยการสำนักงาน รายไตรมาส 
และรายป ี
 
 



มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าแยก 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
มิติท่ี 3 ด้านการใช้ดุลยพินิจ 
3.2 การใช ้ด ุ ลยพ ิน ิ จ ในการ
บริหารงานบุคคล  
3.2.3 การใช ้ด ุลยพิน ิจในการ
บร ิหารงานบ ุคคล  (การพ ัฒนา
บุคลากร)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ทางไปรษณีย,์ ตู้รับเรื่องร้องเรยีน, เว็บไซตส์ำนักงาน
สถิติแห่งชาต ิ
 
3. มี การสื่อสารประชาสัมพันธ์ใหบุ้คลากรภายในกรม
ทราบว่าไดม้ีการมอบหมายหน่วยงาน/ผู้รับผิดชอบ ทาง
หนังสือเวียน และเว็บไซต ์
 
 
 
 
 
 
 
4. มี การสื่อสารประชาสัมพันธ์ใหบุ้คลากรภายในและ
ภายนอกกรมทราบวา่ได้มีการมอบหมายหน่วยงาน/
ผู้รับผิดชอบทางหนังสือเวียน และเว็บไซต ์
 
 
5. เมื่อมีการร้องเรียนผา่นช่องทางตามข้อ 2เจ้าหน้าท่ี
รับเรื่องร้องเรียนกลุม่นิติการ จะสง่เรื่องไปยังกลุ่มงานท่ี
เกี่ยวข้องในเรื่องดังกล่าว แต่กรณทีี่ร้องเรียนกี่ยวกับ
วินัย กลุ่มนิติการจะดำเนินการตามกฎ ระเบียบที่
เกี่ยวข้องต่อไป 
 
 
 
 
 



มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าแยก 
 

 มิติท่ี 3 ด้านการใช้ดุลยพินิจ 
3.3 การมีระบบบริหารความเสี่ยง
ด้านความโปร่งใส  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
มิติที ่4 ด้านการมีระบบ/กลไก
จัดการรับเร่ืองร้องเรียน 
4.1 การมีหน่วยงาน/ผู้รับผิดชอบ
โดยตรงในการดำเนินการต่อเรื ่อง
ร้องเรียน  
 
 
 
 
 
 
 

 
1. มี การกําหนดระเบียบปฏิบัติในการดำเนินการต่อ
เรื่องร้องเรียน โดยออกเป็นระเบียบ 
 
 
2. มี ขั้นตอนการปฏิบัติในการดําเนินการต่อเรื่อง
ร้องเรียน โดยระบุไว้ในผังขั้นตอนแนบท้ายระเบยีบ
สำนักงานสถิติแห่งชาติว่าด้วยการดำเนินการต่อเรื่อง
ร้องเรียน พ.ศ.2555 
 
3. มีการเผยแพร่ระเบียบ ขั้นตอนการปฏิบัติต่อเรื่อง
ร้องเรียนให้สาธารณชนรับทราบ ทางเว็บไซต์ 
 
 
 
4.มีการรายงานผลการดําเนินการต่อเรื่องร้องเรียนใหผู้้
ร้องเรียนทราบ โดยหนังสือ และทางอีเมล์ที่ผูร้้องเรียน
แจ้งไว ้
 
 
 
5. มีการรายงานผลการดําเนินการต่อเรื่องร้องเรียน 
โดยเจา้หน้าท่ีกลุม่นิติการจัดทำรายงานสรุปเรื่อง
ร้องเรียนเสนอผู้อำนวยการสำนักงานสถิติแห่งชาติ ทุก 
3 เดือน และรายงานสรุปเรื่องร้องเรียนเสนอ
ผู้อำนวยการสำนักงาน รายปีงบประมาณ 


