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องค์การบริหารส่วนตำบลท่าแยก  
อำเภอเมืองสระแก้ว จังหวัดสระแก้ว 

 



 
 

แผนการบริหารงานทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
องค์การบริหารส่วนตำบลท่าแยก  อำเภอเมืองสระแก้ว  จังหวัดสระแก้ว 

1.ด้านการบริหาร 

โครงการ/กิจกรรม การดำเนินการ งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ 
1.การปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ.2567-2569) 
ประจำปีงบประมาณ 2569 

-ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลท่าแยก            
เรื่องประกาศใช้แผนอัตรากำลัง 3 ปี 
(พ.ศ.2567-2569) ประจำปีงบประมาณ 2568 
(ฉบับปรับปรุง ครั้งที่ 1) 
-ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลท่าแยก            
เรื่องประกาศใช้แผนอัตรากำลัง 3 ปี 
(พ.ศ.2567-2569) ประจำปีงบประมาณ 2568 
(ฉบับปรับปรุง ครั้งที่ 2) 
-ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลท่าแยก            
ประกาศใช้แผนอัตรากำลัง 3 ปี 
(พ.ศ.2567-2569) ประจำปีงบประมาณ 2568 
(ฉบับปรับปรุง ครั้งที่ 3) 
-ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลท่าแยก            
เรื่องประกาศใช้แผนอัตรากำลัง 3 ปี 
(พ.ศ.2567-2569) ประจำปีงบประมาณ 2568 
(ฉบับปรับปรุง ครั้งที่ 4) 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค.68 – 30 ก.ย.69 

2.การโอนย้ายตำแหน่งว่างตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี - ดำเนินการโอนย้ายพนักงานส่วนตำบลที่ว่างตาม
แผนอัตรากำลัง 3 ปี 
- ดำเนินการร้องขอให้ กสถ. ดำเนินการ
สอบแข่งขันแทนตำแหน่งที่ว่าง 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค.68 – 30 ก.ย.69 

3.รับโอน(ย้าย)พนักงานส่วนตำบลหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น
หรือข้าราชการประเภทอ่ืน 

-ประกาศรับโอน(ย้าย)พนักงานส่วนตำบลหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่นหรือข้าราชการประเภทอ่ืน 
-ขอใช้บัญชี กสถ.และให้เป็นผู้ดำเนินการ
สอบแข่งขันแทนทุกตำแหน่งที่ว่างตามแผน
อัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ.2567-2569) 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค.68 – 30 ก.ย.69 
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โครงการ/กิจกรรม การดำเนินการ งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ 
4.การสรรหาและการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง -ประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเป็นพนักงาน

จ้างในตำแหน่งที่ว่าง 
-ประกาศรับโอนย้ายพนักงานส่วนตำบลตำแหน่งที่
ว่างตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
-ประชาสัมพันธ์รับโอน(ย้าย) 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค.68 – 30 ก.ย.69 

5.การเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนตำบล/พนักงานครู/ 
การเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 

-จัดทำและเก็บรวบรวมแบบประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 
-จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองฯและ
คณะกรรมการเลื่อนขั้นเงนิเดือนฯ 
-ประชุมคณะกรรมการ 
-จัดทำรายงานการประชุม/จัดทำคำสั่งเลื่อนขั้น
เงินเดือน 

ไม่ใช้งบประมาณ เม.ย.2569 – ต.ค.2569 

6.การบันทึก แก้ไข ปรับปรุง ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ
ให้ถูกต้อง ครบถ้วน และเป้นปัจจุบัน 

- หน่วยงานดำเนินการปรับปรุงระบบดังกล่าวตาม
ระยะที่กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นกำหนดทุก
ระยะตามที่กำหนด 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค.68 – 30 ก.ย.69 

7.การจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ.2570-2572) จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี ไม่ใช้งบประมาณ ก.ค.2569 – ก.ย.2569 
8.แผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี (พ.ศ.2570-2572) จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี  ไม่ใช้งบประมาณ ก.ค.2569 – ก.ย.2569 
9.จัดให้มีการพิจารณาความดี ความชอบ ตามผลปฏิบัติ
หน้าที่ราชการอย่างเป็นธรรม เสมอภาค และสามารถ
ตรวจสอบได้ 

-ประกาศรายชื่อผู้ที่มีผลประเมินระดับดีเด่น ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค.68 – 30 ก.ย.69 

10.จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีแก่บุคลากรในด้าน
สภาพแวดล้อมการทำงานด้วยความปลอดภัยในการทำงาน 
ด้านการมีส่วนร่วมในการทำงาน 

-จัดกิจกรรม Big Cleaning Day ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค.68 – 30 ก.ย.69 

11.ผู้บังคับบัญชามอบหมายงานให้แก่ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่าง
เป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติรวมถึงการควบคุม กำกับ ติดตาม 
และดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์
ระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

-ดำเนินการแก้ไขคำสั่งแต่งตั้งผู้รักษาราชการแทน
ให้เป็นปัจจุบัน และมอบหมายหน้าที่ความ
รับผิดชอบให้ปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมาย 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค.68 – 30 ก.ย.69 
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2.ด้านการพัฒนา 

โครงการ/กิจกรรม การดำเนินการ งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ 
1.โครงการพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงานของผู้บริหาร 
คณะผู้บริหาร พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง และผู้นำ
ชุมชน 

-ขออนุมัติจัดทำโครงการฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพ 
พ.ศ.2569  
-ประชาสัมพันธ์ผู้เข้าร่วมโครงการตามเป้าหมาย
ทราบ 
-ดำเนินการจัดโครงการฯ 
 

300,000 1 ต.ค.68 – 30 ก.ย.69 

2.โครงการอบรมคุณะรรม จริยธรรมและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
กับการปฏิบัติงาน ของคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. 
พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง 

-ขออนุมัติจัดทำโครงการคุณธรรมจริยธรรม และ
กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน 
-ประชาสัมพันธ์ผู้เข้าร่วมโครงการตามเป้าหมาย
ทราบ 
-ดำเนินการจัดโครงการฯ 
 

35,000 1 ต.ค.68 – 30 ก.ย.69 

3.การอบรมพัฒนาความรู้กับหน่วยงานภายนอกและกรม
ส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น 

-ประชาสัมพันธ์แผนการพัฒนาบุคลากรในการ
อบรมของกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น
และการอบรมกับหน่วยงานภายนอก 
 

285,000 1 ต.ค.68 – 30 ก.ย.69 

4.การอบรมผ่านระบบออนไลน์ -ประชาสัมพันธ์การอบรมความรู้ตามมาตรฐาน
กำหนดตำแหน่งผ่านระบบออนไลน์ เช่นการเรียนรู้
ออนไลน์ของกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค.68 – 30 ก.ย.69 

 

 

 

 

 

 

 

 


