
 

ก าหนดการ 
โครงการคุณธรรมจริยธรรม  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 
วันศุกร์ที่  22  เดือน มีนาคม  พ.ศ. 2567 

ณ อาคารอเนกประสงค์องค์การบริหารส่วนต าบลท่าแยก อ าเภอเมือสระแก้ว จังหวดัสระแก้ว 
 

*********************** 
 
 

เวลา กิจกรรม 

08.00-08.30 น 
 

08.30-09.00 น 
 
 
 

09.00-10.00 น 
 
 
 

10.00–12.00 น 
 
 
 
 
 

1๒.00- 1๓.00 น 
 

13.00-14.00 น 
 
 
 
 

14.00-16.00 น 
 

 

16.00-16.30 น 
 

16.30 น 

ลงทะเบียนผู้เข้ารับการอบรม 
 

พิธีเปิดการอบรมโครงการคุณธรรมจริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7  
มอบนโยบายไม่รับของขวัญแก่บุคลากรภายในหน่วยงาน 
โดยนายชูชาติ  ดัดงาม  ต าแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วนต าบลท่าแยก 
 

การพัฒนาคุณภาพชีวิตและองค์กรด้วยหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา 
: การปฏิบัติธรรมเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน  
(โดยพระวิทยากร พระครูบุญสุขวัฒน์  เจ้าอาวาสวัดโคกอีหลง) 
 

การบริหารงาน ความก้าวหน้าทางสายงาน กฎหมายที่เก่ียวข้อง 
การสร้างจิตส านึกรับผิดชอบต่อผลประโยชน์สาธารณะและยกระดับเจตจ านงทาง
การเมืองในการต่อต้านการทุจริต และความรู้พ้ืนฐานในการปฏิบัติราชการ 
(โดยวิทยากรจาก ส านักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดสระแก้ว  
นายธีรศักดิ์  สมมิตร ผู้อ านวยการกลุ่มงานมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น) 
 

พักรับประทานอาหารกลางวัน 
 

มาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม : ประมวลจริยธรรม ของผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. 
พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง  และผู้ที่(ปฏิบัติหน้าที่ที่เกี่ยวข้องหรือเป็นประโยชน์ต่อ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(โดยวิทยากร  นายพรรษา เบญจมานุกร ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลท่าแยก 
 

การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ส าหรับผู้ปฏิบัติงาน : ข้าราชการยุคใหม่ใส่ใจจริยธรรม  
(โดยวิทยากร  นายสมศักดิ์  ศรีสุข  รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล่าแยก) 
 

ซักถามแสดงความคิดเห็น  สรุปการสัมมนา 
 

พิธีปิดการอบรม 
 

 
 

หมายเหตุ  พักรับประทานอาหารว่าง เวลา 10.30-10.45 น และ 14.30-14.๔๕ น. 
 



 

 
ภาพกิจกรรมโครงการจริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

วันศุกร์ที่ 22 มีนาคม 2567  
ณ อาคารอเนกประสงค์องค์การบริหารส่วนต าบลท่าแยก อ าเภอเมืองสระแก้ว จังหวัดสระแก้ว 

********************* 
นายชูชาติ ดัดงาม ต าแหน่ง นายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลท่าแยก 

มอบนโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนดิจากการปฏิบัตหิน้าที่ (No Gift Policy) 
แก่บุคลากรขององคก์ารบริหารส่วนต าบลท่าแยก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลท่าแยก 
เร่ือง  นโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัตหิน้าที่ (No Gift Policy) 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าแยก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
------------------ 

 

ตามแผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ฉบับ
ปรับปรุง)  ก าหนดกิจกรรมปฏิรูปที่ส าคัญ (Big Rock) 4 ว่าด้วยการพัฒนารับบราชการไทยให้โปร่งใส  
ไร้ผลประโยชน์ โดยมีเป้าหมายให้หน่วยงานของรัฐทุกหน่วยงานประกาศตนเป็นหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคน
ไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) นั้น  

องค์การบริหารส่วนต าบลท่าแยก ตะหนักถึงความส าคัญและสนับสนุนการด าเนินงานตาม
นโยบายของรัฐบาลตามแผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ดังกล่าว  

ดังนั้น เพ่ือเป็นการแสดงเจตนารมณ์ในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ และเสริมสร้างความ
โปร่งใสภายในองค์กร สร้างค่านิยมสุจริตในการปฏิบัติหน้าที่ และพึงปฏิบัติให้เป็นวัฒนธรรมขององค์กร ตลอดจน
ป้องกันการปฏิบัติหน้าที่อย่างไม่เป็นธรรมและไม่ให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อนใด ๆ องค์การบริหารส่วนต าบลท่า
แ ย ก จึ ง มี น โ ย บ า ย แ ล ะ เ จ ต น า ร ม ณ์ ใ ห้ ผู้ บ ริ ห า ร  พ นั ก ง า น ส่ ว น ต า บ ล  แ ล ะ บุ ค ล า ก ร ทุ ก ค น  
“งดรับ งดให้” ของขวัญ ของก านัลทุกชนิด รวมถึงผลประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ไม่ว่า
จะก่อน ขณะ หรือหลังปฏิบัติหน้าที่ ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบันและอนาคต 
 

  จึงประกาศมาเพื่อโปรดทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด  
 

    ประกาศ  ณ  วันที่  17  มกราคม   พ.ศ. ๒๕๖7 

 
 

        
           (นายชูชาติ  ดัดงาม) 

           นายกองค์การบริหารส่วนต าบลท่าแยก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Announcement of Tha Yaek Subdistrict Administrative Organization 
Subject: No Gift Policy of Tha Yaek Administrative Organization  

Fiscal year 2024 
 

------------------ 
 

In accordance with the revised national reform plan for corruption prevention and suppression, which sets 
out Big Rock 4 to develop a transparent and unselfish Thai bureaucracy, with the goal of having all government agencies 
declare that all government officials do not accept gifts and gifts of any kind from their duties. 

 

The Subdistrict Administrative Organization of Tha Yaek recognizes the importance of and supports the 
government's policy under the national reform plan for corruption prevention and suppression. 

 

Therefore, in order to demonstrate a commitment to combating corruption in all forms, strengthening 
transparency within the organization, creating a culture of integrity in the performance of duties, and preventing unfair 
performance and conflicts of interest, the Subdistrict Administrative Organization of Tha Yaek hereby establishes a policy and 
commitment for all executives, subdistrict employees, and personnel to "refrain from receiving or giving" gifts, gifts of any kind, 
as well as any other benefits from their duties. This policy applies to all gifts or benefits received or given before, during, or after 
the performance of duties that could lead to corruption and misconduct in the present and future. 

 

   Therefore, it is hereby announced for your information and strict compliance. 
 

   Announcement  Date  17 January , 2024 
 
     Signed 

  (Mr. Chuchat  Dudngam) 
                Chief Executive of the SAO of Tha Yaek 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


