
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าแยก 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
 
 

1.ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล (Human Resources Management) 

ลำดับที่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลาดำเนินการ 
1. การจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 - 
2569 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ เมษายน - กันยายน 
พ.ศ.2566 

2. การจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี 
ประจำปีงบประมาณ  

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ เมษายน - กันยายน 
พ.ศ.2566 

3. การปรับปรุงกรอบอัตรากำลัง ครั้งที่ 1 ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ธันวาคม พ.ศ.2566 -
กุมภาพันธ์ พ.ศ.2567 

4. การสรรหาพนักงานจ้าง ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ตุลาคม พ.ศ.2566 -
ธันวาคม พ.ศ.2566 

 

2.ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Human Resources Development) 

ลำดับที่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลาดำเนินการ 
1. ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการใน

ราชอาณาจักรและนอกอาณาจักร 
320,000 153,096 1 ตุลาคม พ.ศ.2565 – 

30 กันยายน พ.ศ.2566 
2. ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม 390,000 151,600 1 ตุลาคม พ.ศ.2565 – 

30 กันยายน พ.ศ.2566 
3. โครงการเพิ่มศักยภาพบุคลากรท้องถิ่น 300,000 ไม่มีการเบิกจ่าย

งบประมาณ 
1 ตุลาคม พ.ศ.2565 – 
30 กันยายน พ.ศ.2566 

4. โครงการฝึกอบรมพัฒนาเยาวชนต้าน 
ยาเสพติด 

40,000 ไม่มีการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

1 ตุลาคม พ.ศ.2565 – 
30 กันยายน พ.ศ.2566 

5. โครงการลดอุบัติเหตุทางถนนช่วง
เทศกาล 

250,000 135,082 1 ตุลาคม พ.ศ.2565 – 
30 กันยายน พ.ศ.2566 

6. โครงการแนวทางการดำเนินการป้องกัน
การเสียชีวิตจากการจมน้ำในเด็กอายุ 
0-5 ป ี

30,000 ไม่มีการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

1 ตุลาคม พ.ศ.2565 – 
30 กันยายน พ.ศ.2566 

7. โครงการฝึกอบรมหลักสูตรอาสาสมัคร
ป้องกันไฟป่า 

50,000 ไม่มีการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

1 ตุลาคม พ.ศ.2565 – 
30 กันยายน พ.ศ.2566 

8. โครงการฝึกอบรมอาสาสมัครป้องกันภัย
ฝ่ายพลเรือน (อปพร.) 

300,000 ไม่มีการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

1 ตุลาคม พ.ศ.2565 – 
30 กันยายน พ.ศ.2566 

9. โครงการอบรมวินัยจราจรเพื่อป้องกัน
อุบัติเหตุทางท้องถนน 

50,000 ไม่มีการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

1 ตุลาคม พ.ศ.2565 – 
30 กันยายน พ.ศ.2566 



10. โครงการพัฒนาศักยภาพครูผู้ดูแลเด็ก
และบุคลากรทางการศึกษา 

100,000 ไม่มีการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

1 ตุลาคม พ.ศ.2565 – 
30 กันยายน พ.ศ.2566 

11. โครงการอบรมคัดแยกขยะจากต้นทาง 100,000 97,920 1 ตุลาคม พ.ศ.2565 – 
30 กันยายน พ.ศ.2566 

12. ค่าใช้จ่ายโครงการพัฒนาศักยภาพ
ผู้ด้อยโอกาส 

50,000 44,935 1 ตุลาคม พ.ศ.2565 – 
30 กันยายน พ.ศ.2566 

13. โครงการคุณธรรมจริยธรรม 25,000 24,896 1 ตุลาคม พ.ศ.2565 – 
30 กันยายน พ.ศ.2566 

14. โครงการส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่นชาว
ตำบลท่าแยก 

50,000 47,500 1 ตุลาคม พ.ศ.2565 – 
30 กันยายน พ.ศ.2566 

15. โครงการอบรมปกป้องสถาบันสำคัญ
ของชาติ 

30,000 ไม่มีการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

1 ตุลาคม พ.ศ.2565 – 
30 กันยายน พ.ศ.2566 

16. โครงการอบรมประชาธิปไตย 30,000 ไม่มีการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

1 ตุลาคม พ.ศ.2565 – 
30 กันยายน พ.ศ.2566 

17. โครงการอบรมลูกเสือชาวบ้าน 30,000 ไม่มีการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

1 ตุลาคม พ.ศ.2565 – 
30 กันยายน พ.ศ.2566 

 

3.ข้อมูลผู้เข้ารับการฝึกอบรม/พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

โครงการ/กิจกรรม จำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
1.การพัฒนาบุคลากรเพ่ือพัฒนาท้องถิ่นยุคใหม่ให้มี
ประสิทธิภาพในการบริการประชาชน 

6  คน 

2.อบรมโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการว่าด้วยการ
ประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการหรือ
พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาท้องถิ่น 
(Performance Agreement:PA)ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 

2  คน 

3.โครงการฝึกอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน
ข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่น หลักสูตร การ
จัดทำข้อตกลงในการพัฒนางาน (Performance 
Agreement :PA) และการประเมินเพ่ือมีหรือเลื่อน
วิทยฐานะข้าราชการครู พนักงานครู และบุคลากร
ทางการศึกษาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

2  คน 

4.หลักสูตร “การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ 
และหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้องและการบันทึกข้อมูล
ในระบบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ 
(Electronic Government Procurement : e-GP) 
ระยะที่ 5” 

3  คน 



5.หลักสูตร “การเตรียมความพร้อมสำหรับการจัด
หรือปรับปรุงแผนอัตรากำลังสามปี ประจำปี
งบประมาณ 2567-2569 และการบริหารงาน
บุคคลสำหรับพนักงานจ้างขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น” 

2  คน 

6.โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร “การ
บันทึกบัญชีตามมาตรฐานบัญชีภาครัฐของ รพ.สต. 
และหน่วยงานภายใต้สังกัดองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น” 

2  คน 

7.หลักสูตร “การเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติ
หน้าที่ของสมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่น 
เทคนิคการประชุมสภาท้องถิ่นและการจัดทำ
ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติท้องถิ่น” 

2  คน 

8.หลักสูตร “เทคนิคการทำงานด้านกองคลังให้ทะลุ
ทั้ง 3 มิติ ทั้งระบบบัญชี (e-LAAS) ระบบอีจีพีและ
การสำรวจภาษีป้าย ภาษท่ีดินปลูกสร้างและการ
บันทึกข้อมูลในระบบ LTAX ONLINE” 

2  คน 

9.โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการฝึกซ้อมแผนป้องกัน
และบรรเทาสาธารณภัย จังหวัดสระแก้ว 
ปีงบประมาณ 2566 

2  คน 

10.“โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ เทคนิค และ
วิธีการ การนำแผนพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดทำโครงการ
ในงบประมาณรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566-2567” 

2  คน 

11.หลักสูตรการเสริมสร้างเครือข่ายการมีส่วนร่วม
เพ่ือความมั่นคง โดยจัดทำแผนการปฏิบัติการด้าน
สิ่งแวดล้อมและฝึกอบรมจัดตั้งไทยอาสาป้องกันชาติ 
(ทสปช.) ประจำปีงาบประมาณ 2566 

4  คน 

12.โครงการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพการ
บริหารจัดการงบประมาณด้านการศึกษาตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยรายได้และ
รายจ่ายเงินของสถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2562 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2566 

1  คน 

 

 

 

 



4.ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง (ข้อมูล ณ วันที่) 

โครงการ/กิจกรรม จำนวนบุคลากร (คน) 
บริหารท้องถิ่น 1 
อำนวยการท้องถิ่น 3 
วิชาการ 6 
ทั่วไป 6 
พนักงานจ้าง 26 

รวม  
 

5.ปัญหา/อุปสรรค 

 - ไม่มี 

6.ข้อเสนอแนะ 

 - ไม่มี 


