
รายงานการบริหารงานทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
องค์การบริหารส่วนตำบลท่าแยก  อำเภอเมืองสระแก้ว  จังหวัดสระแก้ว 

 

    รายงานฉบับนี้จัดทำขึ้นเพ่ือสรุปผลการดำเนินงานด้านการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของ 
องค์การบริหารส่วนตำบลท่าแยก  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.2568 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อแสดงความโปร่งใส            
ในการดำเนินงานและใช้เป็นข้อมูลประกอบการวางแผนพัฒนากำลังคนให้สอดคล้องกับภารกิจขององค์กร รวมถึง
เพ่ือรายงานผลตามเกณฑ์ตัวชี้วัดด้านทรัพยากรบุคคลที่กำหนด 
 

1.ผลการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 การบริหารทรัพยากรบุคคลในปีงบประมาณ พ.ศ.2569 องค์การบริหารส่วนตำบลท่าแยก เน้นการจัดการ
บุคลากรทดแทนตำแหน่งที่ว่างและการปรับปรุงสภาพแวดล้อมในการทำงาน ดังนี้ 

1.1 ผลการดำเนินการบริหารทรัพยากร 
 

รายการ/กิจกรรม 
การบริหารทรัพยากรบุคคล 

ผลการดำเนินการ ระยะเวลาดำเนินการ 

การสรรหาและรับโอนบุคลากร 
 
 

มีประกาศสรรหาพนักงานจ้าง
และดำเน ินการร ับโอน(ย ้าย )
พนักงานส่วนตำบล 

1 ต.ค.2568 - 30 ก.ย.2569 

 
1.2 สรุปข้อมูลสถิติกรอบอัตรากำลัง (ณ วันที่ 30 กันยายน 2568) 

 
ประเภทตำแหน่ง กรอบ

อัตรากำลัง 
กรอบมีเงิน กรอบคนครอง อัตราว่าง 

(ตามงบ) 
1.พนักงานส่วนท้องถิ่น 43 43 17 26 
-ประเภทบริหาร(ปลัด/รองปลัด) 2 2 2 - 
-ประเภทอำนวยการ 9 9 4 5 
-ประเภทวิชาการ 18 18 6 12 
-ประเภททั่วไป 14 14 5 9 
2.พนักงานจ้างตามภารกิจ 28 28 26 2 
3.พนักงานจ้างทั่วไป 13 13 12 1 

รวมทั้งสิ้น 84 84 55 29 
 

 

 



 

 

แผนการบริหารงานทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
องค์การบริหารส่วนตำบลท่าแยก  อำเภอเมืองสระแก้ว  จังหวัดสระแก้ว 

1.ด้านการบริหาร 

โครงการ/กิจกรรม การดำเนินการ งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ 
1.การปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ.2567-2569) 
ประจำปีงบประมาณ 2569 

-ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลท่าแยก            
เรื่องประกาศปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
(พ.ศ.2567-2569) ประจำปีงบประมาณ 
2569 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค.68 – 30 ก.ย.69 

2.การโอนย้ายตำแหน่งว่างตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี - ดำเนินการโอนย้ายพนักงานส่วนตำบลที่ว่าง
ตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
- ดำเนินการร้องขอให้ กสถ. ดำเนินการ
สอบแข่งขันแทนตำแหน่งที่ว่าง 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค.68 – 30 ก.ย.69 

3.การบรรจุและแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบลที่บรรจุใหม่ -ขอความเห็นชอบการบรรจุแต่งตั้งผู้สอบแข่งขัน
ได้เป็นพนักงานส่วนตำบล ทุกตำแหน่งว่างตาม
แผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ.2567-2569) 
-ขอใช้บัญชี กสถ.และให้เป็นผู้ดำเนินการ
สอบแข่งขันแทนทุกตำแหน่งที่ว่างตามแผน
อัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ.2567-2569) 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค.68 – 30 ก.ย.69 

4.การสรรหาพนักงานจ้างและการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง -ประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเป็น
พนักงานจ้างในตำแหน่งที่ว่าง 
-ประกาศรับโอนย้ายพนักงานส่วนตำบลตำแหน่ง
ที่ว่างตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
-ประชาสัมพันธ์รับโอน(ย้าย) 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค.68 – 30 ก.ย.69 
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2.ด้านการพัฒนา 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ระยะเวลา งบประมาณ 

- การพัฒนาพนักงานส่วนตำบล 

1. โครงการพัฒนาความรู้ด้านกฎหมายและ 
ระเบียบที่เกี่ยวข้องกับผู้ปฏิบัติงานสำหรับ 
บุคลากร องค์กรปกครองส ่วนท้องถิ่น 
ผู้บริหาร และสมาชิกท้องถิ่น 

- ไม่มีการดำเนินงาน 1 ต.ค. 68 – 30 ก.ย. 69 ไม่ใช้งบประมาณ 

2. โครงการจิตอาสาพระราชทานตามแนว 
พระราชดำริ“เราทำความดีด้วยหัวใจ” 

- ม ีการจ ัดก ิ จกรรมจ ิตอาสาพระราชทานท ี ่มี  
วัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาท้องถิ่นของแต่ละชุมชนให้มี  
คุณภาพชีว ิตและความเป็นอยู ่ที ่ด ีขึ ้นไม่ว ่าจะเป็น 
กิจกรรมบำเพ็ญ สาธารณประโยชน์ การอนุร ักษ์  
ธรรมชาติและสิ ่งแวดล้อมการอำนวยความสะดวก 
และความปลอดภัยในการดำรงชีวิตประจำวันการ 
ประกอบอาชีพ 

เมษายน 69 ไม่ใช้งบประมาณ 

3. โครงการคุณธรรมจร ิยธรรม ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 

- ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติตามแผนเสริมสร้างวินัย 
คุณธรรม และจริยธรรม และการปองกันการทุจริต 

พฤษภาคม 2569 35,000 

4. จัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมในสายงาน 
(ส่งเข้ารับการอบรมตามที่กรมส่งเสริมการ 
ปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยงาน มหาลัย 
ผู้จัดการฝึกอบรมมีหนังสือแจ้งหลักสูตร
มา) 

หลักสูตรจิตอาสา 904 “หลักสูตรพื้นฐาน” ภาค 1 
รุ่นที่ 8/69 

1 เมษายน 2569 - 

- งานวางแผนสถิติและวิชาการ 
5. จัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมในสายงาน 

(ส่งเข้ารับการอบรมตามที่กรมส่งเสริมการ 
ปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยงาน มหาลัย 
ผู้จัดการฝึกอบรมมีหนังสือแจ้งหลักสูตร
มา) 

หลักสูตรพัฒนาศักยภาพความรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบ
เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะสำหรับการปฏิบัติราชการ
ของบุคลากรท้องถิ ่นสู ่การบริหารงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
โดยมีผู้เข้าร่วมโครงการ ดังนี้ 
1.นางสาวชลธิดา ด่านระงับ ตำแหน่ง นักวิเคราะห์ 
นโยบายและแผนชำนาญการ 

 

31 ตุลาคม - 2 
พฤศจิกายน 2568 

4,900 
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6. จัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมในสายงาน 
(ส่งเข้ารับการอบรมตามที่กรมส่งเสริมการ 
ปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยงาน มหาลัย 
ผู้จัดการฝึกอบรมมีหนังสือแจ้งหลักสูตร
มา) 

หล ักส ูตร  “การ เตร ี ยมความพร ้อมการจ ัดทำ
แผนพัฒนาท้องถิ่นฉบับที่ 3 พ.ศ.2571-2575 ของ
อ ง ค ์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส ่ ว น ท ้ อ ง ถ ิ ่ น ต า ม ร ะ เ บ ี ยบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น” 
โดยมีผู้เข้าร่วมโครงการ ดังนี้ 
1.นางสาวณภัชนันท์  อาจต้น ตำแหน่ง  
ผู้ช่วยนักวิเคราะห ์นโยบายและแผน 

13-15 มีนาคม 2568 4,900 

- งานบริหารงานคลัง 
7. จัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมในสายงาน 

(ส่งเข้ารับการอบรมตามที่กรมส่งเสริมการ 
ปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยงาน มหาลัย 
ผู้จัดการฝึกอบรมมีหนังสือแจ้งหลักสูตร
มา) 

การอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร “ปรับปรุง ปิดบัญชี 
เพื ่อจัดทำรายงานการเงินขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ในระบบ
บัญชีคอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น        
(New e-LAAS) รุ่นที่ 5 
โดยมีผู้เข้าร่วมโครงการ ดังนี้ 
1.นางสาวฉัตรชดาพร  เงินทอง 
2.นางทิพวัลย์  วุฒิพงษ์ 
3.นางสาวศิรินทร์ญา  ปราณี 
4.นางสาวอรทัย  สงบุญนาค 

7-9 พฤศจิกายน 2569 21,200 

8. จัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมในสายงาน 
(ส่งเข้ารับการอบรมตามที่กรมส่งเสริมการ 
ปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยงาน มหาลัย 
ผู้จัดการฝึกอบรมมีหนังสือแจ้งหลักสูตร
มา) 

การอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร “การวิเคราะห์การ
ตั้งหนี้ การบันทึกบัญชีสินทรัพย์ตามมาตรฐานการ
บัญชีภาครัฐ ในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ขององค์กร
ปกครองส ่ วนท ้องถ ิ ่น  (New e-LAAS)  และการ
ปรับปรุงบัญชีหลังการตรวจสอบงบการเงินประจำปี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
โดยมีผู้เข้าร่วมโครงการ ดังนี้ 
1.นางสาวฉัตรชดาพร  เงินทอง 
2.นางรำไพ  สายพิน 
3.นางสาวอรพรรณ  เจริญชีพ 
4.นางทิพวัลย์  วุฒิพงษ์ 

25-26 เมษายน 2569 19,600 
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- งานบริหารงานทั่วไป 

9. จัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมในสายงาน 
(ส่งเข้ารับการอบรมตามที่กรมส่งเสริมการ 
ปกครองส่วนท้องถิ ่น หน่วยงาน มหาลัย 
ผู้จัดการฝึกอบรมมีหนังสือแจ้งหลักสูตรมา) 

หลักสูตร “การจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี แผนพัฒนา
บุคลากร 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2570-2572 
และการเลื่อนเงินเดือนแบบร้อยละของข้าราชการและ
พนักงานส่วนท้องถิ่น” 
โดยมีผู้เข้าร่วมโครงการ ดังนี้ 
1.นายชินธิป  เรืองสา 
2.นายบรรจง  โพธิ์คำ 
3.นายสมศักดิ์  สีพิราม 
4.นายบุญมี  สีตา 
5.จ่าเอกโอภาศ  เรืองเกตุ 
6.นางสาวจิราภรณ์  เจนดง 
7.นางมยุรี  จันทะเภา 

20-22 มีนาคม 2569 34,300 

- งานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์ 
10. จัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมในสายงาน 

(ส่งเข้ารับการอบรมตามที่กรมส่งเสริมการ 
ปกครองส่วนท้องถิ ่น หน่วยงาน มหาลัย 
ผู้จัดการฝึกอบรมมีหนังสือแจ้งหลักสูตรมา) 

การเข้าอบรมปฏิบัติการงานฐานทรัพยากรท้องถิ่น 
หลักสูตร 6 งานฐานทรัพยากรท้องถิ่น รุ่นที่ 1/2569 
โดยมีผู้เข้าร่วมโครงการ ดังนี้ 
1.นางสาวจิราภรณ์  เจนดง 

2.นายธนกร สารการ 
 
 

24-27 กุมภาพันธ์ 2569 - 

- งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา 
11. จัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมในสายงาน 

(ส่งเข้ารับการอบรมตามที่กรมส่งเสริมการ 
ปกครองส่วนท้องถิ ่น หน่วยงาน มหาลัย 
ผู้จัดการฝึกอบรมมีหนังสือแจ้งหลักสูตรมา) 

อบรมหลักสูตร นักวิชาการศึกษา รุ่นที่ 91 
โดยมีผู้เข้าร่วมโครงการ ดังนี้ 
1.นางสาวมนัสนันท์  เครือนาค 

31มกราคม-20กุมภาพันธ์ 
2569 

34,000 

 

 

 



 

-5- 

- งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา 
12. จัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมในสายงาน 

(ส่งเข้ารับการอบรมตามที่กรมส่งเสริมการ 
ปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยงาน มหาลัย 
ผู้จัดการฝึกอบรมมีหนังสือแจ้งหลักสูตร
มา) 

โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “การจัดเก็บข้อมูลในการ
จัดทำร่างแผนพัฒนาการศึกษาของท้องถิ่น และจัดทำ
ร่างแผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษา(โรงเรียน/
วิทยาลัย/ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก พ.ศ.2571-2575) 
และการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ ่นให้สถานศึกษาสังกัดองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น และสถานศึกษาสังกัดอื่น และ
ข ้อส ั ง เกตการจ ัดทำแผนปฏ ิบ ัต ิ การประจำปี
งบประมาณ การแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงาน กายใช้
จ่ายเงินรายได้และเงินรายได้สะสม การเบิกจ่ายเงิน 
กระบวนการจ ัดซ ื ้อจ ัดจ้าง การจ ้างเหมาบร ิการ
ประกอบอาหารกลางวัน และการจ้างเหมาบริการ
บุคคล ปฏิบัติหน้าที ่ตาม ว 877 การจัดรถรับส่ง
นักเรียนของสถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น รวมถึงกรณีศึกษา ประจำปีงบประมาณพ.ศ.
2569” 
โดยมีผู้เข้าร่วมโครงการ ดังนี้ 
1.นายยันต์  ทาสะโก 
2.นางสาวสุกัญญา   เจิ้นสว่าง 

27 กุมภาพันธ์- 1 มีนาคม 
2569 

9,800 

- งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสาธารณสุข 
13. จัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมในสายงาน 

(ส่งเข้ารับการอบรมตามที่กรมส่งเสริมการ 
ปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยงาน มหาลัย 
ผู้จัดการฝึกอบรมมีหนังสือแจ้งหลักสูตร
มา) 

หลักสูตร “นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
(อำนวยการท้องถิ่นระดับต้น) รุ่น 36” 
ได้รับรางวัล กลุ่มกิจกรรมดีเด่น กลุ่มท่ี 3 
โดยมีผู้เข้าร่วมโครงการ ดังนี้ 
1.นางสาวลฎาภา เนื่องทะบาล 
 

8-28 พฤศจิกายน 2569 35,000 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ระยะเวลา งบประมาณ 

- งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับอุตสาหกรรมและโยธา 
14. จัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมในสายงาน 

(ส่งเข้ารับการอบรมตามที่กรมส่งเสริมการ 
ปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยงาน มหาลัย 
ผู้จัดการฝึกอบรมมีหนังสือแจ้งหลักสูตร
มา) 
 
 
 

“ฝึกปฏิบัติ ระบบใหม่ในการจัดทำคำของบประมาณ
เงินอุดหนุนเฉพาะกิจผ่านระบบ SOLA สำหรับ อบต. 
และ อปท. หน่วยรีบงบตรง ตามแนวทางใหม่ที่
กระทรวงมหาดไทยกำหนดในการจัดทำคำขอ/
เห็นชอบคำของบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2570 แนวทางการของบประมาณบันทึกผ่านระบบ 
BBL ของ อปท.หน่วยรับตรง เทคนิคการบริหาร
งบประมาณเงินอุดหนุนเฉพาะกิจของ อปท.” 
โดยมีผู้เข้าร่วมโครงการ ดังนี้ 
1.นางดวงดาว สมคุณ 
2.นางสาวปุญญวัน  แม่นปืน 
 

7-9 พฤศจิกายน 2569 9,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


