
วันท่ี  4 มีนาคม  2569 นายชินธิป เรืองสา ต าแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วนต าบลท่าแยก  
พร้อมเจ้าหน้าท่ีบุคลากร องค์การบริหารส่วนต าบลท่าแยก ด าเนินการประชุมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม
เจ้าหน้าท่ี สร้างความโปร่งใส พร้อมประกาศเจตนารมณ์ “No Gift Policy” โดยมีวัตถุประสงค์ในการ
เสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมให้แก่เจ้าหน้าท่ีในส านักงาน และประกาศว่า 
องค์การบริหารส่วนต าบลท่าแยก เป็นหน่วยงานท่ีผู้บริหาร ข้าราชการ และเจ้าหน้าท่ีทุกคนไม่รับ
ของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy) เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมค่านิยม
สุจริต และสร้างความโปร่งใสในหน่วยงาน  

รวมถึงการปฏิบัติตามกฎหมาย ป.ป.ช. มาตรา 128 ซึ่งก าหนดห้ามมิให้เจ้าพนักงานของรัฐ
ผู้ใดรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอันอาจค านวณเป็นเงินได้จากผู้ใด นอกเหนือจากทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อันควรได้ตามกฎหมาย กฎ หรือข้อบังคับท่ีออกโดยอาศัยอ านาจตามบทบัญญัติแห่ง
กฎหมาย เว้นแต่การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด 
โดยธรรมจรรยา ตามหลักเกณฑ์และจ านวนท่ีคณะกรรมการ ป.ป.ช. ก าหนด ท้ังนี้  
เพ่ือเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ ให้แก่เจ้าหน้าท่ีในการปฏิบัติหน้าท่ี 

พร้อมกันนี้ ผู้บริหารเน้นย้ าเรื่องการขับเคลื่อน ITA และส่งเสริมการเปิดเผยข้อมูล (OIT) 
บ น เ ว็ บ ไ ซ ต์ ใ ห้ ค ร บ ถ้ ว น  ส า ม า ร ถ ต ร ว จ ส อ บ ไ ด้  ร ว ม ถึ ง เ พื่ อ อ า น ว ย ค ว า ม ส ะ ด ว ก 
แก่ ประชาชน ในการ เข้ าถึ ง ช่ อ งทาง บริ การออนไลน์  (E-service) บนหน้ า เว็ บ ไซต์ หลั ก 
ของหน่วยงาน 



 

 

 


