
รายงานผลการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหนว่ยงาน ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
องค์การบริหารส่วนต าบลท่าแยก อ าเภอเมืองสระแก้ว จังหวัดสระแก้ว 

ตามที่ได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าแยก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 และได้ก าหนดมาตรการ/แนวทางในการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าแยก  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 จึงขอรายงานผลการด าเนินการ ดังนี้ 

มาตรการ/โครงการ 
หรือกิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ ช่วงระยะเวลา 
ในการด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ (output) ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิใ์น
การด าเนินการ 

(outcome/result) 
1.กระบวนการปฏิบตัิงานที ่
โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

1.จัดท าขั้นตอนและระยะเวลาที่ใช้ใน
การปฏิบัติงานหรือการให้บริการแต่ละ
ขั้นตอนไว้ในคู่มือหรือมาตรฐาน การ
ปฏิบัติงานหรือคู่มือการให้บริการ น า
ข้อมูลจากคู่มือหรือมาตรฐานการ 
ปฏิบัติงานมาจัดท าเป็นสื่อในรูปแบบ 
อ่ืนๆ ที่สะดวกและดึงดูดต่อการอ่าน  
2.เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ของ 
หน่วยงานผ่านช่องทางออนไลนห์รือ 
จุดประชาสัมพนัธ์ให้สาธารณชน 
รับทราบ  
3.จัดท าช่องทางในการร้องเรียนการ 
ทุจริตและประพฤติมิชอบของ 
เจ้าหน้าที่ของรัฐ  
4.จัดให้มีเจ้าหน้าที่ในการให้บริการ 
ด้านข้อมูลต่างๆ แก่ผู้มาตดิต่ออย่าง 
ตรงไปตรงมา ชัดเจน ไมป่ิดบังขอ้มูล 
หรือบิดเบือนข้อมูล ค านึงถึง ประโยชน์
ของประชาชนเปน็หลัก 

ต.ค. 2567 – 
ก.ย. 2568 

1 ส านักปลัด 
2 กองคลัง  
3 กองช่าง  
4 กองการศึกษาฯ 
5 กองสาธารณสุขฯ 

1.จัดประชุมทุกกองเพื่อก าหนด แนว
ทางการปฏบิัติปรบัปรุงและ พัฒนา 
ตลอดจนการก ากับตดิตาม ผลการ
น าไปปฏบิัติ  
2.ชี้แจงสร้างความเข้าใจและแบ่ง 
หน้าที่ความรบัผิดชอบของแต่ละกอง
ในการพัฒนาระบบคุณภาพงานบริการ
ของหน่วยงานให้มีความ โปร่งใสแบบ
ราชการยุคใหม่ เน้น ประชาชนมีส่วน
ร่วมตรวจสอบได ้และน าเทคโนโลยี 
มาพัฒนา ปรับปรุงระบบการท างาน 
ให้ทันกับ สภาวะแวดล้อมของโลกที่
เปลี่ยนไป ตลอดจนสง่เสริมให้
เจ้าหน้าที่ทุกคน มีความรับผิดชอบ 
ปฏิบัติงานในทุก ขัน้ตอนด้วยความ
ถูกต้องตาม กฎหมายและระเบยีบ
ข้อบังคับต่าง ๆ กล้าหาญที่จะ
รับผิดชอบในผล การปฏิบัตงิานของ
ตนเอง 
 
 
 

1.มีคู่มือหรือมาตรฐานการ 
ปฏิบัติงานหรือคู่มือการ
ให้บริการ  
2.ประชาชนมีความพึงพอใจ
ใน การให้บริการของ
หน่วยงาน  
3.การให้บริการเกิดความ
โปร่งใส ลดข้อร้องเรียน
ต่างๆ 
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มาตรการ/โครงการ 
หรือกิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ ช่วงระยะเวลา 
ในการด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ (output) ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิใ์น
การด าเนินการ 

(outcome/result) 
2.การให้บริการและระบบ E-
Service 

1.จัดท าขั้นตอนและระยะเวลาที่ใช้ใน 
การปฏิบัติงานหรือการให้บริการแต่ ละ
ขั้นตอนไว้ในคู่มือหรือมาตรฐาน การ
ปฏิบัติงานหรือคู่มือการให้บริการ น า
ข้อมูลจากคู่มือหรือมาตรฐานการ 
ปฏิบัติงานมาจัดท าเป็นสื่อในรูปแบบ 
อ่ืน ๆ ที่สะดวกและดึงดูดต่อการอ่าน 
เช่น แผ่นพบั อินโฟกราฟิก ป้าย 
ประชาสัมพนัธ์ เป็นตน้ และ 
ประชาสัมพนัธ์หรือเผยแพร่คู่มือ 
ดังกล่าวให้แก่ผู้รับบริการหรือผู้มา 
ติดต่อราชการได้รบัทราบผ่าน ช่องทาง
ออนไลน์หรือจุด ประชาสัมพนัธ ์ณ 
สถานที่ตัง้ตาม ความเหมาะสม  
2. พัฒนาช่องทางการให้บริการใน 
รูปแบบออนไลน์ หรือ E-Service เพือ่
ลดการใช้ดุลยพนิิจหรือการเลือก 
ปฏิบัติในภารกิจหรือบริการนั้น ๆ ซึ่ง 
จะช่วยสร้างความเท่าเทียมในการ 
ด าเนินงานและช่วยให้เกิดความ สะดวก
รวดเร็วมากยิ่งขึ้น 

ต.ค. 2567 – 
ก.ย. 2568 

1 ส านักปลัด 
2 กองคลัง  
3 กองช่าง  
4 กองการศึกษาฯ 
5 กองสาธารณสุขฯ 

1.จัดประชุมทุกกองเพื่อก าหนดแนว 
ทางการปฏบิัติปรบัปรุงและพัฒนา 
ตลอดจนการก ากับตดิตามผลการ 
น าไปปฏบิัติ  
2.ชี้แจงสร้างความเข้าใจและแบ่ง 
หน้าที่ความรบัผิดชอบของแต่ละกอง
ในการพัฒนาระบบคุณภาพงาน 
บริการของหน่วยงานให้มีความ 
โปร่งใส แบบราชการยุคใหม่ เน้น 
ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบได้ และ
น าเทคโนโลยีมาพฒันาปรับปรุง ระบบ
การท างานให้ทันกับสภาวะ แวดล้อม
ของโลกที่เปลี่ยนไป  
3.พัฒนาทักษะ ความรู ้ความสามารถ
ของบุคลากรผู้ดูแล เว็บไซต์ของ
หน่วยงานในการ ปรับปรุงระบบให้
ทันสมัยและมีการ ติดต่อสื่อสารผ่าน
เว็บไซต์ได้อยา่ง รวดเร็วและมี
ประสิทธิภาพ  
4.พัฒนาการให้บริการประชาชน แบบ 
E-Service เพือ่ให้ประชาชน สามารถ
เข้าถึงการรับบริการได ้สะดวกและง่าย
มากข้ึน  
 

1.ประชาชนสามารถเข้าถึง
บริการ ได้สะดวกและ
รวดเร็วยิ่งขึ้น มี ช่อง
ทางการให้บริการในรูปแบบ 
ออนไลน์ หรือ E-Service 
2.การให้บริการมี
ประสิทธิภาพ สูงขึ้น การ
พัฒนาระบบที่ทนัสมัย และ
กาติดตามผลอย่างต่อเนื่อง 
3.เพิ่มความเข้าใจต่อการให้ 
บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วน
ร่วม ในการด าเนินงาน
ภารกิจของ หน่วยงาน 
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มาตรการ/โครงการ 
หรือกิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ ช่วงระยะเวลา 
ในการด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ (output) ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิใ์น
การด าเนินการ 

(outcome/result) 
 3. จัดท าและขับเคลื่อนมาตรการ 

เสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม ของ
หน่วยงานให้บุคลากรมีทัศนคต ิและ
ค่านิยมในการปฏิบัติงานอยา่ง ซื่อสัตย์ 
สุจริต มุ่งผลส าเร็จของงาน ม ีความ
รับผิดชอบในการปฏิบตัิหน้าที่  
4. แต่งตั้งบุคคลภายนอกเข้ามามีส่วน 
ร่วมในการด าเนินงานตามภารกิจของ 
หน่วยงานผ่านการด าเนินการ โครงการ
หรือกิจกรรมต่าง ๆ  
5.ผู้บังคับบัญชาควบคุมการปฏิบัต ิ
หน้าที  ่ของเจ้าหน้าทีให้เป็นไปตาม 
มาตรฐาน ขัน้ตอน และระยะเวลาที่ 
ก าหนด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่า 
เทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ และมีความ 
รับผิดชอบต่อหนา้ที่ให้เกิดผลสมัฤทธิ์ 
ของงาน 

  5. พัฒนาปรับปรุงช่องทางเพื่อเปิด 
โอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วม
ในการด าเนินงานตาม ภารกิจของ
หน่วยงาน 
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มาตรการ/โครงการ 
หรือกิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ ช่วงระยะเวลา 
ในการด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ (output) ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิใ์น
การด าเนินการ 

(outcome/result) 
3.ช่องทางและรปูแบบการ 
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ 
ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

1.จัดให้มีการเผยแพร่และ 
ประชาสัมพนัธ์ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ 
และผลการด าเนนิงานของหน่วยงาน 
ผ่านช่องทางที่หลากหลาย ประชาชน 
สามารถเข้าถึงไดง้่าย สะดวก ขอ้มูล 
ถูกต้องครบถ้วนและเป็นปัจจุบนั 2.
ก าหนดแนวทางปฏบิัติแก่เจ้าหน้าที่ ใน
การให้บริการข้อมูลข่าวสาร การ ชี้แจง
และตอบข้อสงสัยแก่ผู้มารับ บริการ
และไม่เลือกปฏิบัต3ิ.ให้ เจ้าหนา้ที่ 
ปฏิบัติตามพระราชบัญญัต ิข้อมูล
ข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540       
เพื่อให้ประชาชนสามารถเข้า ตรวจสอบ
และสืบคน้ข้อมูลข่าวสาร ได้สะดวก
และรวดเร็ว รวมทั้งมีการ จัดเก็บสถิติ
และสรุปผลการใชบ้ริการ ณ 
ศูนย์บริการข้อมูลข่าวสารของ องค์การ
บริหารส่วนต าบลศาลา ล าดวน 
รายงานให้ผู้บังคับบัญชา ทราบเป็นราย
ไตรมาส 

ต.ค. 2567 – 
ก.ย. 2568 

1 ส านักปลัด 
2 กองคลัง  
3 กองช่าง  
4 กองการศึกษาฯ 
5 กองสาธารณสุขฯ 

1.จัดประชุมทุกกองเพื่อก าหนดแนว 
ทางการปฏบิัติ ปรบัปรุงและพฒันา 
ตลอดจนการก ากับตดิตามผล การ 
น าไปปฏบิัติ  
2.ชี้แจงสร้างความเข้าใจและแบ่ง 
หน้าที่ความรบัผิดชอบของแต่ละกอง
ในการพัฒนาระบบคุณภาพงาน 
บริการของหน่วยงานให้มีความ 
โปร่งใส แบบราชการยุคใหม่              
เน้น ประชาชนมสี่วนร่วม ตรวจสอบได้ 
และน าเทคโนโลยีมาพัฒนาปรับปรุง 
ระบบการท างานให้ทันกับสภาวะ 
แวดล้อมของโลกที่เปลี่ยนไป  
3.มีศูนย์หรือหน่วยรับเร่ืองราว 
ร้องเรียน/ร้องทุกข์  
4.พัฒนาเว็บไซต์หน่วยงานให้มี ความ
พร้อมในการเปิดเผยข้อมูล และ
สามารถเผยแพร่ข้อมูลได้อย่าง รวดเร็ว
และเป็นปัจจุบนัโดย ประชาชน
สามารถเข้าถึงข้อมูลได ้ง่ายและ
สะดวก  

1.ประชาชนเกิดความพงึ
พอใจต่อ หน่วยงานในการ
ด าเนินการเร่ือง ประสัมพันธ์
เผยแพร่ข้อมูล ข่าวสารของ
หน่วยงาน 

 

 



 

- 5 - 

 

มาตรการ/โครงการ 
หรือกิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ ช่วงระยะเวลา 
ในการด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ (output) ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิใ์น
การด าเนินการ 

(outcome/result) 
4.กระบวนการก ากับดูแล 
การใช้ทรัพย์สินของ 
ราชการ 

1.จัดท า/ปรบัปรุงคู่มือเก่ียวกับการ ขอ
อนุญาตใช้ทรัพยส์ินของทาง ราชการ 
แผนผังขัน้ตอนการขอ อนุญาตเพื่อยืม
ทรัพย์สินของราชการ ไปใช้ปฏบิัติงาน
ในหน่วยงาน พร้อม ทั้งประชาสมัพันธ์
คู่มือหรือขั้นตอน ดังกล่าวให้บุคลากร
ถือปฏิบัติอย่าง เคร่งครัด  
2.จัดท ามาตรการก ากับดูแลและ 
ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สนิของ ราชการ
เพื่อป้องกันไม่ให้มีการ น าไปใช้
ประโยชน์สว่นตัว กลุ่ม หรือ พวกพ้อง 
3.จัดกิจกรรมสร้างจิตส านึกทีด่ใีนการ 
รับผิดชอบงานต่อหน้าที่เพื่อให้เกิด การ
แยกแยะระหว่างผลประโยชน ์ส่วนตน
และผลประโยชนส์่วนรวม  
4.ผู้บังคับบัญชาควบคุมและก าชับให้ 
บุคลากรภายในหน่วยงานมีการขอ 
อนุญาตในการยืมทรัพยส์ินอยา่ง 
ถูกต้อง 

ต.ค. 2567 – 
ก.ย. 2568 

1 ส านักปลัด 
2 กองคลัง  
3 กองช่าง  
4 กองการศึกษาฯ 
5 กองสาธารณสุขฯ 

1.จัดประชุมทุกกองเพื่อก าหนดแนว 
ทางการปฏบิัติ ปรบัปรุงและพฒันา 
ตลอดจนการก ากับตดิตามผลการ 
น าไปปฏบิัต ิ 
2.ชี้แจงสร้างความเข้าใจ ให้ความรู้ 
เก่ียวกับการยืมหรือใช้ทรัพย์สินของ 
ทางราชการ วิธีปฏบิัติเก่ียวกับการใช้
ทรัพย์สินและการบ ารุงทรัพย์สนิ ของ
ราชการ  
3.จัดท าประกาศแนวทางปฏบิัตทิี่ 
ชัดเจนส าหรับขั้นตอนการปฏิบตัิที่ 
สะดวกเปิด เผยและสามารถ 
ตรวจสอบได ้ 
4.ก าหนดกระบวนการติดตามและ 
ตรวจสอบการปฏิบตัิตามแนวทาง 
อย่างต่อเนื่อง เพื่อให้มั่นใจว่าการใช้ 
ทรัพย์สินของราชการเป็นไปตามที่ 
ระบุไว้ในแนวทางปฏบิัติ 

1.การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการม ีความโปร่งใสมาก
ขึ้น ขั้นตอนที ่ชัดเจน 
เปิดเผย และสามารถ 
ตรวจสอบได้ ช่วยเพิ่มความ 
โปร่งใสในการบริหารจัดการ 
ทรัพย์สิน  
2.การบริหารจัดการ
ทรัพย์สินม ีประสิทธิภาพ
สูงขึ้น คู่มือและ แนวทาง
ปฏิบัติทีช่ัดเจนช่วยให้ 
บุคลากรสามารถปฏิบตัิตาม 
ระเบียบได้อยา่งถูกต้อง ลด
ความ เสี่ยงจากการใช้
ทรัพย์สินอย่างไม ่เหมาะสม 
3.ความเชื่อมั่นจากบุคลากร
และ ประชาชน การเผยแพร่
ข้อมูล อย่างทั่วถึงและ
เปิดเผยขั้นตอน การ
ด าเนินการช่วยสรา้งความ 
มั่นใจให้แก่บุคลากรภายใน 
หน่วยงานและประชาชน
ทั่วไป 
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มาตรการ/โครงการ 
หรือกิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ ช่วงระยะเวลา 
ในการด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ (output) ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิใ์น
การด าเนินการ 

(outcome/result) 
 5.ผู้บังคับบัญชาจัดให้มีการตรวจสอบ 

วัสดุและครุภัณฑ์ในแตล่ะส่วนงาน เป็น
ระยะเพื่อป้องกันไม่ให้มีการ น าไปใช้
ประโยชน์สว่นตัว กลุ่มหรือ พวกพ้อง
โดยไมไ่ด้รับอนุญาต  
6.รายงานความก้าวหนา้ของการ 
ด าเนินงานให้นายกฯ ทราบทุกหก 
เดือน 

    

5.กระบวนการสร้างความ 
โปร่งใสในการใช ้
งบประมาณและการจัดซื้อ 
จัดจ้าง 

1.จัดท าประกาศนโยบายการไมร่ับ 
ของขวัญและของก านัลทุกชนิดจาก 
การปฏิบัติหนา้ที่ (No Gift Policy) 
แสดงถึงการประกาศตนไม่รบั ของขวัญ 
ของก านัล สนิน้ าใจทุกชนดิ ไม่ว่าก่อน 
ขณะ หรือหลังการปฏิบัติ หน้าที่ ณ จุด
ที่ให้บริการ และ ประชาสัมพันธ์สื่อสาร
ผ่านช่องทาง ต่าง ๆ ที่เหมาะสม พร้อม
ทั้งแจ้ง บุคลากรทุกคนถือปฏิบตัิโดย 
เคร่งครัด  
2.ให้บุคลากรทุกคนรายงานการรับ 
ของขวัญและของก านัลตามนโยบาย 
No Gift Policy จากการปฏิบตัหิน้าที ่
ให้ผู้บังคับบัญชาพิจารณาทุกคร้ังที่มี 
การรับของขวัญหรือของก านัลจาก การ
ปฏิบัติหนา้ที่ 

ต.ค. 2567 – 
ก.ย. 2568 

1 ส านักปลัด 
2 กองคลัง  
3 กองช่าง  
4 กองการศึกษาฯ 
5 กองสาธารณสุขฯ 

1.จัดประชุมทุกกองเพื่อก าหนดแนว 
ทางการปฏบิัติปรบัปรุงและพัฒนา 
ตลอดจนการก ากับตดิตามผลการ 
น าไปปฏบิัติ  
2.จัดประชุมชี้แจงสร้างความเข้าใจ 
แผนการใช้จา่ยงบประมาณประจ าปี 
ให้แก่บุคลากรภายในหน่วยงาน  
3.พัฒนาและประชาสัมพันธ์ขั้นตอน 
และช่องทางการร้องเรียนการทจุริต 
และประพฤติมชิอบ สามารถ ร้องเรียน
ในกรณีที่มีการใช้จ่าย งบประมาณไม่
ถูกต้องไม่โปร่งใส  
4.จัดระบบการเงินการคลังให้มีความ 
โปร่งใสใช้จา่ยงบประมาณให้เป็นไป 

1.ประชาชนเกิดความพงึ
พอใจต่อ หน่วยงานในการ
ด าเนินการเร่ือง ประสัมพันธ์
เผยแพร่ข้อมูล ข่าวสารการ
จัดซื้อจัดจ้าง ของ 
หน่วยงาน  
2.จ านวนข้อร้องเรียน
เก่ียวกับการ จัดซื้อจัดจ้างไม่
เกิดขึ้นใน หน่วยงาน 
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มาตรการ/โครงการ 
หรือกิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ ช่วงระยะเวลา 
ในการด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ (output) ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิใ์น
การด าเนินการ 

(outcome/result) 
 3.จัดท าช่องทางในการติดต่อ สอบถาม

เก่ียวกับแผนการใช้จ่าย งบประมาณ
ประจ าปีแสดงความ คิดเห็น สอบถาม 
หรือทักท้วงในเร่ือง การใช้จ่าย
งบประมาณไม่ถูกต้อง  
4.จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์และ 
ประชาสัมพนัธ์ข้อมูลข่าวสาร เก่ียวกับ
แผนการใช้จา่ยงบประมาณ ประจ าปีให้
เจ้าหน้าที่และประชาชน ได้รับทราบ
อย่างทั่วถึงผา่นช่อง ทางการสื่อสาร
ต่างๆ เชน่ เว็บไซต ์ของหน่วยงาน
ช่องทางออนไลน ์(Line , Facebook) 
หรือบอร์ด ประชาสัมพนัธ ์ 
5.จัดกิจกรรมเพื่อสร้างจิตส านึกให้ 
บุคลากรโดยค านึง ถึงประโยชนค์วาม 
คุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์ และ ไม่
เอ้ือประโยชน์แก่ตนเองหรือพวก พ้อง 
6.จัดท าประกาศในการจัดชื้อจดัจ้าง/ 
สัญญาจา้ง ก าหนดเป็นลายลักษณ์ 
อักษรเป็นเงื่อนไขว่า หากพบวา่ผู้ เสนอ
ราคา/คู่สัญญา/คนกลาง/มีการ ฝ่าฝนื
ในการกระท าการทุจริตในการ จ่าย
สินบนถือว่าเป็นความผิดอาญา ทั้งผู้ให้
และผู้รับ  
7.ส่งเสริมการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง 
ให้เกิดความโปร่งใสในทุกขั้นตอน และ 

  อย่างมีประสทิธิภาพ ประสทิธิผล และ
เกิดประโยชน์สูงสุด โดยเฉพาะ การ
จัดซื้อจัดจ้างต้องมีการควบคุม ก ากับ
ดูแลการด าเนนิงานให้ถูกต้อง ตาม
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และ
หนังสือสั่งการอย่างเคร่งครัด หากพบ
การกระท าผิดให้ด าเนนิการ อย่าง
เคร่งครัด  
5.พัฒนาเว็บไซต์หน่วยงานให้มี ความ
พร้อมในการเปิดเผยข้อมูล และ
สามารถเผยแพร่ข้อมูลได้อย่าง รวดเร็ว
และเป็นปัจจุบนัโดย ประชาชน
สามารถเข้าถึงข้อมูลได ้ง่ายและ
สะดวก 
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มาตรการ/โครงการ 
หรือกิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ ช่วงระยะเวลา 
ในการด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ (output) ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิใ์น
การด าเนินการ 

(outcome/result) 
 เปิดโอกาสให้ภาคเอกชนภาค ประชา

สังคมและภาคประชาชนเข้า มามีส่วน
ร่วมในการตรวจสอบการ ปฏิบตัิงาน
โดยเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ในการ
ด าเนินกิจกรรมทุกรูปแบบ  
8.ให้หัวหน้าหน่วยงานก ากับดูแลการ 
ปฏิบัติหนา้ที่ของเจ้าหน้าที ่
ผู้ใต้บังคับบัญชาซึ่งปฏิบัติหนา้ที่ 
เก่ียวกับการจัดซื้อจัดจ้างให้เป็นไป ด้วย
ความเรียบร้อย กรณีปล่อยปละ ละเลย
ให้ถือเป็นความผิดทางวนิัย  
9.ให้หัวหน้าหน่วยงานควบคุม ก ากับ 
ดูแลการใช้จ่ายงบประมาณของ 
หน่วยงานอย่างคุ้มค่า เปน็ไปตาม
วัตถุประสงค์ และไม่เอ้ือประโยชน์แก่ 
ตนเองหรือ พวกพ้อง ตลอดจนการ 
เบิกจ่ายเงินของบุคลากรในเร่ืองต่าง ๆ 
10.จัดอบรม/กิจกรรม/ประชุมเพื่อ 
ปลูกฝังคา่นิยมและทัศนคติให้ บุคลากร
ในสังกัดมีความรู้ความเข้าใจ ยึดหลัก
คุณธรรมจริยธรรม น าหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ใน การ
ปฏิบัติงานและการด าเนินชีวิต 
บทลงโทษทีจ่ะ ได้รับหากมีการกระท า
ความผิด เก่ียวกับการทุจริต ตลอดจน 
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มาตรการ/โครงการ 
หรือกิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ ช่วงระยะเวลา 
ในการด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ (output) ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิใ์น
การด าเนินการ 

(outcome/result) 
 ส่งเสริม ให้เกิดความคิดแยกแยะเร่ือง  

ผลประ โยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์
ส่วนรวม  
11.กรณีพบการทุจริตจะด าเนนิการ 
สอบสวนและลงโทษขั้นสูงกบัผูท้ี่ทุจริต
อย่างจริงจัง 

    

6.กระบวนการควบคุม 
ตรวจสอบการใช้อ านาจ 
และการบริหารงานบุคคล 

1.จัดท าหลักเกณฑ์การบริหารและ 
พัฒนาทรัพยากรบุคคลในด้านการ สรร
หาและคัดเลือกบุคลากร การ บรรจุ
และแต่งตั้งบุคลากร การพฒันา 
บุคลากร การประเมินผลการ 
ปฏิบัติงานของบุคลากร การให้คุณให้ 
โทษและ การสร้างขวัญก าลังใจ และ 
เผยแพร่ประกาศหลักเกณฑ์  
2.ชี้แจงสร้างความเข้าใจและแบ่ง 
หน้าที่ความรบัผิดชอบของแต่ละกอง 
ในการพัฒนาระบบคุณภาพงาน บริการ
ของหน่วยงานให้มีความ โปร่งใส แบบ
ราชการยุคใหม่เน้น ประชาชนมสี่วน
ร่วม ตรวจสอบได ้และน าเทคโนโลยีมา
พัฒนาปรับปรุง  
3.สร้างวัฒนธรรมองค์กรให้มีการ 
ปฏิบัติงานทีย่ึดมั่นในหลักคุณธรรม 
จริยธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต ยุติธรรม 
โปร่งใส ตรวจสอบได้ 

ต.ค. 2567 – 
ก.ย. 2568 

1 ส านักปลัด 
2 กองคลัง  
3 กองช่าง  
4 กองการศึกษาฯ 
5 กองสาธารณสุขฯ 

1.แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อกลั่นกรอง 
ประเมนิผลการปฏิบัติงานให้เกิด
มาตรฐานและ ความเป็นธรรมในการใช้
ดุลยพินิจ ของผู้บังคับบัญชาหรือผู้
ประเมินด ีในการเสรมิสร้างให้ผู้ใต ้บังคับ
บัญชา มีทัศนคติที่ดี และมีค่านยิมร่วมกัน 
ในการต่อต้านและปราบปรามการ ทุจริต
และประพฤติมิชอบเพื่อมุ่งสู ่องค์กร
โปร่งใส ไร้คอร์รปัชัน  
2.มีการแต่งตั้งคณะกรรมการ พิจารณา
เลื่อนขั้นเงินเดือน ข้าราชการองค์กร
ปกครองส่วน ท้องถิ่น ประกอบด้วย 
ประธาน กรรมการ หัวหนา้ส่วน และ 
ข้าราชการที่รับผิดชอบงานการเขา้หน้าท่ี
เป็นเลขานุการ  
3.มีการประชุมคณะกรรมการ กลัน่กรอง
การประเมินผลการการ ปฏิบัติราชการที่
ผู้บังคับบัญชาได ้พิจารณาไวโ้ดย
เจ้าหน้าท่ีให ้ค าปรึกษาและเสนอ
ความเห็น เกี่ยวกับมาตรฐาน 

1.การพิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือน มีความโปร่งใส
และเป็นธรรมมาก ขึ้นด้วย
นโยบายและมาตรการที ่
ชัดเจนท าให้กระบวนการ 
พิจารณาเลื่อนขั้นเงนิเดือนม ี
ความโปร่งในเป็นระบบและ 
ตรวจสอบได 
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มาตรการ/โครงการ 
หรือกิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ ช่วงระยะเวลา 
ในการด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ (output) ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิใ์น
การด าเนินการ 

(outcome/result) 
7.กลไกและมาตรการใน 
การแก้ไขและป้องกันการ 
ทุจริตภายในหน่วยงาน 

1.จัดกิจกรรมที่ผู้บริหารและบุคลากร 
ภายในหน่วยงานได้มีส่วนร่วมในการ 
ด าเนินการดา้นการส่งเสริมคุณธรรม 
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
และสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 
พร้อมทั้งประชาสัมพนัธ์กิจกรรมที่ได้ 
จัดขึ้นผ่านช่องทางประชาสัมพนัธ์ต่างๆ 
เช่น Social Network ข อ ง 
หน่วยงาน เป็นตน้  
2.จัดกิจกรรมสนับสนนุ ยกย่อง ให้ 
รางวัลบุคคลที่มีความซื่อตรง ซือ่สัตย์ 
สุจริต มีความรับผดิชอบต่อองคก์ร และ
มีธรรมาภิบาลในการท างาน  
3.จัดกิจกรรมปลุกจิตส านึกข้าราชการ
และบุคลากรในการปฏิบตัิ หน้าที่ให้มี
ประสิทธิภาพ รักษา มาตรฐานแห่ง
ความดีงาม ธ ารงไว้ซึ่ง ศักดิ์ศรี 
เกียรติภูมิ สร้างความเลื่อมใส ศรัทธา
จากประชาชน 

ต.ค. 2567 – 
ก.ย. 2568 

1 ส านักปลัด 
2 กองคลัง  
3 กองช่าง  
4 กองการศึกษาฯ 
5 กองสาธารณสุขฯ 

1.จัดประชุมทุกกองเพื่อก าหนดแนว 
ทางการปฏบิัติ ปรบัปรุงและพฒันา 
ตลอดจนการก ากับตดิตามผลการ 
น าไปปฏบิัติสรา้งการรับรู้เรื่อง 
เก่ียวกับทุจริตและตัวอย่างของ 
เหตุการณ์ที่น าไปสู่การทุจริตหรอื การ
รับโทษทางวนิัยหรือทางการ ปกครอง 
2.จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการ 
ทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและ ความ
โปร่งใสขององค์การบริหาร ส่วนต าบล 
พ.ศ.2566-2570 

1.แผนปฏิบัติการป้องกัน
การ ทุจริตเป็นกลไกและ
เครื่องมือที่ ส าคัญในการ
ป้องกันการทุจริตที ่จะ
เกิดขึ้นในองค์กรส่งผลให้ 
การ บริหารงานมีความ
โปร่งใส  
2.จัดท าบริการสาธารณะแก่ 
ประชาชนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ และลดปญัหา
การทุจรติได ้ 
3.ก่อให้เกิดความเชื่อมั่น 
ความพึ่ง พอใจและศรัทรา
ของประชาชนต่อ การ
บริหารงานของหน่วยงาน 

 


