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ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น            
พ.ศ. 2548  หมวด 6  ข้อ 29  และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559  ข้อ 13 และ  ข้อ 14  ได้กำหนดให้มีการดำเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา        
มีหน้าที่ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งคณะกรรมการจะต้อง
ดำเนินการกำหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   ดำเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่น  เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้ง
ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน          
นับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน  
โดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี     

 

ดังนั้น เพ่ือให้การติดตามและประเมินผลแผนถูกต้องตามระเบียบดังกล่าวและมีประสิทธิภาพ  
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลท่าแยก  จึงได้ดำเนินการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลท่าแยก  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  (รอบเดือนกันยายน 
พ.ศ. 2568)  ขึ้น  เพ่ือรายงานและเสนอความเห็นที่ได้จากการติดตามให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลทราบ  
คณะกรรมการหวังเป็นว่ารายงานผลการติดตามฉบับนี้จะสามารถเป็นประโยชน์อย่างยิ่งในการพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนตำบล  สามารถแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนได้  และประชาชนเกิดความพึงพอใจสูงสุด   
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เนื่องด้วย พระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537  ที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง 
ฉบับที่ 7 พ.ศ. 2562  และพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ได้กำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบาทและอำนาจหน้าที่ต่างๆ   เพ่ือ
ประชาชน  ทั้งในด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และ
การรักษาความสงบเรียบร้อย  ด้านการวางแผน  การส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว  ด้าน
การบริหารจัดการ การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ด้านศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น  แม้ว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะมีอำนาจหน้าที่  แต่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นส่วนใหญ่
ยังคงมีทรัพยากรจำกัด  ทั้งทรัพยากรบุคคล  งบประมาณ และวัสดุอุปกรณ์  เพ่ือให้การดำเนินงานขององค์กร
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมีความโปร่งใส  และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ท้องถิ่นของตน  จึง
กำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  มีหน้าที่จัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง  โดยให้จัดทำตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2548  และที่แก้ไข
เพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561  ทั้งนี้   แผนพัฒนาท้องถิ่นจะต้องสอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัด 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  แผนพัฒนาอำเภอ  แผนพัฒนาตำบล  
แผนพัฒนาหมู่บ้านหรือแผนชุมชน  อันมีลักษณะเป็นการกำหนดรายละเอียดแผนงาน  จึงต้องมีการกำหนด
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดขึ้น ตามกระบวนการพิจารณาจาก
ประชาคมท้องถิ่นระดับจังหวัด ร่วมกับคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัด คณะกรรมการประสาน
แผนพัฒนาท้องถิ่นระดับจังหวัด  ผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  ร่วมกันจัดทำ  ทบทวน  
หรือเปลี่ยนแปลงยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  เพ่ือให้การจัดทำ
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล  โดยนำยุทธศาสตร์การพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดไปใช้เป็นแนวทางในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเองได้ต่อไป 
และเพ่ือให้สามารถบูรณาการกับแผนพัฒนาจังหวัด  แผนปฏิบัติราชการประจำปีของจังหวัดและตอบสนอง
ความต้องการของประชาชนอันจะนำไปสู้การจัดทำงบประมาณ ที่มีประสิทธิภาพในท้องถิ่นได้อย่างแท้จริง  
เป็นเครื่องมือในการพัฒนาท้องถิ่นให้เข้มแข็ง เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชนในท้องถิ่น   

 

ดังนั้น  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จึงต้องกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นให้สอดคล้องยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  เพ่ือนำไปสู่การ   
บูรณาการร่วมกัน ให้เกิดความสอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัด สามารถเชื่อมโยงไปสู่แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด 
แผนพัฒนาภาค  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่ 13  แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  ไทยแลนด์ 
4.0 และในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น  จึงจำเป็นต้องมีการกำหนดแผนพัฒนาที่สามารถตอบสนองต่อการ
ทำงานเพ่ือพัฒนาท้องถิ่นและสามารถบ่งชี้ความสำเร็จของแผนได้ด้วยเหตุผลที่มีการวางแผนมีความสำคัญ           
5 ประการคือ  

 
 
 

111. บทนำ. บทนำ. บทนำ   
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1)  เป็นการลดความไม่แน่นอนและปัญหาความยุ่งยากซับซ้อนที่จะเกิดขึ้นในอนาคต  
2)  ทำให้เกิดการยอมรับแนวความคิดใหม่ๆ เข้ามาในองค์กร  
3)  ทำให้การดำเนินการขององค์กรบรรลุเป้าหมายที่ปรารถนา  
4)  เป็นการลดความสูญเปล่าของหน่วยงานที่ซ้ำซ้อน และ  
5)  ทำให้เกิดความชัดเจนในการดำเนินงาน  
 

ดังนั้น  การวางแผนคือ  ความพยายามที่เป็นระบบ (System attempt) เพ่ือตัดสินใจเลือกแนวทาง
ปฏิบัติที่ดีที่สุดสำหรับอนาคต  เพ่ือให้องค์การบรรลุผลที่ปรารถนา จากที่กล่าวมาข้างต้น แม้ว่าองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นจะมีแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ดีเท่าไรก็ตาม แต่หากไม่สามารถบ่งชี้ถึงผลการดำเนินงานที่เกิดขึ้นได้  ก็ไม่
สามารถที่จะบ่งบอกความสำเร็จของแผนพัฒนาท้องถิ่นได้  เพราะฉะนั้น  จึงต้องมีการติดตามและประเมิลผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น  อันเป็นเครื่องมือที่สำคัญประการหนึ่งที่จะให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถ
ดำเนินงานได้ตามเป้าหมายที่วางไว้  โดยมีวัตถุประสงค์  เพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพการจัดการและการบริหาร  
เพ่ือการปรับปรุงแผนงาน  เพ่ือประเมินความเหมาะสมของการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นกับโครงการ เพ่ือระบุ
แนวทางที่จะปรับปรุงมาตรการที่จะนำไปใช้ให้เหมาะสมเพ่ือความกระจ่างชัดของแผนงาน พัฒนาแผนงาน  
ตอบสนองความต้องการของผู้ให้การสนับสนุนทางการเงิน ทดสอบแนวความคิดริเริ่มในการแก้ไขปัญหาของ
ท้องถิ่น เพ่ือตัดสินใจที่จะขยายโครงการหรือยุติโครงการ  การติดตามและประเมินแผนพัฒนาท้องถิ่น  
คณะกรรมการหวังเป็นว่ารายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ฉบับนี้จะสามารถเป็น
ประโยชน์อย่างยิ่งในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลท่าแยก  สามารถแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนได้  มี
ความเจริญก้าวหน้า  มั่งคง ยั่งยืน  ประชาชนเกิดความพึงพอใจสูงสุด  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วย
การจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548  หมวด 6  ข้อ 29  และ ข้อ 30  และที่
แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561  และหนังสือกระทรวงมหาดไทยที่ มท 0810.3/ว 6086 ลงวันที่  
19  สิงหาคม  2565  เรื่อง  ซักซ้อมแนวทางปฏิบัติการใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์ปกครองส่วนท้องถิ่น
เพ่ือจัดทำบริการสาธารณะหรือกิจกรรมบริการสาธารณะ  โดยดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ให้ดำเนินการตามแนวทางปฏิบัติการใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์ปกครอง
ส่วนท้องถิ่นเพื่อจัดทำบริการสาธารณะหรือกิจกรรมบริการสาธารณะ  และได้กำหนดให้มีการดำเนินการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น  ซึ่งองค์การบริหารส่วนตำบลท่าแยกได้ดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 
2570)  และแก้ไข เพ่ิมเติม เปลี่ยนแปลงตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2548  และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561  และหนังสือ
กระทรวงมหาดไทย  ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.3/ว 7467  ลงวันที่ 14  ธันวาคม  2563  เรื่อง แนวทางการ
จัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570)  ประกอบกับองค์การบริหารส่วนตำบลท่าแยก  ได้จัดทำ
ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2568  จากท่ีกล่าวมา  คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลท่าแยก  จะต้องดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าแยก  ดังนี้ 
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1.  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566–2570) ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2548 หมวด  6  ข้อ 29  (2)  ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  (3) รายงานผลและเสนอ
ความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่น
เสนอต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็น
ดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือน
ธันวาคมของทุกปี  ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 3)  พ.ศ. 2561  ข้อ 12  โดยนำข้อมูลจากระบบสารสนเทศการบริหารจัดการ
เพ่ือการวางแผนและประเมินผลการใช้จ่ายงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (E-plan :  Electronic 
Plan) มาเป็นข้อมูลในการติดตามด้วย 

2.  ดำเนินการการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการเพื่อความสอดคล้อง              
แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570)  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าแยก  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วย
การจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2548  และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง  (ฉบับที่ 3)  พ.ศ. 
2561 และหนังสือกระทรวงมหาดไทยที่ มท 0810.3/ว 6086 ลงวันที่  19  สิงหาคม  2565  เรื่อง  
ซักซ้อมแนวทางปฏิบัติการใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์ปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือจัดทำบริการสาธารณะหรือ
กิจกรรมบริการสาธารณะ  สิ่งที่ส่งมาด้วย  แนวทางปฏิบัติการใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นเพ่ือจัดทำบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะ  ข้อ  15.6 การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์
เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น   และข้อ 15.7  การติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความ
สอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 

 
 
    

 
“ระบบติดตาม” เป็นเครื่องมือสำคัญที่ช่วยในการปรับปรุงประสิทธิภาพในการดำเนินงาน  รวมถึง 

“ระบบประเมินผล” ที่คอยเป็นตัวบ่งชี้ว่า ผลจากการดำเนินงานเป็นไปตามหรือบรรลุตามเป้าหมายหรือไม่
อย่างไร เพ่ือนำข้อมูลดังกล่าวมาใช้ในการปรับปรุง แก้ไข ขยายขอบเขต หรือแม้แต่ยุติการดำเนินงาน   

การติดตามและการประเมินผลถือได้ว่าเป็นเครื่องมือที่จำเป็นในการปรับปรุงประสิทธิภาพของ
โครงการที่ดำเนินการอยู่โดยที่ “การติดตาม” (monitoring) หมายถึง กิจกรรมภายในโครงการซึ่งถูกออกแบบ 
เพ่ือให้ข้อมูลป้อนกลับ (feedback) เกี่ยวกับการดำเนินงานโครงการ ปัญหาที่กำลังเผชิญอยู่และประสิทธิภาพ
ของวิธีการดำเนินงาน หากไม่มีระบบติดตามของโครงการแล้ว ย่อมส่งผลให้เกิดความล่าช้า ในการดำเนินงานให้
ลุล่วง ค่าใช้จ่ายโครงการสูงเกินกว่าที่กำหนดไว้ กลุ่มเป้าหมายหลักของโครงการไม่ได้รับประโยชน์หรือได้รับ
น้อยกว่าที่ควรจะเป็น เกิดปัญหาในการควบคุมคุณภาพของการดำเนินงานเสียเวลาในการตรวจสอบความ
ขัดแย้งในการปฏิบัติงานภายในหน่วยงานหรือระหว่างหน่วยงานกับกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับประโยชน์จากโครงการ
ในทางตรงกันข้ามหากโครงการมีระบบติดตามที่ดีแล้ว  จะก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการใช้ต้นทุน  (cost-
effective) ดำเนินงานด้านต่างๆ  เป็นการให้ข้อมูลป้อนกลับเกี่ยวกับการบรรลุเป้าหมายของโครงการต่างๆ 
การระบุปัญหาที่เกิดขึ้นในโครงการและการเสนอทางแก้ปัญหา  การติดตามดูความสามารถในการเข้าถึง
โครงการของกลุ่มเป้าหมาย การติดตามดูประสิทธิภาพในการดำเนินงานของส่วนต่างๆ ในโครงการ และการ 
 

2.  ความหมายของการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา 
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เสนอวิธีการปรับปรุงการดำเนินงานโดยส่วนใหญ่แล้วผู้บริหารโครงการมักจะไม่ให้ความสำคัญกับการวางระบบ
ติดตามโครงการ เนื่องจากว่าเป็นสิ่งที่ต้องใช้เทคนิคเชิงวิชาการค่อนข้างสูง จึงปล่อยให้เป็นหน้าที่ของหน่วยงาน 
ระดับสูงกว่าเป็นผู้ดำเนินการ นอกจากนี้ยังเสียค่าใช้จ่ายสูง และก่อให้เกิดความยุ่งยากซับซ้อนในทางปฏิบัติ 
อย่างไรก็ตามในความเป็นจริงแล้วขึ้นอยู่กับความจำเป็นและทรัพยากรที่มีอยู่ในแต่ละโครงการ  เพราะฉะนั้นจะ
เห็นได้ว่าการวางระบบติดตามไม่จำเป็นที่จะต้องแบกรับภาระต้นทุนที่สูงหรือมีความซับซ้อนแต่อย่างใด  บาง
โครงการมีระบบติดตามที่อาศัยพนักงาน ชั่วคราว (part-time) เพียงคนเดียว โดยมีหน้าที่จัดทำรายงานการ
ติดตามประจำไตรมาส หรือในบางโครงการอาศัยพนักงานเต็มเวลา (full-time)  เพียงจำนวนหนึ่งที่มีความ
เชี่ยวชาญในการทำการศึกษาติดตามเพ่ือจะเลือกใช้วิธีติดตามที่ก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการใช้ต้นทุนสูงสุดใน
ส่วนของ “การประเมินผล” นั้น เป็นสิ่งหนึ่งที่จำเป็นสำหรับการดำเนินการเช่นเดียวกับการติดตาม เพราะผลที่
ได้จากการประเมินจะใช้ในการปรับปรุง แก้ไข การขยายขอบเขต หรือการยุติการดำเนินการซึ่งขึ้นอยู่กับ
วัตถุประสงค์ของการประเมิน การประเมินผลแผนงานจึงเป็นสิ่งที่จะบ่งชี้ว่าแผนงานที่กำหนดไว้ได้มีการปฏิบัติ
หรือไม่ อย่างไร อันเป็นตัวชี้วัดว่าแผนหรือโครงการที่ได้ดำเนินการไปแล้วนั้นให้ผลเป็นอย่างไร  นำไปสู่
ความสำเร็จตามแผนงานที่กำหนดไว้หรือไม่ อีกทั้งการติดตามและประเมินผลยังเป็นการตรวจสอบดูว่ามีความ
สอดคล้องกับการใช้ทรัพยากร (งบประมาณ) เพียงใด ซึ่งผลที่ได้จากการติดตามและประเมินผลถือเป็นข้อมูล
ย้อนกลับ (feedback) ที่สามารถนำไปในการปรับปรุงและการตัดสินใจต่อไป นอกจากนี้การประเมินผลยังถือ
เป็นกระบวนการตัดสินคุณค่าและการตัดสินใจอย่างมีหลักเกณฑ์โดยใช้ข้อมูลที่เก็บรวบรวม 

   

ดังนั้น  การติดตามและประเมินผลจึงเป็นกลไกในการตรวจสอบการทำงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นเพ่ือให้เกิดความโปร่งใส เป็นเข็มทิศที่จะชี้ได้ว่าการพัฒนาท้องถิ่นจะไปในทิศทางใดจะดำเนินการต่อหรือ
ยุติโครงการต่างๆ  เป็นกลไกของการขับเคลื่อนเสริมสร้างระบอบประชาธิปไตยในท้องถิ่น เพราะว่าการ
ดำเนินการใดๆ  ของหน่วยงานหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเมื่อมีการประเมินผลในสิ่งที่วางแผนไว้แล้วและท่ี
ได้จัดทำเป็นงบประมาณรายจ่ายได้รับการตรวจติดตามโดยคณะกรรมการที่ถูกจัดตั้งขึ้นก็ตามหรือจากการ
ติดตามการประเมินผลโดยหน่วยงานภาครัฐ  ภาคเอกชน  ภาคประชาสังคม  สมาชิกสภาท้องถิ่น  ประชาชนใน
ท้องถิ่นล้วนเป็นกระบวนการมีส่วนร่วมเพ่ือให้เกิดความโปร่งใส  เป็นกระบวนการที่บอกถึงการบรรลุเป้าหมาย
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ซึ่งอาจจะเป็นผลผลิต  การบริการหรือความพึงพอใจซึ่งเกิดจากกระบวนการ
วางแผน  

การวางแผนพัฒนาท้องถิ่น   เป็นการประเมินประสิทธิภาพประสิทธิผลของการดำเนินโครงการ  
กิจกรรม  ซึ่งเป็นการประเมินทั้งแผนงาน  นโยบายขององค์กรและประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคคลใน
องค์กรว่าแผนยุทศาสตร์และแนวทางที่ถูกกำหนดไว้ในรูปแบบของแผนนั้นดำเนินการบรรลุวัตถุประสงค์จริง
หรือไม่  สนองตอบต่อความต้องการของประชาชนหรือผู้ที่มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายหรือไม่  การติดตามและ
ประเมินผลนี้ไม่ใช่การตรวจสอบเพ่ือการจับผิด  แต่เป็นเครื่องมือทดสอบผลการทำงานเพ่ือให้ทราบว่าผลที่
เกิดขึ้นถูกต้องและเป็นไปตามวัตถุประสงค์มากน้อยเพียงไร  เป็นการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์การ
พัฒนา  แผนพัฒนาท้องถิ่น ว่าเป็นไปตามความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นหรือไม่  นโยบายสาธารณะที่
กำหนดไว้ในรูปของการวางแผนแบบมีส่วนร่วมของประชาชนหรือการประชาคมท้องถิ่นได้ดำเนินการตาม
เป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่  ระยะเวลาในการดำเนินการสอดคล้องกับงบประมาณและสะภาพพ้ืนที่ของ
ท้องถิ่นหรือไม่  การติดตามและประเมินผลเป็นการวัดระดับความสำเร็จหรือล้มเหลวของยุทธศาสตร์การพัฒนา  
แผนพัฒนาท้องถิ่น  ซึ่งครอบคลุมถึงสิ่งแวดล้อมของนโยบาย (environments or contexts)  การประเมิน
ปัจจัยนำเข้าหรือทรัพยากรที่ใช้โครงการ (input) การติดตามและประเมินผลกระบวนการนำนโยบายไปปฏิบัติ 
(implementation process) การประเมินผลิตนโยบาย (policy outputs) การประเมนผลลัพธ์นโยบาย  
 



 
 

5 
(policy outcomes) และการประเมินผลกระทบนโยบาย (policy impacts) สิ่งที่จะได้รับหรือสนองตอบกลับ  
จากการติดตามและประเมินผลก็คือจะช่วยทำให้ผู้บริหารท้องถิ่นนำไปเป็นเครื่องมือในการปรับปรุงนโยบาย 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา  แผนพัฒนาท้องถิ่น  และการเปลี่ยนแปลงของพ้ืนที่และนโยบายของรัฐบาลหรืออาจ           
ใช้เป็นเครื่องมือในการเลือกที่จะกระทำหรือไม่กระทำหรือยกเลิกโครงการในกรณีที่เห็นว่าไม่เกิดความคุ้มค่า  
ต่อประชาชนหรือประชาชนไม่พึงพอใจ  ซึ่งการติดตามและประเมินผลนี้มีทั้งในรูปของคณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน  สมาชิกสภาท้องถิ่น  ประชาชนในพ้ืนที่  องค์กรภาคประชาสังคมหรือองค์กรทางสังคม  
องค์กรเอกชน  หน่วยงานราชการที่มีหน้าที่กำกับดูแลหน่วยงานราชการอ่ืนๆ  และที่สำคัญที่สุดคือผู้รับผิดชอบ
โครงการโดยตรง   

ความสำคัญของการติดตามและประเมินผลแผนเป็นเครื่องมือสำคัญในการทดสอบการดำเนินงานตาม
ภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่าดำเนินการได้ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่  ทำให้ทราบและ
กำหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรม และเกิดความชัดเจนที่ทำให้ทราบถึงจุดแข็ง ( strengths) 
จุดอ่อน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนา  โครงการ  
กิจกรรมต่างๆ ซึ่งอาจเกิดจากองค์กร  บุคลากร  สภาพพ้ืนที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือนำไปสู่การปรับปรุง
แผนงานให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชน
และนำไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อๆ ไป เพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์เชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะมากที่สุด
และเมื่อพบจุดแข็ง ก็ต้องเร่งรีบดำเนินการและจะต้องมีความสุขุมรอบคอบในการดำเนินการ  ขยายโครงการ 
งานต่างๆ ที่เป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุดแข็งนี้ และเมื่อพบจุดแข็ง ก็ต้องเร่งรีบ
ดำเนินการและจะต้องตั้งรับให้มั่นรอโอกาสที่จะดำเนินการและตั้งมั่นอย่างสุขุมรอบคอบพยายามลดถอยสิ่งที่
เป็นปัญหาและอุปสรรคลงไป  เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและลดถอยปัญหาลงให้ได้  ดำเนินการปรับปรุงให้ดีขึ้น  
ตั้งรับให้มั่นเพ่ือรอโอกาสและสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรให้เกิดประโยชน์เพ่ือดำเนินการขยาย
แผนงาน  โครงการ งานต่างๆ พร้อมการปรับปรุงและเร่งรีบดำเนินการสิ่งเหล่านี้จะถูกค้นพบเพ่ือให้เกิดการ
พัฒนาท้องถิ่น  โดยการติดกตามและประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาท้องถิ่นอย่างเข้มแข็งและมี
ความยั่งยืน  เป็นไปตามเป้าประสงค์ท่ีตั้งไว้ได้อย่างดียิ่ง     

 
 
 
 

1)  เพื่อปรับปรุงประสิทธิภาพการจัดการและการบริหาร 
2)  เพื่อการปรับปรุงแผนงาน   
3)  เพื่อประเมินความเหมาะสมของการเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึนกับโครงการ 
4)  เพื่อระบุแนวทางที่จะปรับปรุงมาตรการที่จะนำไปใช้ให้เหมาะสม 
5)  เพื่อความกระจ่างชัดของแผนงาน 
6)  เพื่อการพัฒนาแผนงาน 
7)  เพื่อตอบสนองความต้องการของผู้ให้การสนับสนุนทางการเงิน 
8)  เพื่อทดสอบแนวความคิดริเริ่มในการแก้ไขปัญหาของท้องถิ่น 
9)  เพื่อการตัดสินใจที่จะขยายโครงการหรือยุติโครงการ 

 
 
 
 

3.  วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
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ขั้นตอนที่ 1   
แต่ งตั้ งคณ ะกรรมการติ ดตามและประเมินผลแผนพัฒ นาท้ องถิ่ น  ตามระเบี ยบ

กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 ข้อ 28  ดังนี้   
ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 

ประกอบด้วย  
1)  สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสามคน     
2)  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน  
3)  ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน  
4)  หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจำนวนสองคน       
5)  ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน  
โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนทำหน้าที่ประธานคณะกรรมการและกรรมการอีก

หนึ่งคนทำหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ   
ให้กรรมการตาม (1)  (2)  (3)  (4)  และ (5) แห่งระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการ

จัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548  หมวด 6 ข้อ  28 มีวาระอยู่ในตำแหน่งคราว
ละ   สี่ปีและอาจได้รับการคัดเลือกอีกได้ (แก้ไขเพ่ิมเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำ
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 3)  พ.ศ. 2561  ข้อ 11 วรรค 2 ทั้งนี้  องค์การบริหาร
ส่วนตำบล      ท่าแยก ได้แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลท่า
แยกตามระเบียบดังกล่าวเป็นที่เรียบร้อยแล้ว  ตามคำสั่งที่  669/2563  ลงวันที่ 8  ตุลาคม พ.ศ. 2563 
ทั้งนี้ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป   

ขั้นตอนที่ 2   
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  กำหนดแนวทาง วิธีการในการ

ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 ข้อ 29 (1)   

ขั้นตอนที่ 3    
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ดำเนินการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนาตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น             
พ.ศ. 2548  ข้อ 29 (2)   

ขั้นตอนที่ 4    
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่ง

ได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภา
ท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้
ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และ
ต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548           
ข้อ 29 (3) ที่แก้ไขเพ่ิมเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 3)  พ.ศ. 2561  ข้อ 12 

 

4.  ขั้นตอนการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
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ขั้นตอนที่ 5    
ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการ

พัฒนาท้องถิ่น  พร้อมกันประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่
เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าวและต้องปิด
ประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน  โดยอย่างน้อยปีละครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 ข้อ 30 (5) ที่
แก้ไขเพ่ิมเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น                
(ฉบับที่ 3)  พ.ศ. 2561 ข้อ 13   
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ผังขั้นตอนการดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่
เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผล
ดังกล่าวและต้องปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน  โดยอย่างน้อยปีละครั้ง
ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี   

คณะกรรมการ
ติดตามและ
ประเมินผล
แผนพัฒนา

ท้องถิ่น 

รายงานผลและเสนอความเห็น ซึ่งได้จากการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร

ท้องถิ่น 

ดำเนินการติดตามและ 
ประเมินผลแผนพัฒนา 

กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา 
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 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ได้กำหนดกรอบและแนวทางในการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าแยก  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำ
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548  และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 
หนังสือกระทรวงมหาดไทย  หนังสือกระทรวงมหาดไทย  ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.3/ว 7467 ลงวันที่ 14  
ธันวาคม  2563  เรื่อง แนวทางการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570)  และคู่มือการติดตาม
และประเมินผลการจัดทำและแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (โดยกรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่นร่วมกับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์)  ดังนี้ 

5.1   กรอบเวลา (time & timeframe)  ความสอดคล้อง (relevance) ความพอเพี ยง 
(adequacy)  ความก้าวหน้า  (progress)  ประสิทธิภาพ (efficiency)  ประสิทธิผล (effectiveness)  
ผลลัพธ์และผลผลิต (outcome and output)  การประเมินผลกระทบการประเมินผลกระบวนการ 
(process evaluation)  มีรายละเอียดดังนี้ 

(1)  กรอบเวลา (time & timeframe) 
   การดำเนินโครงการเป็นไปตามห้วงเวลาที่กำหนดเอาไว้ในแผนการดำเนินงานหรือไม่  

และเป็นห้วงเวลาที่ดำเนินการเหมาะสมต่อถูกต้องหรือไม่  มีความล่าช้าเกิดข้ึนหรือไม่    
(2)  ความสอดคล้อง (relevance) 

มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการ
แผ่นดิน  ยุทธศาสตร์ประเทศ  ค่านิยมหลักของคนไทย  นโยบายของรัฐบาล  ยุทธศาสตร์และนโยบายของคณะ
รักษาความสงบแห่งชาติ (คสช.)  ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด  ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด  
ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาตำบล แผน
ชุมชน  วิสัยทัศน์  พันธกิจ  จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนา  แนวทางการการพัฒนา นโยบายผู้บริหาร  รวมทั้ง
ปัญหา  ความต้องการของประชาคมและชุมชน  

(3)  ความพอเพียง (adequacy)   
   การบรรจุโครงการในแผนพัฒนาเป็นโครงการที่มีความจำเป็นต่อประชาชนในชุมชน  

สามารถแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นได้ในชุมชน และสามารถดำเนินการได้ตามอำนาจหน้าที่ของท้องถิ่น โดยคำนึงถึง
งบประมาณของท้องถิ่น   

(4)  ความก้าวหน้า  (Progress)  
พิจารณาถึงความก้าวหน้าในอนาคตของท้องถิ่น  โดยพิจารณา 
1)  ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

มีโครงสร้างพ้ืนฐานที่ดี  มีถนนในการสัญจรไปมาได้สะดวก  ปลอดภัย  
ประชาชนมีน้ำใช้ในการอุปโภค-บริโภคทุกครัวเรือน  ประชาชนมีไฟฟ้าใช้ครบทุกครัวเรือน และมีไฟฟ้า
สาธารณะครบทุกจุด  มีแหล่งน้ำในการเกษตรพอเพียง   

2)  ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
เด็กได้รับการศึกษาบนพ้ืนฐานทุกคน  ผู้สูงอายุ  ผู้ พิการ ผู้ป่วยเอดส์  

ผู้ด้อยโอกาสได้รับการดูแลอย่างทั่วถึงกลุ่มอาชีพมีความแข้งแข็ง  โรคติดต่อ  โรคระบาด  โรคอุบัติใหม่ลดลง  
สภาพความเป็นอยู่ดีข้ึน  มีที่อยู่อาศัยที่มีสภาพมั่นคงแข็งแรง  ประชาชนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง 

 
 
 

5.  กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
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3)  ด้านการจัดระเบียบชุมชนและการรักษาความสงบเรียบร้อย 

ประชาชนได้รับความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  ชุมชนปลอดยาเสพติด  
ปลอดการพนัน  อบายมุข  การทะเลาะวิวาท            

4)  ด้านเศรษฐกิจ พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว 
  มีการขยายตัวทางเศรษฐกิจ  การพาณิชยกรรมเพ่ิมมากข้ึน มีการท่องเที่ยวใน

ท้องถิ่นเพ่ิมมากข้ึน  ประชาชนมีรายได้เพ่ิมข้ึนและเพียงพอในการดำรงชีวิต   
5)  ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

  ทรัพยากรธรรมชาติไม่ถูกทำลาย  สภาพแวดล้อมในชุมชนดีขึ้น ปราศจาก
มลภาวะที่เป็นพิษ ขยะในชุมชนลดลงและถูกกำจัดอย่างเหมาะสม  ปริมาณน้ำเลียลดลง  การระบายน้ำดีขึ้น     

6)  ด้านศิลปะ  วัฒนธรรม  จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ศิลปะ  วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่นท้องถิ่นยังคงอยู่และ

ได้รับการส่งเสริมอนุรักษ์สู่คนรุ่นต่อไป  ประชาชน  เด็กและเยาวชนในท้องถิ่นมีจิตสำนึก เกิดความตระหนัก 
และเข้ามามีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ ฟื้นฟู และสืบสานภูมิปัญญาและคุณค่าความหลากหลายทางวัฒนธรรม ทั้งที่
เป็นชีวิต ค่านิยมที่ดีงาม และความเป็นไทย  รวมทั้งได้เรียนรู้ความสำคัญ รู้จักวิถีชีวิต รู้ถึงคุณค่าของ
ประวัติศาสตร์ในท้องถิ่น ความเป็นมาและวัฒนธรรมประเพณีของท้องถิ่น อันจะสร้างความภูมิใจและจิตสำนึกใน
การรักษาวัฒนธรรมประเพณีของท้องถิ่นสืบไป 

(5)  ประสิทธิภาพ (efficiency) 
  ติดตามและประเมินโครงการที่ดำเนินการว่าสามารถดำเนินการได้บรรลุวัตถุประสงค์

หรือไม่  มีผลกระทบเกิดขึ้นหรือไม่  ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจหรือไม่  การดำเนินโครงการสามารถ
แก้ไขปัญหาของชุมชนได้หรือไม่  งบประมาณถูกใช้ไปอย่างประหยัดและคุ้มค่า ทรัพย์สินของ เช่น วัสดุ  
อุปกรณ์  ครุภัณฑ์ ถูกใช้ไปอย่างคุ้มค่า  มีการบำรุงรักษาและซ่อมแซม  มีการปรับปรุงหรือไม่ 

(6)  ประสิทธิผล (effectiveness)   
  ประชาชนมีความพึงพอใจมากน้อยเพียงใด  ปัญหาของชุมชนประชาชนได้รับการแก้ไข

หรือไม่  มีผลกระทบต่อประชาชนในชุมชนหรือไม่   
(7)  ผลลัพธ์และผลผลิต (outcome and output)   

  ประชาชน  ชุมชน  ได้รับอะไรจากการดำเนินโครงการของเทศบาล ซึ่งส่งผลไปถึงการ
พัฒนาจังหวัด  ภูมิภาคและระดับประเทศ        

(8)  การประเมินผลกระทบการประเมินผลกระบวนการ (process evaluation) 
   เป็นการประเมินถึงผลกระทบต่อชุมชนและสังคมและหน่วยงานที่ เกี่ยวข้อง               

โดยพิจารณาถึงผลกระทบต่อสุขภาพของประชาชน  สังคม  สภาพแวดล้อม  สิ่งแวดล้อม  ธรรมชาติ  เศรษฐกิจ 
ว่ามีผลกระทบเกิดขึ้นอย่างไร  สาเหตุจากอะไร  ประเมินผลกระบวนการการดำเนินงานโครงการ กระบวนการ
เหมาะสม ถูกต้องหรือไม่  

 

5.2  การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของท้องถิ่น 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ดำเนินการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมท้องถิ่น  

ในระดับชุมชนและทั้งในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  และรวมทั้งตำบล  อำเภอ  เนื่องจากในเขตเทศบาล
นั้นมีหมู่บ้านที่บางส่วนหรือและส่วนใหญ่อยู่ในเขตเทศบาลและเขต อปท.ข้างเคียง  ซึ่งมีปฏิสัมพันธ์ซึ่งกันและ
กันกับสภาพแวดล้อมภายใต้สังคมที่ เป็นทั้ งระบบเปิดมากกว่าระบบปิดในปัจจุบัน  โดยการวิเคราะห์
สภาพแวดล้อมเป็นการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมทั้งภายนอกและภายในดังนี้  
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(1) การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก 

  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ดำเนินการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม
ภายนอก  เป็นการตรวจสอบ  ประเมินและกรองปัจจัยหรือข้อมูลจากสภาพแวดล้อมภายนอกท่ีมีผลกระทบต่อ
ท้องถิ่น  เช่น สภาพเศรษฐกิจ เทคโนโลยี  การเมือง  กฎหมาย  สังคม  สิ่งแวดล้อม  วิเคราะห์เพ่ือให้เกิดการ 
บูรณาการ (integration) ร่วมกันกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  หน่วยงานราชการหรือรัฐวิสาหกิจ  การ
วิเคราะห์สภาพภายนอกนี้ เป็นการระบุถึงโอกาสและอุปสรรคที่จะต้องดำเนินการและแก้ไขปัญหาที่เกิดข้ึน 

(2) การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน   
เป็นการตรวจสอบ ประเมินและกรองปัจจัยหรือข้อมูลจากสภาพแวดล้อมในท้องถิ่น 

ปัจจัยใดเป็นจุดแข็งหรือจุดอ่อนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะแสวงหาโอกาสพัฒนาและหลีกเลี่ยงอุปสรรคที่
อาจจะเกิดขึ้นได้  ซึ่งการติดตามและประเมินผลโดยกำหนดให้มีการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน  สามารถ
ทำได้หลายแนวทาง  เช่น  การวิเคราะห์ห่วงโซ่แห่งคุณค่าภายในท้องถิ่น (value-chain analysis)  การ
วิเคราะห์ปัจจัยภายในตามสายงาน (scanning functional resources)  เป็นการวิเคราะห์  ตรวจสอบ  
ติดตามองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือวิเคราะห์ถึงจุดแข็งและจุดอ่อน        

5.3  การติดตามประเมินผลแผนพัฒนา  
➢  ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 25680)  ปีงบประมาณ       

พ.ศ. 2566 รวมทั้งที่เพ่ิมเติม  เปลี่ยนแปลง  และแก้ไข   
5.4  ดำเนินการตรวจสอบในระหว่างการดำเนินโครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ดำเนินการจริงทั้งหมด

ในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจำปีงบประมาณนั้น  ว่าสามารถเป็นไปตามเป้าหมายที่ตั้งไว้หรือไม่ 
5.5  สรุปผลการดำเนินโครงการในแผนพัฒนา   
5.6  สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ  
5.7  เปรียบเทียบผลการดำเนินงานในปีที่ผ่านมาละปีปัจจุบัน 
5.8  เสนอแนะความคิดเห็นที่ได้จากการติดตามและประเมินผล 
5.9  ติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566  – 2570)  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568              
ขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าแยก 
 
 
 
 
 ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ซึ่งต้อง
กำหนดวิธีการติดตามและประเมิน  กำหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผล  โดยมีองค์ประกอบที่สำคัญ  
2  ประการ  ดังนี้ 

6.1  ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา  มีองค์กระกอบ  4  ประการ  ดังนี้ 
  (1)  ผู้ เข้าร่วมติดตามและประเมินผล   ได้แก่   คณะกรรมการติดตามและประเมิน  
ผู้รับผิดชอบแผนพัฒนา  สมาชิกสภา  ประชาชนในท้องถิ่น  ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  และผู้มีส่วนได้ เสีย 
(stakeholders) ในท้องถิ่น  ผู้รับผิดชอบโครงการ   
  (2)  ขั้นตอนในการติดตามและประเมินผล (รายละเอียดตามหัวข้อที่ 3 ข้างต้น) 
 

 

6.  ระเบียบ  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
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  (3)  ห้วงระยะเวลาในการติดตามและประเมินผล 
   คณะกรรมการต้องดำเนินการติดตามรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  
และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนใน
ท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศ
ไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี   

(4)  เครื่องมือ  อันได้แก่   
เครื่องมือ  อุปกรณ์  สิ่งที่ใช้เป็นสื่อสำหรับการติดตามและประเมินผล เพ่ือใช้ในการ

รวบรวมข้อมูลแผนพัฒนาที่ได้กำหนดขึ้น  ซึ่งมีผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น  ข้อมูลดังกล่าวเป็นได้ทั้งข้อมูลเชิง
ปริมาณ  และข้อมูลเชิงคุณภาพ  มีความจำเป็นและสำคัญในการนำมาหาค่าและผลของประโยชน์ที่ได้รับจาก
แผนพัฒนา  เป็นแบบสอบถาม  แบบวัดคุณภาพแผน  แบบติดตามและประเมินผลโครงการสำหรับแผนพัฒนา
เพ่ือความสอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ  แบบตัวบ่งชี้ของการปฏิบัติงาน  แบบบันทึกข้อมูล  แบบ
รายงาน  เพ่ือนำไปวิเคราะห์ทางสถิติ  และการหาผลสัมฤทธิ์โดยรูปแบบต่างๆ ที่สอดคล้องกับบริบทของ
ท้องถิ่น   

(5)  กรรมวิธี  อันได้แก่  
  เป็นเป็นวิธีการติดตามและประเมินผล จะต้องศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์  

ซึ่งเป็นการตรวจดูเอกสารหลักฐานต่างๆ ที่เป็นทรัพย์สินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ที่เกี่ยวข้องกับการ
พัฒนาท้องถิ่น  โดยดำเนินตรวจสอบเอกสารหลักฐานต่างๆ  อันได้แก่แผนพัฒนา  แผนการดำเนินการ            
เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย  การลงนามในสัญญา  การเบิกจ่ายงบประมาณ  เอกสารการดำเนินโครงการ  
ทรัพย์สินต่างๆ มีอยู่จริงหรือไม่  สภาพของทรัพย์สินนั้นเป็นอย่างไร อันได้แก่  ครุภัณฑ์  ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง  
กลุ่มผลประโยชน์ต่างๆ เพื่อตรวจดูว่าดำเนินการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และได้รับผลตามที่ตั้งไว้หรือไม่ โดย
การเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล (data analysis)  

6.2  วิธีในการติดตามและประเมินผล 
(1)  การออกแบบการติดตามและประเมินผล   

ดำเนินการออกแบบการติดตามประเมินผล  เริ่มจากการเก็บรวบรวมข้อมูล  การนำ
ข้อมูลมาวิเคราะห์  เปรียบเทียบ  การค้นหาผลกระทบของการดำเนินโครงการ ผลกระทบต่อองค์กรสอบถาม
ข้อมูลจากผู้รับผิดชอบโครงการ  นำมาวิเคราะห์ปัญหา  สรุปผลเสนอแนะการแก้ไขปัญหา   

(2)  วิธีการเก็บรวมรวมข้อมูลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   
โดยดำเนินการเก็บข้อมูลจากแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  แผนพัฒนาท้องถิ่น  

แผนการดำเนินการ  เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย  เอกสารการเบิกจ่าย  ภาพถ่าย  ทะเบียนทรัพย์สิน  
เอกสารการดำเนินโครงการจากผู้รับผิดชอบโครงการ  ลงพ้ืนที่ตรวจสอบ  สอบถามประชาชนในพื้นท่ี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

13 
 
 

   
     สิ่งที่จะทำให้การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพก็คือเครื่องมือที่ใช้ในการดำเนินการติดตาม
ประเมินผลตามที่กล่าวไปแล้วในระเบียบวิธีการติดตามและประเมินผล  คณะกรรมการได้พิจารณาเครื่องมือที่
ใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ดังนี้   

7.1  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาจะต้องดำเนินการการวัดผลในเชิงปริมาณและเชิง
คุณภาพ 

       (1)  การวัดผลในเชิงปริมาณ (Quantity)  โดยเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล
ในเชิงปริมาณ   

(1.1)  แบบประเมินผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์ 
การพัฒนา 
   (1.2)  ข้อมูลจากระบบสารสนเทศการบริหารจัดการเพ่ือการวางแผนและประเมินผล
การใช้จ่ายงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (E-plan :  Electronic Plan)      
  (2)  การวัดผลในเชิงคุณภาพ (Quality)  มีการวัดผลดังนี้   

  (2.1)  แบบการกำกับการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 – 2570)        
(2.2)  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามแนวทางการพิจารณาการ

ติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ และตามแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ   เพ่ือ
ความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ. 2566 – 2570) 

(2.3)  การติดตามและประเมินผลโครงการตาม การเบิกจ่ายงบประมาณ  คงเหลือ  
และผลสำเร็จของโครงการ  โดยให้ผู้รับผิดชอบโครงการเป็นผู้รับผิดชอบดำเนินการติดตามโครงการโดย
ผู้รับผิดชอบโครงการอาจมอบหมายให้บุคคล หรือคณะกรรมการ  หรือ คณะทำงาน  กำหนดแบบและวิธีการ
ติดตามและประเมินได้ตามความเหมาะสม 

     
 

1)  ทำรู้ว่าการนำนโยบายไปปฏิบัติมีสมรรถภาพในการจัดการและบริหารมากน้อยเพียงใด 
2)  เห็นจุดสำคัญที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขอย่างชัดเจน  ทั้งวัตถุประสงค์ของแผนงาน  ขั้นตอนการ

ปฏิบัติ  ทรัพยากรที่ต้องใช้ ช่วงเวลาที่จะต้องกระทำให้เสร็จ  ซึ่งจะทำให้แผนงานมีความเหมาะสมต่อการนำไป
ปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น                         

3)  ทำให้ทราบว่าจะต้องเปลี่ยนแปลงโครงการอย่างไรบ้างให้เหมาะสม  ระดับการเปลี่ยนแปลงมาก
น้อยแค่ไหน  การเปลี่ยนแปลงจะก่อให้เกิดผลกระทบอะไรบ้าง  อาทิ  เช่น  การเปลี่ยนแปลงวัตถุประสงค์
บางส่วน การเปลี่ยนแนวทางการปฏิบัติ  หรือการเปลี่ยนแปลงหน่วยงานที่รับผิดชอบการนำโครงการไปปฏิบัติ 
เป็นต้น 

4)  ทำให้ทราบว่ามาตรการหรือกิจกรรมที่ใช้อยู่มีข้อบกพร่องอะไรบ้าง  ข้อบกพร้องดังกล่าวเกิดจาก
สาเหตุอะไร  เพ่ือนำมาประมวลผลเพ่ือแสวงหาแนวทางแก้ไขปรับปรุงมาตรการใหม่ให้เหมาะสมต่อการนำไป
ปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์ยิ่งขึ้น 

5)  ทำให้ทราบว่าขั้นตอนใดบ้างที่มีปัญหาอุปสรรค  และปัญหาอุปสรรคเหล่านั้นเกิดจากสาเหตุอะไร  
เมื่อทราบข้อมูลทั้งหมด  การประเมินผลจะเป็นเครื่องมือสำคัญในการปรับปรุงขั้นตอนการทำงานของแผนงาน
ให้มีความกระจ่างชัด  เพื่อขจัดปัญหาอุปสรรคท่ีเกิดข้ึนในแต่ละข้ันตอนให้หมดไป 

 

7.  เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
 
 

8.  ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
 
 



 
 

14 
6)  ทำให้ทราบว่าแผนงานที่นำไปปฏิบัติมีจุดแข็ง (stregths) และจุดอ่อน (weaknesses)  อะไรบ้าง 

และจุดอ่อนที่พบเกิดจากสาเหตุอะไรและจะแก้ไขได้อย่างไร  เมื่อได้ทำการวิเคราะห์ข้อมูลครบถ้วนแล้ว ผลการ
วิเคราะห์จะนำไปสู่การพัฒนาแผนงานให้มีความเหมาะสม และมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  

7)  ทำให้ผู้ให้การสนับสนุนการนำโครงการไปปฏิบัติและผู้สนับสนุนการประเมินผลทราบผลของการ
นำนโยบายไปปฏิบัติบรรลุวัตถุประสงค์เพียงใด  มีปัญหาอุปสรรคที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขโครงการหรือไม่   
(ผู้สนับสนุนทางการเงินมี  ๒ ส่วน  คือ ส่วนแรก คือ ผู้สนับสนุนการเงินแก่โครงการ เพ่ือให้การนำโครงการไป
ปฏิบัติประสบผลสำเร็จ  และส่วนที่สอง  คือ ผู้ให้การสนับสนุนทางการเงินเพ่ือทำการประเมินผลโครงการ  ทั้ง
ผู้ให้การสนับสนุนการนำโครงการไปปฏิบัติและผู้สนับสนุนทางการเงิน  เพื่อทำการประเมินผลต่างๆ)      

8)  การประเมินจะชี้ให้เห็นว่าแนวความคิดริเริ่มใหม่ในการแก้ไขปัญหาของท้องถิ่นประสบความสำเร็จ
ตามวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้เพียงใด มีปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงานอย่างไรบ้าง และปัญหาอุปสรรค
เหล่านี้ได้ผลเพียงใด  และหรือจะต้องปรับปรุงในส่วนใดบ้าง   

9)  การประเมินจะทำให้เกิดความกระจ่างชัดว่าโครงการใดที่นำไปปฏิบัติแล้วได้ผลดีสมควรจะขยาย
โครงการให้ครอบคลุมกว้างขาวยิ่งขึ้นหรือโครงการใดมีปัญหาอุปสรรคมากและไม่สอดคล้องกับการแก้ไขปัญหา
ของสังคมควรจะยุติโครงการเสียเพ่ือลดความสูญเสียให้น้อยลง  หรือในกรณีที่มีโครงการทีมีลักษณะแข่งขันกัน
การประเมินผลจะทำให้ทราบว่าโครงการใดมีประสิทธิภาพในการแก้ไขปัญหาของสาธารณชนสมควรสนับสนุน
ให้ดำเนินการต่อไป ส่วนโครงการที่ไม่ประสบความสำเร็จ หรือให้ผลตอบแทนน้อยกว่ามาก ก็ควรยกเลิกทิ้งเสีย 

 
     

 
 

ลำดับ
ที ่

ชื่อ-สกลุ ตำแหน่ง 

1 นายชินธิป เรืองสา ประธานกรรมการ (ประธานสภาฯ) 
2 นายบุญมี  พืชผล กรรมการ (สมาชิกสภา อบต. หมู่ที่ 6) 
3 นางอรุณี วงษ์ศรี กรรมการ (สมาชิกสภา อบต. หมู่ที่ 7) 
4 นายอุทัย ญาณะพันธ์ กรรมการ (ผู้ทรงคุณวุฒิ หมู่ที่ 4)  
5 นายเสริม  จันทะพันธ์ กรรมการ (ผู้ทรงคุณวุฒิ หมู่ที่ 7)  
6 นายไพศาล ป้องการดี             ผู้อำนวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลท่าแยก) 
7 นายปวริศ แสงตาปัน        ครู กศน. ตำบลท่าแยก 
8 นางสาวโสรญา ดวงศรี กรรมการ (ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น ) 
9 นางสาวสมพร ไพพิสิฐ กรรมการ (ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น ) 

10 นายสำรวย แม่นปืน กรรมการ (ผู้อำนวยการกองช่าง) 
11 นางสาวจิราภรณ์  เจนดง กรรมการ (หัวหน้าสำนักปลัด) 
12 นางสาวชลธิดา  ด่านระงับ ผู้ข่วยเลขานุการ (นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

 
 

********************************** 
 
 

9.  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลท่าแยก 



 
 

 
 

  ส่วนที่ 2  การติดตามและประเมินผล 
         1. สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
   

         2. แนวทางการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
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ส่วนที่  2 
 

 
 

1. สภาพทางสังคม 
1.1 การศึกษา 

จากการสำรวจข้อมูลพ้ืนฐานพบว่า ประชากรอายุ 15 - 60 ปีเต็ม ร้อยละ 99 อ่านเขียน
ภาษาไทยและคิดเลขอย่างง่ายได้ เด็กอายุ 6 - 15 ปี ร้อยละ 100 ได้รับการศึกษาภาคบังคับ  9 ปี ได้เรียนต่อ
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4  หรือเทียบเท่า และที่ไม่ได้เรียนต่อมีงานทำ ร้อยละ  99  ด้านการศึกษาอยู่ในเกณฑ์ที่ดี  
ปัญหาคือ  ยังไม่สามารถที่จะแข่งขันกับเมืองใหญ่ๆ ได้  การแก้ปัญหาขององค์การบริหารส่วนตำบล  ได้จัด
กิจกรรมให้กับเด็กของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  การสนับสนุนอาหารเสริมนม  อาหารกลางวัน ให้กับทางโรงเรียนใน
เขตพ้ืนที่ และร่วมกันจัดกิจกรรมต่างๆ กับทางโรงเรียน   

1. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลตำบลท่าแยก   จำนวน 3 แห่ง   
มีนักเรียนทั้งหมด  จำนวน  113  คน  

    (1) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหนองเตียน 
    (2) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านคลองผักขม 
    (3) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านท่ากะบาก 
2. โรงเรียนประถมศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) 

จำนวน 9 แห่ง มีนักเรียนทั้งหมด จำนวน 904 คน 
    (1) โรงเรียนบ้านหนองเตียน 
    (2) โรงเรียนบ้านคลองผักขม 
    (3) โรงเรียนบ้านคลองศรีเมือง 
    (4) โรงเรียนบ้านกิโลสาม 
    (5) โรงเรียนบ้านคลองปลาโด 
    (6) โรงเรียนบ้านคลองน้ำเขียว 
    (7) โรงเรียนบ้านโป่งดาวเรือง 
    (8) โรงเรียนบ้านท่ากะบาก 
    (9) โรงเรียนบ้านป่าระกำ 
3. มัธยมศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) จำนวน 2 แห่ง  เป็น

โรงเรียนขยายโอกาส (โรงเรียนบ้านหนองเตียน และโรงเรียนบ้านคลองผักขม) 
     

1.2 สาธารณสุข 
  (1)  หน่วยงานด้านสาธารณสุข 
      -  โรงพยาบาลในเขตพ้ืนที่  สังกัดกระทรวงสาธารณสุข  จำนวน  4   แห่ง      
              เตียงคนไข ้ จำนวน  30  เตียง 

1. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลท่าแยก 
2. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลคลองปลาโด 
3. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลคลองผักขม 
4. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลท่ากะบาก 

สภาพทั่วไปและข้อมูลพ้ืนฐาน 
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 1.3 การสังคมสังเคราะห์ 
  องค์การบริหารส่วนตำบลได้ดำเนินการด้านสงคมสังเคราะห์ ดังนี้ 

1. ดำเนินการจ่ายเบี้ยยังชีพให้กับผู้สูงอายุ  ผู้พิการ  และผู้ป่วยเอดส์   
2. รับลงทะเบียนและประสานโครงการเงินอุดหนุนเพ่ือการเลี้ยงดูเด็กแรกเกิด 
3. ประสานการทำบัตรผู้พิการ 
4. ตั้งโครงการการจ้างนักเรียน/นักศึกษาทำงานช่วงปิดภาคเรียน   
5. ตั้งโครงการช่วยเหลือผู้ยากจน  ยากไร้  รายได้น้อย และผู้ด้อยโอกาสไร้ที่พ่ึง    
6.  ตั้งโครงการปรับปรุงซ่อมแซมบ้านคนจน       
 

2. ระบบบริการพื้นฐาน 
 ในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลมีระบบบริการพื้นฐาน  ดังนี้ 

2.1  การคมนาคมขนส่ง (ทางบก) 
ในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลมีเส้นทางคมนาคมในพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนตำบล ที่เป็น

ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ร้อยละ  70 เป้าหมายคือต้องการให้ได้มากกว่านี้หรือร้อยละ 100   โดยผู้บริหารมี
นโยบาย ที่จะดำเนินการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กทุกสาย  ปัญหาคือ องค์การบริหารส่วนตำบลไม่
สามารถดำเนินการได้เนื่องจากพ้ืนที่ยังไม่เป็นที่สาธารณะ  จะดำเนินการได้ก็ต่อเมื่อต้องเป็นที่สาธารณะปัจจุบัน
องค์การบริหารส่วนตำบลมีเส้นทางคมนาคม  ดังนี้ 

(1)  การคมนาคม  การจราจร 
          เส้นทางคมนาคมที่ใช้ติดต่อในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลและพ้ืนที่ใกล้เคียงมีดังนี้ 

    1.1)  ทางหลวงแผ่นดิน    
    -  หมายเลข   3462  สายสระแก้ว  - น้ำตกปางสีดา 
    -  หมายเลข 3495  สายท่ากะบาก   - ตำบลแซออร์ 
   1.2)  สะพาน    จำนวน   -    สะพาน 
   1.3)  การจัดการขนส่งมวลชน   รถโดยสารประจำทาง   สระแก้ว – ปางสีดา 

1.4)  ถนน  ถนนในความรับผิดชอบของกรมทางหลวง   จำนวน    2    สาย 
              ถนนคอนกรีต  จำนวน   19   สาย  ระยะทาง    66 กม. 
                       ถนนลาดยาง  จำนวน    1   สาย  ระยะทาง    20   กม. 

                     ถนนลูกรัง    จำนวน    28   สาย  ระยะทาง   112 กม. 
 

2.2 การไฟฟ้า 
การขยายเขตไฟฟ้า ปัจจุบันมีไฟฟ้าใช้ยังไม่ครบทุกครัวเรือน คิดเป็น 95 เปอร์เซ็นต์  ปัญหา

คือไฟฟ้าส่องสว่างทางหรือที่สาธารณะยังไม่สามารถดำเนินการครอบคลุมพ้ืนที่ได้ทั้งหมด  เนื่องจากพ้ืนที่ที่มี
ความต้องการให้ติดตั้งไฟฟ้าส่องสว่างนั้นยังไม่เป็นที่สาธารณะ  องค์การบริหารส่วนตำบลจึงไม่สามารถ
ดำเนินการได้เช่นเดียวกับถนน การแก้ปัญหาคือ ประสานความร่วมมือกันในหลายๆ ฝ่าย เพ่ือที่จะทำความ
เข้าใจกับประชาชนในพ้ืนที่และวิธีการที่จะดำเนินการแก้ไขอย่างไร ทั้งนี้  องค์การบริหารส่วนตำบลก็ได้ตั้ง
งบประมาณในส่วนนี้ไว้แล้ว และได้แจ้งประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนได้รับทราบถึงเหตุผลเพ่ือที่จะได้ช่วยกัน
แก้ไขปัญหาให้กับชุมชน  ปัจจุบันในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลมีไฟฟ้าใช้  จำนวนครัวเรือนที่ใช้ไฟฟ้า  
2,685  หลังคาเรือน 
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2.3 การประปา 
การประปาองค์การบริหารส่วนตำบลมีกิจการประปาเป็นขององค์การบริหารส่วนตำบล 

สามารถให้บริการได้ครอบคลุมทุกหลังคาเรือน คิดเป็น 100 เปอร์เซ็นต์  และมีน้ำใช้ตลอดทั้งปี  ปัญหาคือ  มี
ข้อร้องเรียนเรื่องน้ำประปาขุ่นบ่อยครั้ง สาเหตุเนื่องจากเป็นท่อประปาเก่าเกิดการตกตะกอนของน้ำ และไม่มี
แหล่งน้ำดิบในการผลิตประปาต้องขอใช้จากพ้ืนที่อ่ืนทำให้มีค่าใช้จ่ายมาก  ประปาขององค์การบริหารส่วน
ตำบลยังไม่สามารถที่จะผลิตเป็นน้ำประปาสำหรับบริโภคได้  ต้องใช้งบประมาณสูงมากในการดำเนินการ  
ปัจจุบันองค์การบริหารส่วนตำบลยังไม่ประสบปัญหาการขาดแคลนน้ำสามารถที่จะจัดหาน้ำดิบสำหรับผลิต
ประปาให้ชุมชนได้ การแก้ปัญหาคือ การลงพ้ืนที่ดำเนินการแก้ไขตามจุดที่เกิดปัญหาในทันที  การพิจารณา
โครงการต่างๆ  ที่ไม่สามารถดำเนินการได้นั้น  เช่น  โครงการก่อสร้างโรงสูบจ่ายสารเคมีและเก็บสารเคมีการ
ประปา ฯลฯ  องค์การบริหารส่วนตำบลก็ได้นำบรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือที่จะพิจารณาดำเนินการในปี
ต่อไป เมื่อมีงบประมาณและความจำเป็นก็สามารถดำเนินโครงการได้ต่อเนื่อง  เพ่ือตอบสนองต่อความต้องการ
ของประชาชนต่อไป  ปัจจุบันประชาชนมีประปาใช้  ดังนี้ 

(1)  จำนวนครัวเรือนที่ใช้น้ำประปา    2,687   หลังคาเรือน 
(2)  ปริมาณการใช้น้ำประปาเฉลี่ย     500 - 550   ลบ.ม.  ต่อวัน 
(3)  แหล่งน้ำดิบที่ใช้ผลิตน้ำประปาได้จาก 

- สระน้ำหนองใหญ่   (แหล่งน้ำผิวดิน) 
       - แหล่งน้ำใต้ดิน      
   

2.4 โทรศัพท์ 
      ปัจจุบันประชาชนใช้การสื่อสารผ่านระบบโทรศัพท์เคลื่อนที่เป็นส่วนใหญ่ โดยมีผู้ 

บริการด้านโทรคมนาคมที่ตั้งอยู่ในพื้นที่ คือ บริษัท โทรคมนาคมแห่งชาติ จำกัด (มหาชน) 
 

2.5 ระบบโลจิสติกส์ (Logistice) หรือการขนส่ง 
         องค์การบริหารส่วนตำบลท่าแยก มีทางหลวงแผ่นดินหมายเลข 3462 สายสระแก้ว  – 
น้ำตกปางสีดา ไปยังทางหลวงแผ่นดินหมายเลข 33 (ถนนสุวรรณศร) ซึ่งเป็นเส้นทางหลักที่ใช้ในการขนส่งและ
เดินทางเข้า – ออก จังหวัดต่างๆ เช่น การเดินทางและการขนส่งไปยังกรุงเทพมหานครโดยผ่านอำเภอเมือง
ปราจีนบุรี อำเภอเมืองนครนายก เชื่อมกับทางหลวงแผ่นดินหมายเลข 305 (รังสิต -นครนายก) ผ่านอำเภอ
ธัญบุรี จังหวัดปทุมธานี เพ่ือเดินทางเข้าสู่กรุงเทพมหานคร, ทางหลวงแผ่นดินหมายเลข 33  (ถนนสุวรรณศร) 
จากอำเภอเมืองสระแก้ว ไปสิ้นสุดที่อำเภออรัญประเทศ ชายแดนไทย -กัมพูชา, ทางหลวงแผ่นดินหมายเลข 
317 จากอำเภอเมืองสระแก้ว ผ่านอำเภอวังน้ำเย็น อำเภอวังสมบูรณ์ ไปสิ้นสุดอำเภอเมืองจันทบุรี นอกจากนี้
ยังสามารถขนส่งสินค้าและเดินทางเชื่อมต่อได้อีกหลายจังหวัดทั้งภาคตะวันออกและภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
รวมถึงการเดินทางโดยรถยนต์โดยสารประจำทางอีกหลายเส้นทาง เช่น สระแก้ว -กรุงเทพฯ, สระแก้ว-บุรีรัมย์, 
สระแก้ว-นครราชสีมา, สระแก้ว – ฉะเชิงเทรา, สระแก้ว – จันทบุรี ทางหลวงแผ่นดินหมายเลข  3462  สาย
สระแก้ว – น้ำตกปางสีดา ซึ่งเป็นเส้นทางหลักที่ใช้ในการขนส่งและเดินทางไปอำเภอวัฒนานคร จังหวัดสระแก้ว   
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3. ระบบเศรษฐกิจ 

3.1 การเกษตร  
พืชเศรษฐกิจหลักในพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนตำบลท่าแยก ได้แก่ ข้าวนาปี ข้าวโพด อ้อย  มัน

สำปะหลัง  ยูคาลิปตัส พืชผักและผลไม้ต่างๆ   
 

3.2 การประมง 
  (ในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลไม่มีการประมง)  
 

3.3 การปศุสัตว์ 
เขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนตำบลท่าแยก มีการทำปศุสัตว์เพ่ือการบริโภคในครัวเรือนและ

จำหน่าย เช่น การเลี้ยงไก่  เป็ด  โค  สุกร  กระบือ  เป็นต้น   
 

3.4 การบริการ 
รีสอร์ท/บังกะโล  5 แห่ง 
ร้านอาหาร  15 แห่ง 
ร้านเสริมสวย  2 แห่ง 
ร้านตัดผม  2 แห่ง  
สถานีบริการน้ำมัน 4     แห่ง 
 

3.5 การท่องเที่ยว 
  แหล่งท่องเที่ยวในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลท่าแยก แบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ  

(1) แหล่งท่องเที่ยวทางประวัติศาสตร์ ศาสนาและประเพณี  
(2) แหล่งท่องเที่ยวทางธรรมชาติ  คือ น้ำตกปางสีดา อ่างเก็บน้ำท่ากะบาก  

  

3.6 อุตสาหกรรม 
เขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนตำบลท่าแยก ประชาชนส่วนใหญ่ประกอบอาชีพการเกษตร 

เป็นหลัก จึงไม่มีโรงงานประกอบอุตสาหกรรมขนาดใหญ่   
 

3.7 การพาณิชย์และกลุ่มอาชีพ 
       (1) การพาณิชย์ 

- อู่ซ่อมรถยนต์   6     แห่ง 
- ตลาดสด   1 แห่ง 
- ร้านขายวัสดุก่อสร้าง  5 แห่ง 
- โรงผลิตน้ำดื่ม   4 แห่ง 
- ร้ายขายอาหารและเครื่องดื่ม  15 แห่ง 
- ร้านค้าปลีกของชำ/เบ็ดเตล็ด 20 แห่ง 
- มินิมาร์ท   2 แห่ง 
- คลังสินค้า   1 แห่ง 
- โรงงาน   3 แห่ง 
- ศูนย์บริการล้างอัดฉีด  1 แห่ง 
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(2) กลุ่มอาชีพ 
- กลุ่มหัตถกรรมไม้กวาด 
- กลุ่มเพาะเห็ด 
- กลุ่มทำดอกไม้จันทน์ 
- จักรสาน 
- กลุ่มแปรรูปอาหารและการถนอมอาหาร 
- กลุ่มผลิตภัณฑ์ที่ทำจากเส้นพลาสติก 

 

3.8 แรงงาน 
  จากการสำรวจข้อมูลพื้นฐานพบว่า  ประชากรที่มีอายุ  15 - 60 ปี อยู่ในกำลังแรงงาน ร้อยละ  
95  เมื่อเทียบกับอัตราส่วนกับจังหวัด ร้อยละ  73.99  ซึ่งสูงกว่ามาก  แต่ค่าแรงในพ้ืนที่ต่ำกว่าระดับจังหวัด  
โดยเฉพาะแรงงานด้านการเกษตร  ประชากรอายุระหว่าง  25 - 50 ปี บางส่วน ไปรับจ้างทำงานนอกพ้ืนที่  
รวมทั้งแรงงานที่ไปทำงานต่างประเทศ  ปัญหาที่พบคือ ประชากรต้องไปทำงานนอกพ้ืนที่ในเมืองที่มีโรงงาน
อุตสาหกรรม  บริษัท  ห้างร้านใหญ่ๆ  เพราะในพ้ืนที่ไม่มีโรงงานอุตสาหกรรมที่มีการจ้างแรงงานเยอะ เพราะ
พ้ืนที่ส่วนมากเป็นที่อยู่อาศัย  ปัญหานี้ยังไม่สามารถแก้ไขได้ 
 

4. ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม 
4.1 การนับถือศาสนา  ผู้ที่นับถือศาสนาพุทธ  ร้อยละ   100  

    (1) วัด  มีจำนวน   9    แห่ง  ดังนี ้
   - วัดโคกเจริญสุข 
   - วัดบ้านหอย 
   - วัดบ้านป่าระกำ 
   - วัดบ้านคลองน้ำเขียว 
   - วัดบ้านคลองผักขม 
   - วัดบ้านคลองหอย 
   - วัดบ้านคลองปลาโด 
   - วัดบ้านกิโลสาม 
   - วัดบ้านท่ากะบาก   
      (2) สำนักสงฆ์ มีจำนวน 2    แห่ง 
   - สำนักสงฆ์บุญชวน 
   - สำนักสงฆ์หนองปรือ 
 

4.2 ประเพณีและงานประจำปี 
-  ประเพณีวันขึ้นปีใหม่   ประมาณเดือน มกราคม 
-  แห่ประเพณีบุญผะเหวด  ประมาณเดือน มีนาคม เมษายน 
-  ประเพณีทำบุญกลางบ้าน  ประมาณเดือน พฤษภาคม 
-  ประเพณีวันสงกรานต์    ประมาณเดือน เมษายน 
-  ประเพณีลอยกระทง   ประมาณเดือน ตุลาคม  พฤศจิกายน 
-  ประเพณีวันเข้าพรรษา ออกพรรษา ประมาณเดือน  กรกฎาคม  ตุลาคม  พฤศจิกายน 
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4.3 ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถิ่น 
  ในพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนตำบลท่าแยก มีบุคคลผู้เป็นเจ้าของภูมิปัญญาชาวบ้านและนำภูมิ
ปัญญามาใช้ประโยชน์ในการดำรงชีวิตประจำวันจนประสบผลสำเร็จ สามารถถ่ายทอดภูมิปัญญาพ้ืนบ้านให้กับ
คนรุ่นหลังจนขึ้นชื่อได้ว่าเป็นผู้รู้หรือปราชญ์ชาวบ้าน เพ่ือรักษาและสืบสานภูมิปัญญาท้องถิ่นท่ีมีคุณค่าต่อ
ประเทศชาติและประชาชนคนรุ่นหลัง โดยมีปราชญ์ชาวบ้านในสาขาด้านต่างๆ ดังต่อไปนี้  

1. สาขาคติ  ความเชื่อ หลักปฏิบัติ เช่น หมอดู นักผญา คนทรงเจ้า เป็นต้น 
2. สาขาประเพณี พิธีกรรม เช่น หมอพราหมณ ์ตั้งศาล ทำขวัญ ดนตรีพ้ืนบ้าน เป็นต้น 
3. สาขาเทคโนโลยีพ้ืนบ้าน เช่น การประดิษฐ์ผลิตภัณฑ์ การจักรสานเส้นพลาสติก การจักสาน 

หมอดิน หมอสมุนไพร เป็นต้น  
  ภาษาถิ่น  ส่วนมากร้อยละ 90 % พูดภาษาอีสาน    
 

4.4 OTOP สินค้าพื้นเมืองและของท่ีระลึก 
  “หนึ่งตำบล หนึ่งผลิตภัณฑ์" เป็นแนวทำงานประการหนึ่งที่ได้มีการริเริ่มใช้ในเมืองโออิตะ 
ประเทศญี่ปุ่นที่จะสร้างความเจริญแก่ชุมชนให้สามารถยกระดับฐานะความเป็นอยู่ของคนในชุมชนให้ดีขึ้น 
โดยการผลิตหรือจัดการทรัพยากรที่มีอยู่ในท้องถิ่น ให้กลายเป็นสินค้าที่มีคุณภาพมีจุดเด่นเป็นเอกลักษณ์ของ
ตนเองที่สอดคล้องกับวัฒนธรรมในแต่ละท้องถิ่น สามารถจำหน่ายในตลาดทั้งภายในและต่างประเทศได้โดยไม่
ต้องพ่ึงพางบประมาณจากภาครัฐ โดยมีหลักการสำคัญพ้ืนฐาน ๓ ประการ คือ 

1. ภูมิปัญญาท้องถิ่นสู่สากล (Local Yet Global) 
2. พึ่งตนเองและคิดอย่างสร้างสรรค์ (Self-Reliance-Creativity) 
3. การสร้างทรัพยากรมนุษย์ (Human Resource Development) 
สินค้าโอทอป องค์การบริหารส่วนตำบลท่าแยก จัดตั้งขึ้นเป็นผลิตภัณฑ์ที่กำเนิดมา 

จากชุมขนต่างๆ โดยภูมิปัญญาชาวบ้านที่แสดงให้เห็นถึงรากฐานทางวัฒนธรรม วิถีชีวิตความเป็นอยู่ของคน 
ในชุมชนนั้นๆ โดยมีภาครัฐรมทั้งองค์การบริหารส่วนตำบลท่าแยก ได้ส่งเสริมและพัฒนาผลิตภัณฑ์โอทอป สร้าง
ตราสินค้า (Band) ให้เป็นที่รู้จักและยอมรับของผู้บริโภคให้เป็นที่รู้จักกันอย่างแพร่หลาย รวมทั้งยังเป็นการ
ส่งเสริมให้ก็ประชาชนให้มีอาชีพ มีรายได้ที่ดีเพ่ือมาเลี้ยงครอบครัว สินค้าพ้ืนเมืองและของที่ระลึกขององค์การ
บริหารส่วนตำบลท่า เช่น อาหารแปรรูปอาหาร  ผลิตภัณฑ์จักรสานจากเส้นพลาสติก กระเป๋าจากซองกาแฟ ไม้
กวาด กล้วยฉาบ  ขนมเปรี๊ยะ ดอกไม้จันทน์ เป็นต้น 
 

5. ทรัพยากรธรรมชาติ 
5.1 น้ำ  ที่ใช่ในการอุปโภค-บริโภค  เป็นน้ำที่ได้จากน้ำฝน และน้ำดิบจากอ่างเก็บน้ำท่ากะบาก  ซึ่ง

จะต้องนำมาผ่านกระบวนการของระบบประปา สำหรับน้ำใต้ดินมีปริมาณน้อย  ไม่สามารถนำขึ้นมาใช้ ให้
พอเพียงได้ และบางแห่งเค็ม ไม่สามารถใช้ดื่มและอุปโภคได้ 

5.2 ป่าไม้  ในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลมีป่าไม้ 
5.3 ภูเขา  ในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลมีภูเขา 
5.4 คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ 
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ในพ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลส่วนมากเป็นพ้ืนที่สำหรับเพาะปลูก ที่อยู่อาศัย  ร้านค้า 

สถานประกอบการ  ตามลำดับ  และมีพ้ืนที่เพียงเล็กน้อยที่เป็นพ้ืนที่สาธารณะ  ทรัพยากรธรรมชาติในพ้ืนที่                 
ก็ได้แก่  ดิน  น้ำ  ต้นไม้  อากาศที่ไม่มีมลพิษ ปัญหาคือ เนื่องจากว่าพ้ืนที่บางส่วนเป็นดินเค็ม   น้ำใต้ดินก็เค็ม  
หรือไม่ก็เป็นน้ำกร่อย  ไม่สามารถที่จะนำน้ำจากใต้ดินมาใช้ในการอุปโภค-บริโภค ได้ต้องอาศัยน้ำดิบจากแหล่ง
อ่ืน  และน้ำฝน น้ำในการเกษตรก็ต้องรอฤดูฝน มีแหล่งน้ำใช้ในการเกษตรไม่เพียงพอ ปัญหาคือยังไม่สามารถ
หาแหล่งน้ำสำหรับการเกษตรได้เพ่ิมขึ้น เพราะพ้ืนที่ส่วนมากเป็นของประชาชน  เอกชน  ปัญหาด้านขยะ  เมื่อ
ชุมชนแออัดขยะก็มากขึ้น การแก้ไขปัญหา องค์การบริหารส่วนตำบลได้จัดทำโครงการเพ่ือแก้ปัญหาให้กับ
ประชาชนและเป็นไปตามความต้องการของประชาชน  เช่น โครงการจัดหาถังขยะรองรับขยะให้ครอบคลุมทั้ง
พ้ืนที่  โครงการปลูกต้นไม้ในวันสำคัญต่างๆ ในพ้ืนที่ของตนเองและที่สาธารณะรวมทั้งปรับปรุงสภาพภูมิทัศน์
ของเมืองให้ร่มรื่นสวยงาม ให้เป็นเมืองน่าอยู่เป็นที่พักผ่อนหย่อนใจของประชาชนฯลฯ  

ประวัติความเป็นมาองค์การบริหารส่วนตำบลท่าแยก 
เดิมนั้นตำบลท่าแยกเป็นตำบลสระแก้วมีทั้งหมด 20 หมู่บ้าน กับตำบลสระแก้ว เมื่อมีการ 

ต่อสู้ระหว่างคอมมิวนิสต์ จึงได้แยกตำบลออกมาจากตำบลสระแก้ว เป็น "ตำบลท่าแยก" และต่อมาในปี
พุทธศักราช 2529 ได้มีการแยกตำบลออกจากตำบลท่าแยกอีกหนึ่งตำบล เป็น ตำบลหนองบอน เพ่ือให้การ
ปกครองประชาชนส่วนใหญ่ได้อย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ ซึ่งปัจจุบันตำบลท่าแยกมีหมู่บ้านในการปกครอง
ทั้งหมด  15  หมู่บ้าน  ราษฎรของตำบลท่าแยกมีการอพยพย้ายถิ่นฐานมาจากทางภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
เป็นส่วนใหญ่และภาคต่างๆ อีกส่วนหนึ่ง ตำบลท่าแยกมีหมู่บ้านตามโครงการตามพระราชดำริ  จำนวน 2 
หมู่บ้าน   (หมู่ท่ี 10 และ หมู่ที่ 14)  ตำบลท่าแยก มีหมู่บ้านจำนวน 15 หมู่บ้าน 
 

1.1 ที่ตั้งและอาณาเขตขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าแยก 
ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลทำแยก อยู่ทางทิศใต้ของที่ว่าการอำเภอเมืองสระแก้ว 

ตั้งอยู่หมู่ที่ 4  ตำบลทำแยก  อำเภอเมืองสระแก้ว จังหวัดสระแก้ว จัดตั้งขึ้นตามพระราชบัญญัติสภาตำบล 
และองค์การบริหารส่วนตำบลในปี พ.ศ. 2540 มีฐานะเป็นนิติบุคคลและเป็นราชการส่วนท้องถิ่นประกอบด้วย
สภาตำบลและนายกองค์การบริหารส่วนตำบล มีระยะทางไปตามถนนสระแก้ว – ปางสีดา ประมาณ 10 
กิโลเมตร และห่างจากศาลากลางจังหวัดสระแก้ว ประมาณ 18 กิโลเมตร พ้ืนที่ตำบลท่าแยก มีเนื้อที่ประมาณ 
99.64 ตารางกิโลเมตรหรือ 62.275 ไร ่
        ทิศเหนือ ตำบลตลิ่งชัน   อำเภอครบุรี       จังหวัดนครราชสีมา 
  ทิศตะวันออก ตำบลโนนหมากเค็ง    อำเภอวัฒนานคร   จังหวัดสระแก้ว  
  ทิศใต้  ตำบลหนองบอน    อำเภอเมืองสระแก้ว    จังหวัดสระแก้ว    
  ทิศตะวันตก ตำบลโคกปี่ฆ้อง    อำเภอเมืองสระแก้ว   จังหวัดสระแก้ว   
  พิกัดที่ตั้งองค์การบริหารส่วนตำบลท่าแยก 

- เส้นรุ้ง (ละติจูด Latitude)  ที ่ 13.908419 
- เส้นแวง  (ละติจูด Longitude) ที่  102.096144 

แผนที่องค์การบริหารส่วนตำบลท่าแยก 
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1.2  ลักษณะภูมิประเทศ 
                      ภูมิประเทศขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าแยก เป็นพ้ืนที่ทางกายภาพเป็นพื้นที่ราบ เชิง
เขา พ้ืนที่มีป่าไม้อุดมสมบูรณ์ มีน้ำตก 1 แห่ง คือ น้ำตกปางสีดา (อุทยานแห่งชาติปางสีดา) และมีอ่างเก็บน้ำ 1 
แห่ง คือ อ่างเก็บน้ำท่ากะบาก พ้ืนที่บางแห่งราบลาดเอียงไปทางทิศตะวันออกของตำบล ในพ้ืนที่หมู่ที่ 
5,6,7,8,9,10,11,12,14 และ 15 จะเป็นพ้ืนที่ราบลุ่มบางส่วนอยู่ใกล้อุทยานแห่งชาติปางสีดา และอ่างเก็บ
น้ำท่ากะบาก เหมาะสำหรับการพัฒนาให้เป็นแหล่งพักผ่อนและท่องเที่ยวต่อไป  
 1.3  ลักษณะภูมิอากาศ   

ภูมิอากาศ มี 3 ฤดู  คือ  ฤดูร้อน  ฤดูฝน   ฤดูหนาว 
   ฤดูร้อน เริ่มตั้งแต่เดือนมีนาคม   ถึง เดือนเมษายน 
  ฤดูฝน เริ่มตั้งแต่เดือนพฤษภาคม  ถึง เดือนตุลาคม 
  ฤดูหนาว  เริ่มตั้งแต่เดือนพฤศจิกายน  ถึง เดือน กุมภาพันธ์ 
 อุณหภูมิต่ำสุด 20.30 องศาเซลเซียส  สูงสุด  40.00   องศาเซลเซียส 
ลักษณะอากาศมีลักษณะร้อนชื้น อากาศเปลี่ยนแปลงไปตามฤดู  ซึ่งมี 3 ฤดู ดังนี้  

ฤดูร้อน เริ่มตั้งแต่กลางเดือนกุมภาพันธ์ไปจนถึงกลางเดือนพฤษภาคม อากาศร้อนและแห้ง
แล้ง แต่บางครั้งอาจมีอากาศเย็น  บางครั้งเกิดพายุฝนฟ้าคะนองและลมกระโชกแรงหรืออาจมีลูกเห็บตก
ก่อให้เกิดความ เสียหายแก่ประชาชนทุกปี เรียกว่า “พายุฤดูร้อน” อากาศร้อน จะมีอุณหภูมิระหว่าง 35 – 
40.00 องศาเซลเซียส  ร้อนจัด  มีอุณหภูมิประมาณ  40  องศาเซลเซียสขึ้นไป 

ฤดูฝน เริ่มตั้งแต่กลางเดือนพฤษภาคม ฝนตกมากในช่วงเดือน พฤษภาคม – ตุลาคม แต่อาจ
เกิด“ช่วงฝนทิ้ง” ซึ่งอาจนานประมาณ 1 - 2 สัปดาห์หรือบางปีอาจเกิดขึ้นรุนแรงและมีฝนน้อยนานนับเดือน 
ในเดือนกรกฎาคม  แต่ในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลไม่เคยเกิดอุทกภัยรุนแรง   มีฝนตกเฉลี่ยประมาณ  
900  มิลลิเมตร   

ฤดูหนาว เริ่มตั้งแต่กลางเดือนตุลาคมถึงกลางเดือนกุมภาพันธ์ ในช่วงกลางเดือนตุลาคมนาน
ราว 1-2 สัปดาห์ เป็นช่วงเปลี่ยนฤดูจากฤดูฝนเป็นฤดูหนาว อากาศแปรปรวนไม่แน่นอน อาจเริ่มมีอากาศเย็น
หรืออาจยังมีฝนฟ้าคะนอง อากาศหนาวอุณหภูมิต่ำสุด  ประมาณ  15 องศา    

 

1.4 ลักษณะของดิน 
   ลักษณะดินโดยทั่วไปเป็นดินร่วนปนทราย  ประมาณ  75% ดินลูกรังประมาณ 15 % ลักษณะ
ดินในพื้นท่ีเป็นดินเหนียวประมาณ 10 %   
 

1.5  ลักษณะของแหล่งน้ำ 
  มีแหล่งน้ำที่ใช้สำหรับ  อุปโภค-บริโภค  จำนวน  5  แห่ง   แหล่งน้ำทั้ง 5 แห่งเคยเป็นแหล่ง
น้ำที่เกิดขึ้นตามธรรมชาติและองค์การบริหารส่วนตำบลได้ดำเนินการปรับปรุงก่อสร้างข้ึนใหม่   เพ่ือเพียงพอกับ
การอุปโภคและบริโภคของประชาชน  ดังนี้ 
    สระน้ำ     6 แห่ง ลำคลอง/หนอง/บึงธรรมชาติ  21 แห่ง 
    คลองชลประทาน   1 แห่ง บ่อน้ำตื้น 207 แห่ง 
    ประปาหมู่บ้าน      57   แหง่ บ่อบาดาล 55 แห่ง 
    อ่างเก็บน้ำ    1 แห่ง ฝาย  2 แห่ง 
  

1.6 ลักษณะของไม้และป่าไม้ 
  ในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลมีป่าไม้ในเขตพ้ืนที่อุทยานแห่งชาติปางสีดา  แต่มีต้นไม้ที่
ชาวบ้านปลูกลักษณะของไม้เป็นไม้ยืนต้นผลัดใบ   
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2. ด้านการเมือง/การปกครอง  
          2.1 เขตการปกครอง 

เดิมเป็นเขตการปกครองของอำเภอเมืองสระแก้วสระแก้ว จังหวัดสระแก้ว ได้จัดตั้งเป็น 
สภาองค์การบริหารส่วนตำบลทำแยก ตามประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่องจัดตั้งองค์การบริหารส่วนตำบล
เมื่อวันที่ 26 เดือนธันวาคม พ.ศ. 2539 และได้เปลี่ยนแปลงฐานะสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล 
ประกาศในราชกิจจานุเบกษาฉบับกฤษฎีกา เล่ม 113 ตอนพิเศษ 52 ง ลงวันที่ 25 ธันวาคม พ.ศ. 2539 
เป็นองค์การบริหารส่วนตำบลตำบลท่าแยก ในวันที่ 16 ธันวาคม พ.ศ.2539 มีพ้ืนที่ 99.64 ตารางกิโลเมตร 
หรือ 62,275  ไร่ ระยะห่างจากตัวจังหวัดสระแก้ว 18 กิโลเมตร 
 องค์การบริหารส่วนตำบลท่าแยก แบ่งเขตการปกครองออกเป็น 15 หมู่บ้าน ดังนี้ 
     หมู่ที่  1  บ้านป่าระกำ 
      หมู่ที่  2  บ้านหอย 
  หมู่ที่  3  บ้านทุ่งแฝก 
       หมู่ที่  4  บ้านหนองเตียน 
         หมู่ที่  5  บ้านคลองหอย 
        หมู่ที่  6  บ้านคลองศรีเมือง 
  หมู่ที่  7  บ้านคลองน้ำเขียว 
      หมู่ที่  8  บ้านคลองผักขม 
      หมู่ที่  9  บ้านคลองปลาโด 
      หมู่ที่  10  บ้านท่ากะบาก 
  หมู่ที่  11  บ้านน้อย 
      หมู่ที่  12  บ้านกิโลสาม 
      หมู่ที่  13  บ้านเนินไฮ 
      หมู่ที่  14  บ้านน้ำล้อม 
  หมู่ที่ 15  บ้านปางสีดา 
 

2.2 การเลือกตั้ง 
  เดิมองค์การบริหารส่วนตำบลได้แบ่งเขตการเลือกตั้งนายกองค์การบริหารส่วนตำบล และ
สมาชิกสาภาองค์การบริหารส่วนตำบลท่าแยกทั้งเขตองค์การบริหารส่วนตำบลเป็น 16  หน่วยเลือกตั้ง  
จำนวน 15  หมู่บ้าน ดังนี้ 

เขตเลือกตั้งท่ี 1  ประกอบด้วย  หมู่ที่  1  บ้านป่าระกำท้ังหมด     
เขตเลือกตั้งท่ี 2  ประกอบด้วย หมู่ที่  2  บ้านหอยทั้งหมด 
เขตเลือกตั้งท่ี 3  ประกอบด้วย  หมู่ที่  3 บ้านทุ่งแฝกทั้งหมด     
เขตเลือกตั้งท่ี 4  ประกอบด้วย  หมู่ที่  4  บ้านหนองเตียนทั้งหมด     
เขตเลือกตั้งท่ี 5  ประกอบด้วย  หมู่ที่  5  บ้านคลองหอยทั้งหมด     
เขตเลือกตั้งท่ี 6  ประกอบด้วย  หมู่ที่  6  บ้านคลองศรีเมืองทั้งหมด     
เขตเลือกตั้งท่ี 7  ประกอบด้วย  หมู่ที่  7  บ้านคลองน้ำเขียวทั้งหมด     
เขตเลือกตั้งท่ี 8  ประกอบด้วย  หมู่ที่  8  บ้านคลองผักขมทั้งหมด     
เขตเลือกตั้งท่ี 9  ประกอบด้วย  หมู่ที่  9  บ้านปลาโดทั้งหมด     
เขตเลือกตั้งท่ี 10  ประกอบด้วย  หมู่ที่  10  บ้านท่ากะบากบางส่วน     
เขตเลือกตั้งท่ี 11  ประกอบด้วย  หมู่ที่  10  บ้านท่ากะบากบางส่วน  
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เขตเลือกตั้งท่ี 12  ประกอบด้วย  หมู่ที่  11  บ้านน้อยทั้งหมด 
เขตเลือกตั้งท่ี 13  ประกอบด้วย  หมู่ที่  12  บ้านกิโลสามทั้งหมด 
เขตเลือกตั้งท่ี 14  ประกอบด้วย  หมู่ที่  13  บ้านเนินไฮทั้งหมด 
เขตเลือกตั้งท่ี 15  ประกอบด้วย  หมู่ที่  14  บ้านน้ำล้อมทั้งหมด 
เขตเลือกตั้งท่ี 16  ประกอบด้วย  หมู่ที่  15  บ้านปางสีดาทั้งหมด 
องค์การบริหารส่วนตำบลท่าแยกได้แบ่งเขตหมู่บ้าน มีทั้งหมด 15 หมู่บ้าน แต่ละหมู่บ้าน 

มีผู้ใหญ่บ้านและผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน  ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดซื้อจัดจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบล ท่า
แยก ประชาชนให้ความร่วมมือด้านการเลือกตั้งเป็นอย่างดี เช่น การเลือกตั้งนายกองค์การบริหารส่วนตำบล
และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลท่าแยก ในวันที่ 28 พฤศจิกายน พ.ศ. 2564 ประชาชนมาใช้สิทธิ
เลือกตั้ง จำนวน 7,337 คน จากผู้มีสิทธิเลือกตั้งทั้งสิ้น 9,791 คน คิดเป็นร้อยละ  74.94 ปัญหาคือการ
แข่งขันทางการเมืองค่อนข้างสูง มีจุดที่น่าสังเกตคือ มีการย้ายเข้าย้ายออกช่วงที่จะมีการเลือกตั้ง ไม่ว่าจะเป็น
การเลือกผู้ใหญ่บ้าน สมาชิกสภา นายกองค์การบริหารส่วนตำบล โดยเฉพาะการคัดเลือกผู้ใหญ่บ้าน การแก้ไข
ปัญหาขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าแยกคือ ขอความร่วมมือผู้นำทำหน้าที่ที่มีหน้าที่รับผิดชอบให้ระมัดระวัง 
สอดส่องพฤติกรรมและให้รายงานอำเภอทราบ การประชาสัมพันธ์  ให้ข้อมูลที่ถูกต้องเกี่ยวกับข้อกฎหมายของ
การเลือกตั้งที่กระทำได้และทำไม่ได้ให้ประชาชนได้รับทราบปัญหาต่างๆ ที่เกิดขึ้นองค์การบริหารส่วนตำบลก็ได้
พยายามแก้ไข โดยเรื่องจากการประชุมประชาคมท้องถิ่นทุกชุมชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลในการจัดทำ
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลท่าแยกจากผลการประชุมทุกครั้งที่องค์การบริหารส่วนตำบลจัดขึ้น มี
ประชาชนสนใจเข้าร่วมประชุมรวมทั้งแสดงความคิดเห็นที่หลากหลายส่งผลให้องค์การบริหารส่วนตำบลท่าแยก
ดำเนินงานตามความต้องการของประชาชน และประชาชนได้รับและมีส่วนร่วมในการพัฒนาองค์การบริหาร
ส่วนตำบลนอกจากนี้  องค์การบริหารส่วนตำบลท่าแยกได้จัดโครงกรอบรมศึกษาดูงานของคณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล พนักงานองค์การบริหารส่วนตำบล อสม. และผู้นำหมู่บ้าน โครงการอ่ืนๆ 
สำหรับประชาชนอีกหลายโครงการ เพื่อนำความรู้และประสบการณ์ที่ได้รับมาพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล
ให้เจริญเท่าเทียมกับองค์การบริหารส่วนตำบลอ่ืนๆ และองค์การบริหารส่วนตำบลมีโครงการจัดซื้อเครื่องมือ
เครื่องใช้ในการปฏิบัติงานให้ทันสมัยและมีประสิทธิภาพ โครงการบางโครงการต้องระงับไว้เนื่องจากข้อจำกัด
ด้านงบประมาณมีอัตรากำลังพนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลท่าแยกจำกัด ไม่เพียงพอต่อการตอบสนอง
ความต้องการของประชาชนในด้านบริการ  
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3. ประชากร 
 3.1 ข้อมูลเกี่ยวกับจำนวนประชากร 

ลำดับที่ หมู่บ้าน 
จำนวน 

(ครัวเรือน) 
จำนวนประชากร รวม 

(คน) ชาย หญิง 
1. บ้านป่าระกำ 213 308 307 616 
2. บ้านหอย 379 570 577 1,147 
3. บ้านทุ่งแฝก 155 231 240 471 
4. บ้านหนองเตียน 444 510 542 1,052 
5. บ้านคลองหอย 185 264 296 560 
6. บ้านคลองศรีเมือง 401 573 572 1,145 
7. บ้านคลองนำ้เขียว 271 349 380 729 
8. บ้านคลองผักขม 369 564 554 1,118 
9. บ้านคลองปลาโด 212 356 332 688 

10. บ้านท่ากะบาก 549 887 876 1,763 
11. บ้านน้อย 115 210 181 391 
12. บ้านกโิลสาม 288 438 430 868 
13. บ้านเนินไฮ 336 408 412 820 
14. บ้านน้ำล้อม 196 324 341 665 
15. บ้านปางสีดา 206 303 36 639 

รวม 4,319 6,295 6,376 12,671 
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หมายเหตุ  :  ข้อมูลจากสำนกับริหารการทะเบียน กรมการปกครอง ณ เดือน 30 กันยายน พ.ศ. 2568 
จากขอ้มูลประชากร ณ ปัจจุบัน และการเปรียบเทียบย้อนหลัง 5 ป ีพบว่า ประชากร ชาย-หญิง มีจำนวนใกล้เคียงกัน และอัตราการเพิ่มขึ้น – ลดลง 
มีจำนวนน้อย ซ่ึงคาดการณ์ในอนาคตของประชากรโดยรวมคาดวา่น่าจะอยู่ทีป่ระมาณ 12,700 คน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ที่ 

หมู่บ้าน 

จำนวนประชากรขององค์การบริหารสว่นตำบลทา่แยก 
(เปรียบเทียบย้อนหลัง 5  ปี) 

พ.ศ. 25๖3 พ.ศ. 25๖4 พ.ศ. 25๖5 พ.ศ. 25๖6 พ.ศ. 25๖7 
หญิง หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย  หญิง  ชาย  หญิง  

1. บ้านป่าระกำ 321 313 311 310 315 317 307 315   

2. บ้านหอย 575 564 571 568 573 565 577 578   

3. บ้านทุ่งแฝก 248 247 239 244 239 240 233 231   

4. บ้านหนองเตียน 499 558 498 553 493 546 499 552   

5. บ้านคลองหอย 262 297 258 293 250 294 252 299   

6. บ้านคลองศรเีมอืง 583 563 588 568 585 569 588 571   

7. บ้านคลองน้ำเขยีว 367 389 362 386 357 379 354 375   

8. บ้านคลองผกัขม 576 556 571 562 566 562 569 559   

9. บ้านคลองปลาโด 347 352 347 351 351 348 351 349   

10
. 

บ้านท่ากะบาก 899 902 902 886 888 876 891 888   

11
. 

บ้านน้อย 198 178 200 178 203 179 202 179   

12
. 

บ้านกิโลสาม 442 447 445 448 437 441 437 442   

13
. 

บ้านเนนิไฮ 434 415 433 416 426 414 425 415   

14
. 

บ้านน้ำล้อม 300 320 319 322 327 330 331 343   

15
. 

บ้านปางสีดา 305 341 307 340 307 337 306 338   

รวม 
6,410 6,356 6,442 6,351 6,425 6,317 

6,32
2 

6,43
4 

  

12,737 12,798 12,756 12,756  
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3.2 ช่วงอายุและจำนวนประชากร 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลตำบลท่าแยก อำเภอเมืองสระแก้ว จังหวัดสระแก้ว 
 ชาย หญิง หมายเหตุ 

จำนวน
ประชากร
เยาวชน 

1,984 คน 1,811  คน อายุต่ำกว่า 0 - 25 ปี 

จำนวน
ประชากร 

2,498 คน 2,508 คน อายุ 26 - 59 ป ี

จำนวน
ประชากร
ผู้สูงอายุ 

1,090 คน 1,371 คน 
อายุมากกว่า 60 ปีขึ้น
ไป 

รวม 5,572  คน 5,690 คน ทั้งสิ้น 11,262 คน 
 

 
4. สภาพทางสังคม 

4.1 การศึกษา 
จากการสำรวจข้อมูลพ้ืนฐานพบว่า ประชากรอายุ 15 - 60 ปีเต็ม ร้อยละ 99 อ่านเขียน

ภาษาไทยและคิดเลขอย่างง่ายได้ เด็กอายุ 6 - 15 ปี ร้อยละ 100 ได้รับการศึกษาภาคบังคับ  9 ปี ได้เรียนต่อ
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4  หรือเทียบเท่า และที่ไม่ได้เรียนต่อมีงานทำ ร้อยละ  99   ด้านการศึกษาอยู่ในเกณฑ์ที่ดี  
ปัญหาคือ  ยังไม่สามารถที่จะแข่งขันกับเมืองใหญ่ๆ ได้  การแก้ปัญหาขององค์การบริหารส่วนตำบล  ได้จัด
กิจกรรมให้กับเด็กของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  การสนับสนุนอาหารเสริมนม  อาหารกลางวัน ให้กับทางโรงเรียนใน
เขตพ้ืนที่ และร่วมกันจัดกิจกรรมต่างๆ กับทางโรงเรียน   

1. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลตำบลท่าแยก   จำนวน 3 แห่ง   
มีนักเรียนทั้งหมด  จำนวน  113  คน  

    (1) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหนองเตียน 
    (2) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านคลองผักขม 
    (3) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านท่ากะบาก 
2. โรงเรียนประถมศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) 

จำนวน 9 แห่ง มีนักเรียนทั้งหมด จำนวน 904 คน 
    (1) โรงเรียนบ้านหนองเตียน 
    (2) โรงเรียนบ้านคลองผักขม 
    (3) โรงเรียนบ้านคลองศรีเมือง 
    (4) โรงเรียนบ้านกิโลสาม 
    (5) โรงเรียนบ้านคลองปลาโด 
    (6) โรงเรียนบ้านคลองน้ำเขียว 
    (7) โรงเรียนบ้านโป่งดาวเรือง 
    (8) โรงเรียนบ้านท่ากะบาก 
    (9) โรงเรียนบ้านป่าระกำ 
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3. มัธยมศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) จำนวน 2 แห่ง   เป็น

โรงเรียนขยายโอกาส (โรงเรียนบ้านหนองเตียน และโรงเรียนบ้านคลองผักขม) 
    4.2 สาธารณสุข 

  (1)  หน่วยงานด้านสาธารณสุข 
      -  โรงพยาบาลในเขตพ้ืนที่  สังกัดกระทรวงสาธารณสุข  จำนวน  4   แห่ง      
              เตียงคนไข ้ จำนวน  30  เตียง 

5. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลท่าแยก 
6. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลคลองปลาโด 
7. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลคลองผักขม 
8. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลท่ากะบาก 

 
 4.3 การสังคมสังเคราะห์ 
  องค์การบริหารส่วนตำบลได้ดำเนินการด้านสงคมสังเคราะห์ ดังนี้ 

1. ดำเนินการจ่ายเบี้ยยังชีพให้กับผู้สูงอายุ  ผู้พิการ  และผู้ป่วยเอดส์   
2. รับลงทะเบียนและประสานโครงการเงินอุดหนุนเพ่ือการเลี้ยงดูเด็กแรกเกิด 
3. ประสานการทำบัตรผู้พิการ 
4. ตั้งโครงการการจ้างนักเรียน/นักศึกษาทำงานช่วงปิดภาคเรียน   
5. ตั้งโครงการช่วยเหลือผู้ยากจน  ยากไร้  รายได้น้อย และผู้ด้อยโอกาสไร้ที่พ่ึง    
6.  ตั้งโครงการปรับปรุงซ่อมแซมบ้านคนจน       
 

5. ระบบบริการพื้นฐาน 
 ในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลมีระบบบริการพื้นฐาน  ดังนี้ 

5.1  การคมนาคมขนส่ง (ทางบก) 
ในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลมีเส้นทางคมนาคมในพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนตำบล ที่เป็น

ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ร้อยละ  70 เป้าหมายคือต้องการให้ได้มากกว่านี้หรือร้อยละ 100 โดยผู้บริหารมี
นโยบายที่จะดำเนินการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กทุกสาย  ปัญหาคือ องค์การบริหารส่วนตำบลไม่
สามารถดำเนินการได้เนื่องจากพ้ืนที่ยังไม่เป็นที่สาธารณะ  จะดำเนินการได้ก็ต่อเมื่อต้องเป็นที่สาธารณะปัจจุบัน
องค์การบริหารส่วนตำบลมีเส้นทางคมนาคม  ดังนี้ 

(1)  การคมนาคม  การจราจร 
          เส้นทางคมนาคมที่ใช้ติดต่อในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลและพ้ืนที่ใกล้เคียงมีดังนี้ 

    1.1)  ทางหลวงแผ่นดิน    
    -  หมายเลข   3462  สายสระแก้ว  - น้ำตกปางสีดา 
    -  หมายเลข 3495  สายท่ากะบาก   - ตำบลแซออร์ 
   1.2)  สะพาน    จำนวน   -    สะพาน 
   1.3)  การจัดการขนส่งมวลชน   รถโดยสารประจำทาง   สระแก้ว – ปางสีดา 

1.4)  ถนน  ถนนในความรับผิดชอบของกรมทางหลวง   จำนวน    2  สาย 
              ถนนคอนกรีต  จำนวน   19   สาย  ระยะทาง    66 กม. 
                       ถนนลาดยาง  จำนวน    1   สาย  ระยะทาง    20   กม. 

                     ถนนลูกรัง    จำนวน    28   สาย  ระยะทาง   112 กม. 
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5.2 การไฟฟ้า 
การขยายเขตไฟฟ้า ปัจจุบันมีไฟฟ้าใช้ยังไม่ครบทุกครัวเรือน คิดเป็น 95 เปอร์เซ็นต์  ปัญหา

คือไฟฟ้าส่องสว่างทางหรือที่สาธารณะยังไม่สามารถดำเนินการครอบคลุมพ้ืนที่ได้ทั้งหมด  เนื่องจากพ้ืนที่ที่มี
ความต้องการให้ติดตั้งไฟฟ้าส่องสว่างนั้นยังไม่เป็นที่สาธารณะ  องค์การบริหารส่วนตำบลจึงไม่สามารถ
ดำเนินการได้เช่นเดียวกับถนน การแก้ปัญหาคือ ประสานความร่วมมือกันในหลายๆ ฝ่าย เพ่ือที่จะทำความ
เข้าใจกับประชาชนในพ้ืนที่และวิธีการที่จะดำเนินการแก้ไขอย่างไร ทั้งนี้  องค์การบริหารส่วนตำบลก็ได้ตั้ง
งบประมาณในส่วนนี้ไว้แล้ว และได้แจ้งประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนได้รับทราบถึงเหตุผลเพ่ือที่จะได้ช่วยกัน
แก้ไขปัญหาให้กับชุมชน  ปัจจุบันในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลมีไฟฟ้าใช้  จำนวนครัวเรือนที่ใช้ไฟฟ้า  
2,685  หลังคาเรือน 

5.3 การประปา 
การประปาองค์การบริหารส่วนตำบลมีกิจการประปาเป็นขององค์การบริหารส่วนตำบล 

สามารถให้บริการได้ครอบคลุมทุกหลังคาเรือน คิดเป็น 100 เปอร์เซ็นต์  และมีน้ำใช้ตลอดทั้งปี  ปัญหาคือ  มี
ข้อร้องเรียนเรื่องน้ำประปาขุ่นบ่อยครั้ง สาเหตุเนื่องจากเป็นท่อประปาเก่าเกิดการตกตะกอนของน้ำ และไม่มี
แหล่งน้ำดิบในการผลิตประปาต้องขอใช้จากพ้ืนที่อ่ืนทำให้มีค่าใช้จ่ายมาก  ประปาขององค์การบริหารส่วน
ตำบลยังไม่สามารถที่จะผลิตเป็นน้ำประปาสำหรับบริโภคได้  ต้องใช้งบประมาณสูงมากในการดำเนินการ  
ปัจจุบันองค์การบริหารส่วนตำบลยังไม่ประสบปัญหาการขาดแคลนน้ำสามารถที่จะจัดหาน้ำดิบสำหรับผลิต
ประปาให้ชุมชนได้ การแก้ปัญหาคือ การลงพ้ืนที่ดำเนินการแก้ไขตามจุดที่เกิดปัญหาในทันที  การพิจารณา
โครงการต่างๆ  ที่ไม่สามารถดำเนินการได้นั้น  เช่น  โครงการก่อสร้างโรงสูบจ่ายสารเคมีและเก็บสารเคมีการ
ประปา ฯลฯ  องค์การบริหารส่วนตำบลก็ได้นำบรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือที่จะพิจารณาดำเนินการในปี
ต่อไป เมื่อมีงบประมาณและความจำเป็นก็สามารถดำเนินโครงการได้ต่อเนื่อง เพ่ือตอบสนองต่อความต้องการ
ของประชาชนต่อไป  ปัจจุบันประชาชนมีประปาใช้  ดังนี้ 

(1)  จำนวนครัวเรือนที่ใช้น้ำประปา    2,687   หลังคาเรือน 
(2)  ปริมาณการใช้น้ำประปาเฉลี่ย     500 - 550   ลบ.ม.  ต่อวัน 
(3)  แหล่งน้ำดิบที่ใช้ผลิตน้ำประปาได้จาก 

- สระน้ำหนองใหญ่   (แหล่งน้ำผิวดิน) 
       - แหล่งน้ำใต้ดิน      
   5.4 โทรศัพท์ 

      ปัจจุบันประชาชนใช้การสื่อสารผ่านระบบโทรศัพท์เคลื่อนที่เป็นส่วนใหญ่ โดยมีผู้ 
บริการด้านโทรคมนาคมที่ตั้งอยู่ในพื้นที่ คือ บริษัท โทรคมนาคมแห่งชาติ จำกัด (มหาชน) 

5.5 ระบบโลจิสติกส์ (Logistice) หรือการขนส่ง 
         องค์การบริหารส่วนตำบลท่าแยก มีทางหลวงแผ่นดินหมายเลข 3462 สายสระแก้ว  – 
น้ำตกปางสีดา ไปยังทางหลวงแผ่นดินหมายเลข 33 (ถนนสุวรรณศร) ซึ่งเป็นเส้นทางหลักที่ใช้ในการขนส่งและ
เดินทางเข้า – ออก จังหวัดต่างๆ เช่น การเดินทางและการขนส่งไปยังกรุงเทพมหานครโดยผ่านอำเภอเมือง
ปราจีนบุรี อำเภอเมืองนครนายก เชื่อมกับทางหลวงแผ่นดินหมายเลข 305 (รังสิต -นครนายก) ผ่านอำเภอ
ธัญบุรี จังหวัดปทุมธานี เพ่ือเดินทางเข้าสู่กรุงเทพมหานคร, ทางหลวงแผ่นดินหมายเลข 33  (ถนนสุวรรณศร) 
จากอำเภอเมืองสระแก้ว ไปสิ้นสุดที่อำเภออรัญประเทศ ชายแดนไทย -กัมพูชา, ทางหลวงแผ่นดินหมายเลข 
317 จากอำเภอเมืองสระแก้ว ผ่านอำเภอวังน้ำเย็น อำเภอวังสมบูรณ์ ไปสิ้นสุดอำเภอเมืองจันทบุรี นอกจากนี้
ยังสามารถขนส่งสินค้าและเดินทางเชื่อมต่อได้อีกหลายจังหวัดทั้งภาคตะวันออกและภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
รวมถึงการเดินทางโดยรถยนต์โดยสารประจำทางอีกหลายเส้นทาง เช่น สระแก้ว-กรุงเทพฯ, สระแก้ว-บุรีรัมย์,  
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สระแก้ว-นครราชสีมา, สระแก้ว – ฉะเชิงเทรา, สระแก้ว – จันทบุรี ทางหลวงแผ่นดินหมายเลข  3462  สาย
สระแก้ว – น้ำตกปางสีดา ซึ่งเป็นเส้นทางหลักที่ใช้ในการขนส่งและเดินทางไปอำเภอวัฒนานคร จังหวัดสระแก้ว      
 

6. ระบบเศรษฐกิจ 
6.1 การเกษตร  

พืชเศรษฐกิจหลักในพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนตำบลท่าแยก ได้แก่ ข้าวนาปี ข้าวโพด อ้อย  มัน
สำปะหลัง  ยูคาลิปตัส พืชผักและผลไม้ต่างๆ   

 

6.2 การประมง 
  (ในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลไม่มีการประมง)  
 

6.3 การปศุสัตว์ 
เขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนตำบลท่าแยก มีการทำปศุสัตว์เพ่ือการบริโภคในครัวเรือนและ

จำหน่าย เช่น การเลี้ยงไก่  เป็ด  โค  สุกร  กระบือ  เป็นต้น   
 

6.4 การบริการ 
รีสอร์ท/บังกะโล  5 แห่ง 
ร้านอาหาร  15 แห่ง 
ร้านเสริมสวย  2 แห่ง 
ร้านตัดผม  2 แห่ง  
สถานีบริการน้ำมัน 4     แห่ง 
 

6.5 การท่องเที่ยว 
  แหล่งท่องเที่ยวในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลท่าแยก แบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ  

(3) แหล่งท่องเที่ยวทางประวัติศาสตร์ ศาสนาและประเพณี  
(4) แหล่งท่องเที่ยวทางธรรมชาติ  คือ น้ำตกปางสีดา อ่างเก็บน้ำท่ากะบาก  

  

6.6 อุตสาหกรรม 
เขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนตำบลท่าแยก ประชาชนส่วนใหญ่ประกอบอาชีพการเกษตร 

เป็นหลัก จึงไม่มีโรงงานประกอบอุตสาหกรรมขนาดใหญ่   
 

6.7 การพาณิชย์และกลุ่มอาชีพ 
       (1) การพาณิชย์ 

- อู่ซ่อมรถยนต์   6     แห่ง 
- ตลาดสด   1 แห่ง 
- ร้านขายวัสดุก่อสร้าง  5 แห่ง 
- โรงผลิตน้ำดื่ม   1 แห่ง 
- ร้ายขายอาหารและเครื่องดื่ม  15 แห่ง 
- ร้านค้าปลีกของชำ/เบ็ดเตล็ด 20 แห่ง 
- มินิมาร์ท   2 แห่ง 
- คลังสินค้า   0 แห่ง 
- โรงงาน   0 แห่ง 
- ศูนย์บริการล้างอัดฉีด  2 แห่ง 
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(2) กลุ่มอาชีพ 

- กลุ่มหัตถกรรมไม้กวาด 
- กลุ่มเพาะเห็ด 
- กลุ่มทำดอกไม้จันทน์ 
- จักรสาน 
- กลุ่มแปรรูปอาหารและการถนอมอาหาร 
- กลุ่มผลิตภัณฑ์ที่ทำจากเส้นพลาสติก 

6.8 แรงงาน 
  จากการสำรวจข้อมูลพื้นฐานพบว่า  ประชากรที่มีอายุ  15 - 60 ปี อยู่ในกำลังแรงงาน ร้อยละ  
95  เมื่อเทียบกับอัตราส่วนกับจังหวัด ร้อยละ  73.99  ซึ่งสูงกว่ามาก  แต่ค่าแรงในพ้ืนที่ต่ำกว่าระดับจังหวัด  
โดยเฉพาะแรงงานด้านการเกษตร  ประชากรอายุระหว่าง  25 - 50 ปี บางส่วน ไปรับจ้างทำงานนอกพ้ืนที่  
รวมทั้งแรงงานที่ไปทำงานต่างประเทศ  ปัญหาที่พบคือ ประชากรต้องไปทำงานนอกพ้ืนที่ในเมืองที่มีโรงงาน
อุตสาหกรรม  บริษัท  ห้างร้านใหญ่ๆ  เพราะในพ้ืนที่ไม่มีโรงงานอุตสาหกรรมที่มีการจ้างแรงงานเยอะ เพราะ
พ้ืนที่ส่วนมากเป็นที่อยู่อาศัย  ปัญหานี้ยังไม่สามารถแก้ไขได้ 
7. ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม 

7.1 การนับถือศาสนา  ผู้ที่นับถือศาสนาพุทธ  ร้อยละ   100  
    (1) วัด  มีจำนวน   9    แห่ง  ดังนี ้
   - วัดโคกเจริญสุข 
   - วัดบ้านหอย 
   - วัดบ้านป่าระกำ 
   - วัดบ้านคลองน้ำเขียว 
   - วัดบ้านคลองผักขม 
   - วัดบ้านคลองหอย 
   - วัดบ้านคลองปลาโด 
   - วัดบ้านกิโลสาม 
   - วัดบ้านท่ากะบาก   
      (2) สำนักสงฆ์ มีจำนวน 2    แห่ง 
   - สำนักสงฆ์บุญชวน 
   - สำนักสงฆ์หนองปรือ 
 

7.2 ประเพณีและงานประจำปี 
-  ประเพณีวันขึ้นปีใหม่   ประมาณเดือน มกราคม 
-  แห่ประเพณีบุญผะเหวด  ประมาณเดือน มีนาคม เมษายน 
-  ประเพณีทำบุญกลางบ้าน  ประมาณเดือน พฤษภาคม 
-  ประเพณีวันสงกรานต์    ประมาณเดือน เมษายน 
-  ประเพณีลอยกระทง   ประมาณเดือน ตุลาคม  พฤศจิกายน 
-  ประเพณีวันเข้าพรรษา ออกพรรษา ประมาณเดือน  กรกฎาคม  ตุลาคม  พฤศจิกายน 
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7.3 ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถิ่น 
  ในพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนตำบลท่าแยก มีบุคคลผู้เป็นเจ้าของภูมิปัญญาชาวบ้านและนำภูมิ
ปัญญามาใช้ประโยชน์ในการดำรงชีวิตประจำวันจนประสบผลสำเร็จ สามารถถ่ายทอดภูมิปัญญาพ้ืนบ้านให้กับ
คนรุ่นหลังจนขึ้นชื่อได้ว่าเป็นผู้รู้หรือปราชญ์ชาวบ้าน เพ่ือรักษาและสืบสานภูมิปัญญาท้องถิ่นท่ีมีคุณค่าต่อ
ประเทศชาติและประชาชนคนรุ่นหลัง โดยมีปราชญ์ชาวบ้านในสาขาด้านต่างๆ ดังต่อไปนี้  

4. สาขาคติ  ความเชื่อ หลักปฏิบัติ เช่น หมอดู นักผญา คนทรงเจ้า เป็นต้น 
5. สาขาประเพณี พิธีกรรม เช่น หมอพราหม ตั้งศาล ทำขวัญ ดนตรีพื้นบ้าน เป็นต้น 
6. สาขาเทคโนโลยีพ้ืนบ้าน เช่น การประดิษฐ์ผลิตภัณฑ์ การจักรสานเส้นพลาสติก การจักสาน 

หมอดิน หมอสมุนไพร เป็นต้น  
7. ภาษาถิ่น  ส่วนมากร้อยละ 90 % พูดภาษาอีสาน  

   

7.4 OTOP สินค้าพื้นเมืองและของท่ีระลึก 
  “หนึ่งตำบล หนึ่งผลิตภัณฑ์" เป็นแนวทำงานประการหนึ่งที่ได้มีการริเริ่มใช้ในเมืองโออิตะ 
ประเทศญี่ปุ่นที่จะสร้างความเจริญแก่ชุมชนให้สามารถยกระดับฐานะความเป็นอยู่ของคนในชุมชนให้ดีขึ้น 
โดยการผลิตหรือจัดการทรัพยากรที่มีอยู่ในท้องถิ่น ให้กลายเป็นสินค้าที่มีคุณภาพมีจุดเด่นเป็นเอกลักษณ์ของ
ตนเองที่สอดคล้องกับวัฒนธรรมในแต่ละท้องถิ่น สามารถจำหน่ายในตลาดทั้งภายในและต่างประเทศได้โดยไม่
ต้องพ่ึงพางบประมาณจากภาครัฐ โดยมีหลักการสำคัญพ้ืนฐาน 3 ประการ คือ 

1. ภูมิปัญญาท้องถิ่นสู่สากล (Local Yet Global) 
2. พึ่งตนเองและคิดอย่างสร้างสรรค์ (Self-Reliance-Creativity) 
3. การสร้างทรัพยากรมนุษย์ (Human Resource Development) 
สินค้าโอทอป องค์การบริหารส่วนตำบลท่าแยก จัดตั้งขึ้นเป็นผลิตภัณฑ์ที่กำเนิดมา 

จากชุมขนต่างๆ โดยภูมิปัญญาชาวบ้านที่แสดงให้เห็นถึงรากฐานทางวัฒนธรรม วิถีชีวิตความเป็นอยู่ของคน 
ในชุมชนนั้นๆ โดยมีภาครัฐรมทั้งองค์การบริหารส่วนตำบลท่าแยก ได้ส่งเสริมและพัฒนาผลิตภัณฑ์โอท๊อป สร้าง
ตราสินค้า (Band) ให้เป็นที่รู้จักและยอมรับของผู้บริโภคให้เป็นที่รู้จักกันอย่างแพร่หลาย รวมทั้งยังเป็นการ
ส่งเสริมให้ก็ประชาชนให้มีอาชีพ มีรายได้ที่ดีเพ่ือมาเลี้ยงครอบครัว สินค้าพ้ืนเมืองและของที่ระลึกขององค์การ
บริหารส่วนตำบลท่า เช่น อาหารแปรรูปอาหาร  ผลิตภัณฑ์จักรสานจากเส้นพลาสติก กระเป๋าจากซองกาแฟ ไม้
กวาด กล้วยฉาบ  ขนมเปรี๊ยะ ดอกไม้จันทน์ เป็นต้น 
 

8. ทรัพยากรธรรมชาติ 
8.1 น้ำ  ที่ใช่ในการอุปโภค-บริโภค  เป็นน้ำที่ได้จากน้ำฝน และน้ำดิบจากอ่างเก็บน้ำท่ากะบาก            

ซึ่งจะต้องนำมาผ่านกระบวนการของระบบประปา สำหรับน้ำใต้ดินมีปริมาณน้อย  ไม่สามารถนำขึ้นมาใช้            
ให้พอเพียงได้ และบางแห่งเค็ม ไม่สามารถใช้ดื่มและอุปโภคได้ 

8.2 ป่าไม้  ในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลมีป่าไม้ 
8.3 ภูเขา  ในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลมีภูเขา 
8.4 คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ 

ในพ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลส่วนมากเป็นพ้ืนที่สำหรับเพาะปลูก ที่อยู่อาศัย  ร้านค้า 
สถานประกอบการ  ตามลำดับ  และมีพ้ืนที่เพียงเล็กน้อยที่เป็นพ้ืนที่สาธารณะ  ทรัพยากรธรรมชาติในพ้ืนที่             
ก็ได้แก่  ดิน  น้ำ  ต้นไม้  อากาศที่ไม่มีมลพิษ ปัญหาคือ เนื่องจากว่าพ้ืนที่บางส่วนเป็นดินเค็ม  น้ำใต้ดินก็เค็ม  
หรือไม่ก็เป็นน้ำกร่อย  ไม่สามารถที่จะนำน้ำจากใต้ดินมาใช้ในการอุปโภค-บริโภค ได้ต้องอาศัยน้ำดิบจากแหล่ง
อ่ืน  และน้ำฝน น้ำในการเกษตรก็ต้องรอฤดูฝน มีแหล่งน้ำใช้ในการเกษตรไม่เพียงพอ ปัญหาคือยังไม่สามารถ 
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หาแหล่งน้ำสำหรับการเกษตรได้เพ่ิมขึ้น เพราะพ้ืนที่ส่วนมากเป็นของประชาชน  เอกชน  ปัญหาด้านขยะ  เมื่อ
ชุมชนแออัดขยะก็มากขึ้น การแก้ไขปัญหา องค์การบริหารส่วนตำบลได้จัดทำโครงการเพ่ือแก้ปัญหาให้กับ
ประชาชนและเป็นไปตามความต้องการของประชาชน  เช่น โครงการจัดหาถังขยะรองรับขยะให้ครอบคลุมทั้ง
พ้ืนที่  โครงการปลูกต้นไม้ในวันสำคัญต่างๆ ในพ้ืนที่ของตนเองและที่สาธารณะรวมทั้งปรับปรุงสภาพภูมิทัศน์
ของเมืองให้ร่มรื่นสวยงาม ให้เป็นเมืองน่าอยู่เป็นที่พักผ่อนหย่อนใจของประชาชน  ฯลฯ   
 

  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

รองนายก 
องค์การบริหารส่วนตำบลท่าแยก 

เลขานุการนายก 
องค์การบริหารส่วนตำบลท่าแยก 

 

นายกองค์การบริหารส่วนตำบลท่าแยก 

รองนายก 
องค์การบริหารส่วนตำบลท่าแยก 

คณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลท่าแยก 

๒.  โครงสร้างองค์กร 
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สภาองค์การบริหารส่วนตำบลท่าแยก 

 

ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบลท่า
แยก 

รองประธานสภา 
องค์การบริหารส่วนตำบลท่าแยก 

เลขาสภา 
องค์การบริหารส่วนตำบลท่าแยก 

สมาชิกสภา อบต. หมู่ที่ 1 – 15 
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โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการองค์การบริหารส่วนตำบลท่าแยก   
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ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง)  

1. ฝ่ายควบคุมและจัดการคุณภาพ
สิ่งแวดล้อม 
    - งานควบคุมและจดัการคณุภาพ
สิ่งแวดล้อม 
    - งานรักษาความสะอาด 
    - งานส่งเสริมสาธารณสุข 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
งานตรวจสอบภายใน 

1. ฝ่ายก่อสร้างและซ่อมบำรุง 
    - งานก่อสร้างและซ่อมบำรุง 
    - งานควบคุมอาคารและ 
ผังเมือง 
๒. ฝ่ายสาธารณูปโภค 
    - งานสาธารณูปโภค 

1. ฝ่ายการเงินและบัญช ี
    - งานการเงินและบญัช ี
2. ฝ่ายพัฒนารายได้ 
    - งานเร่งรัดและจัดเก็บ
รายได ้
    - งานพัสดุและทรัพย์สิน 

1. ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
   - งานบริหารงานท่ัวไป 
   - งานการเจ้าหน้าท่ี 
  - งานสวัสดิการสังคม 
  - งานป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัย 
  - งานนิติการ 
2. ฝ่ายนโยบายและแผนงาน 
    - งานนโยบายและแผนงาน 

1. ฝ่ายบริหารการศึกษา 
    - งานบริหารการศึกษา 
    - งานส่งเสริมคุณภาพ การศึกษา 
2. ฝ่ายส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 
    - งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 
    - งานส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ 
 

1. สำนักปลัด  
หัวหน้าสำนักปลัด 

(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับกลาง) 

2. กองคลัง 
ผู้อำนวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 

3. กองช่าง 
ผู้อำนวยการกองช่าง 

(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

4. กองการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม  

ผอ.กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
(นักบริหารงานศึกษา ระดับต้น)   

 

5. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
ผอ.กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  

(นักบริหารงานสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม ระดับต้น) 

รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น)  
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1. สถานะการคลัง 
 

1.1 งบประมาณรายจ่ายทั่วไป               
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ณ วันที่ 31 กรกฎาคม พ.ศ. 2568 องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นมีสถานะการเงิน ดังนี้   
1.1.1 เงินฝากธนาคาร จำนวน 84,293,395.16 บาท   
1.1.2 เงินสะสม จำนวน 15,365,395.16 บาท   
1.1.3 เงินทุนสำรองเงินสะสม จำนวน 0.00 บาท   
1.1.4 รายการกันเงินไว้แบบก่อหนี้ผูกพันและยังไม่ได้เบิกจ่าย จำนวน 0 โครงการ รวม     
        0.00 บาท   
1.1.5 รายการกันเงินไว้โดยยังไม่ได้ก่อหนี้ผูกพัน จำนวน 0 โครงการ รวม 0.00 บาท  

1.2 เงินกู้คงค้าง จำนวน 0.00 บาท 
2. การบริหารงบประมาณในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

2.1 รายรับจริง จำนวน 74,205,538.67 บาท ประกอบด้วย   
หมวดภาษีอากร จำนวน 402,291.37 บาท 

  
หมวดค่าธรรมเนียม ค่าปรับ และใบอนุญาต จำนวน 133,315.78 บาท 

  
หมวดรายได้จากทรัพย์สิน จำนวน 292,713.13 บาท 

  
หมวดรายได้จากสาธารณูปโภค และกิจการ
พาณิชย์ 

จำนวน 0.00 บาท 

  
หมวดรายได้เบ็ดเตล็ด จำนวน      136,774.92        บาท 

  
หมวดรายได้จากทุน จำนวน  0.00 บาท 

  
หมวดภาษีจัดสรร จำนวน 32,178,056.47 บาท 

  
หมวดเงินอุดหนุน จำนวน 41,062,387.00 บาท 

 
2.2 เงินอุดหนุนที่รัฐบาลให้โดยระบุวัตถุประสงค์ จำนวน 8,211,700.00 บาท  
2.3 รายจ่ายจริง จำนวน 60,685,827.03 บาท ประกอบด้วย   

งบกลาง จำนวน 21,686,337.50 บาท   
งบบุคลากร จำนวน 13,124,545.00 บาท   
งบดำเนินงาน จำนวน 12,640,541.20 บาท   
งบลงทุน จำนวน 7,526,240.00 บาท   
งบเงินอุดหนุน จำนวน 5,708,163.33 บาท   
งบรายจ่ายอื่น จำนวน 0.00 บาท  

2.4 รายจ่ายที่จ่ายจากเงินอุดหนุนที่รัฐบาลให้โดยระบุวัตถุประสงค์ จำนวน 8,211,700.00 บาท  
2.5 มีการจ่ายเงินสะสมเพ่ือดำเนินการตามอำนาจหน้าที่ จำนวน 39,137,800.00 บาท  
2.6 รายจ่ายที่จ่ายจากเงินทุนสำรองเงินสะสม จำนวน 0.00 บาท  
2.7 รายจ่ายที่จ่ายจากเงินกู้ จำนวน 0.00 บาท 

 
 

3. ด้านการคลังท้องถิ่น 



 

 
 
ส่วนที่ 3 ผลการวิเคราะห์การติดตามและ   
           ประเมินผล 
      1. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้อง 
       แผนพัฒนาท้องถิ่น        
      2. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนา 
        ท้องถิ่น 
      3. การวิเคราะห์เชิงปริมาณ      
      4.  การวิเคราะห์เชิงคุณภาพ    
      5. สรุปผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล 
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ส่วนที่  ส่วนที่  33  
 
 
 

  
 

1.1  วิสัยทัศน์ 
องค์การบริหารส่วนตำบลท่าแยก  ได้กำหนดวิสัยทัศน์ (Vision)  เพ่ือแสดงสถานการณ์ในอุดมคติ  

ซึ่งเป็นจุดมุ่งหมายความคาดหวังที่ต้องการให้เกิดขึ้นในอนาคตข้างหน้า ซึ่งจะสามารถสะท้อนถึงสภาพการณ์ของ
ท้องถิ่นในอนาคตอย่างรอบด้าน  ภายใต้การเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อมด้านต่างๆ จึงได้กำหนดวิสัยทัศน์   
คาดหวังที่จะให้เกิดข้ึนในอนาคต  ดังนี้ 

 
          
 

1.2  ยุทธศาสตร์ 
คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลร่วมกับประชาคมท้องถิ่น  ส่วนราชการ  

รัฐวิสาหกิจ  รวมทั้งองค์กรต่างๆ ที่เก่ียวข้อง  ได้กำหนดยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตำบล  5  ด้าน  ดังนี้ 
ยุทธศาสตร์ที่  1    เป็นตำบลน่าอยู่   
แนวทางการพัฒนา  (ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน) 

1. ปรับปรุงสถานที่ราชการ  สถานที่ท่องเที่ยว  อาคาร  บ้านเรือน  สนามกีฬา  สวนสาธารณะ 
2. พัฒนาระบบสาธารณูปโภคให้ดีขึ้น  สะอาด  ปลอดภัยและมีใช้ทุกครัวเรือน 
3. แก้ไขปัญหาสังคม  เสริมสร้างความมั่นคงปลอดภัยและการบรรเทาสาธารณภัยที่ดี 
4. การรักษาความสะอาดของบ้านเรือน  ถนน  ทางเท้าและแหล่งน้ำให้เกิดสภาพแวดล้อมที่ดี 
5. การมีส่วนร่วมของประชาชนในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
6. พัฒนาและจัดหาแหล่งน้ำเพ่ืออุปโภค – บริโภค 
7. ก่อสร้าง  ปรับปรุง  บำรุง  รกัษาถนน  สะพาน  ทางเท้า  ท่อระบายน้ำและจัดระบบการคมนาคม

ให้เป็นระเบียบปลอดภัย 
8. จัดทำป้ายบอกเส้นทาง   ไหล่ทาง  สัญญาณไฟบริเวณทางแยกต่าง ๆและย่านชุมชน 
9. อนุรักษ์ประเพณี  วัฒนธรรม  ศาสนา 

ยุทธศาสตร์ที่  2    ควบคู่คุณภาพชีวิตที่ดี  
แนวทางการพัฒนา (ด้านประชาชนมีคุณภาพ) 

1. ส่งเสริมให้ประชาชนมีการศึกษาอย่างทั่วถึง 
2. ส่งเสริมให้ประชาชนมีสุขภาพแข็งแรง 
3. ส่งเสริมให้มีการป้องกันและบรรเทาโรคภัยต่าง ๆ 
4. ส่งเสริมอาชีพและแก้ไขปัญหาการว่างงาน 
5. จัดให้มีการเพ่ิมรายได้  ลดรายจ่าย  พัฒนาทักษะฝีมือ 
6. ส่งเสริมการประกอบอาชีพที่ยั่งยืนและมีรายได้ที่มั่นคง 
7. พัฒนาและสนับสนุนสวัสดิการเด็ก  เยาวชน  สตรี  คนชราและผู้ด้อยโอกาส 
8. ส่งเสริมด้านการกีฬาและนันทนาการ 
9. ส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่น 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

1.  ยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าแยก 

“ตำบลท่าแยกน่าอยู่ ควบคู่คุณภาพชีวิตท่ีดี  มีชุมชนเข้มแข็ง แหล่งท่องเที่ยวเชิงนิเวศน์”
ฒนา ” 
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ยุทธศาสตร์ที่   3    มีชุมชนเข้มแข็ง   
แนวทางการพัฒนา ( ด้านการส่งเสริมอาชีพ ตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง) 

1. พัฒนาหมู่บ้านตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
2. ส่งเสริมให้ทุกหมู่บ้านมีความเข้มแข็ง  พ่ึงพาตนเองได้ 
3. จัดให้มีความมั่นคงปลอดภัย  ปลอดจากยาเสพติด  ปลอดผู้มีอิทธิพล 
4. เสริมสร้างคุณธรรม  จริยธรรม 
5. ส่งเสริมด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

ยุทธศาสตร์ที่  4    แหล่งท่องเที่ยวเชิงนิเวศ 
แนวทางการพัฒนา   ( ด้านการท่องเที่ยว) 

1. พัฒนาส่งเสริมการท่องเที่ยว 
2. ประชาสัมพันธ์แหล่งท่องเที่ยว 
3. ปรับปรุงและพัฒนาสถานที่ท่องเที่ยว 
4. ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
5. สร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
6. จัดสถานที่รักษาพยาบาลแก่นักท่องเที่ยวให้มีความพร้อมทุกด้าน 

        ยุทธศาสตร์ที่  5   การบริหารจัดการ 
แนวทางการพัฒนา   

1. พัฒนาบุคลากร 
2. ปรับปรุงเครื่องมือ – เครื่องใช้ และสถานที่ปฏิบัติราชการ 
3. บริหารจัดการด้านงบประมาณให้มีประสิทธิภาพ 
4. รณรงค์ให้เยาวชนและประชาชนตื่นตัวถึงความสำคัญของการปกครองระบบประชาธิปไตย 
5. รณรงค์ให้เยาวชนและประชาชนมีส่วนร่วมในการกำหนดวิสัยทัศน์ความต้องการการแก้ปัญหา  

ประเมินผล/ตรวจสอบได้ 
 

1.3 เป้าประสงค์ ( Objective ) 
1. เพ่ือให้ประชาชนมีระบบสาธารณูปโภคท่ีดีและทั่วถึง 
2. เพ่ือให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีในทุก ๆ ด้าน 
3. เพ่ือทุกหมู่บ้านเป็นชุมชนเข้มแข็งตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
4. เพ่ือการพัฒนาการท่องเที่ยวของตำบลเป็นแหล่งท่องเที่ยวเชิงนิเวศน์ 

 

นโยบายการพัฒนาของผู้บริหารท้องถิ่น 
 1. พัฒนาด้านเศรษฐกิจ  สังคม  และวัฒนธรรมให้เหมาะสมและสอดคล้องกับศักยภาพของท้องถิ่น 
 2. พัฒนาศักยภาพด้านการศึกษาของโรงเรียนในพ้ืนที่เพ่ือพัฒนาคุณภาพ   ในด้านองค์ความรู้ 
             ของประชาชนในท้องถิ่น 
 3. ส่งเสริมการให้บริการด้านสาธารณสุขให้เป็นไปอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ   
 4. ดำเนินการปรับปรุง  ซ่อมแซมด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน และสาธารณูปโภค  ให้สอดคล้องกับ 
             ความต้องการของท้องถิ่น 
 5. ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้ด้อยโอกาส  ให้มี 
             คุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 
 6. ส่งเสริมอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม จัดให้มีสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ   
             และแหล่งท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ 
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 7. ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมด้านศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณี  และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
             นันทนาการ 
 8. ส่งเสริมสนับสนุนการป้องกันและรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  และการป้องกัน 
             สาธารณภัย 

9. ดำเนินการปรับปรุงอาคารที่ทำการ  วัสดุอุปกรณ์สำนักงาน  และพัฒนาบุคลากรให้มีคุณภาพ 
     เพ่ือพัฒนาระบบการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

 

 ๑.๔  ตัวชี้วัด 
 (1)  จำนวนเส้นทางสัญจรที่มีความปลอดภัยและได้มาตรฐาน 
 (2)  จำนวนรูปแบบในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยที่มีประสิทธิภาพ 
 (3)  จำนวนกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาอย่างมีประสิทธิภาพและเท่าเทียมกัน 
 (4)  จำนวนขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลที่ได้รับการกำจัดอย่างถูกสุขลักษณะ 
 (5)  จำนวนผู้ป่วยลดลง 
 (6)  จำนวนพืน้ที่ทางทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมรวมทัง้ระบบนิเวศน์ทีไ่ด้รับการดูแลรกัษา 
 (7)  จำนวนกิจกรรมที่เกี่ยวกับการพัฒนาและส่งเสริมการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
 (8)  จำนวนกิจกรรมที่สร้างการมีส่วนร่วมของชุมชนเกี่ยวกับการบำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี 

ภูมิปัญญาท้องถิ่นและวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 
๑.๕  ค่าเป้าหมาย 

(1)  มีแหล่งน้ำพอเพียงต่อการอุปโภคบริโภคและทำการเกษตร 
(๒)  การศึกษาท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน และเกิดการเรียนรู้ต่อเนื่อง 
(3)  ประชาชนมีทักษะในการประกอบอาชีพด้านเกษตร 
(4)  ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 
(5)  ประชาชนเข้าถึงบริการสาธารณสุข มีสุขภาพแข็งแรง 
(6)  ประชาชนได้ใช้เส้นทางคมนาคมที่มีมาตรฐาน ปลอดภัย 
(7)  ประชาชนได้ร่วมกิจกรรมส่งเสริมประเพณี วัฒนธรรม การท่องเที่ยว  กีฬาและนันทนาการ

ของท้องถิ่น  
(8)  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมาธรรมาภิบาลดีขึ้น 
(9)  ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
(10)  สิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติได้รับการฟื้นฟูและอนุรักษ์ 
 

1.6  กลยุทธ์ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1  การพัฒนาด้านสาธารณูปโภคและโครงสร้างพ้ืนฐาน 

   แนวทางท่ี 1  ก่อสร้างปรับปรุงบำรุงรักษาเส้นทางคมนาคมรวมทั้งระบบการจราจร 
   แนวทางที่  2  เพิ่มประสิทธิภาพในการให้การบริการด้านกิจการประปาและไฟฟ้าสาธารณะ 
   แนวทางท่ี 3  พัฒนาระบบการบริหารจัดการแหล่งน้ำและระบบป้องกันน้ำท่วม 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2  การพัฒนาด้านสังคม 
   แนวทางที่ 1  เพิ่มมาตรการป้องกันอาชญากรรม ส่งเสพติดและสาธารณภัยต่างๆ ที่ได้รับ
การแก้ไขและช่วยเหลือ 
   แนวทางที่ 2  พัฒนาการจัดเวทีประชาคมหมู่บ้านและตำบล ให้เป็นเวทีแห่งการพัฒนา
และการเรียนรู้ร่วมกัน 
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   แนวทางที่ 3  ใช้กีฬาและนันทนาการเป็นเครื่องมือในการลดปัญหาสังคมและเสริมสร้าง
สุขภาพที่ด ี
   แนวทางที่ 4 สนับสนุนงานสวัสดิการและสังคม การสังคมสงเคราะห์ เพ่ือให้ผู้ด้อยโอกาส 
คนพิการ ผู้สูงอายุ และผู้ประสบสาธารณภัยได้รับการช่วยเหลือตามสมควร 
   แนวทางท่ี  5 เพิ่มช่องทางการศึกษาเรียนรู้เพื่อเพ่ิมศักยภาพของกลุ่มองค์กรและเอกชน 
   แนวทางที่  6 พัฒนาศักยภาพของบุคลากรและองค์กรให้เป็นศูนย์กลางแห่งการพัฒนา
และการมีส่วนร่วมในภารกิจ 
   แนวทางท่ี 7 ส่งเสริมระบบคุณธรรมและจริยธรรมในการดำเนินชีวิต 
   แนวทางที่ 8  ส่งเสริมให้ประชาชนสามารถมีรายได้เพียงพอต่อการยังชีพตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง 
   แนวทางท่ี 9  สนับสนุนองค์กรต่างๆ ในการสร้างสาธารณประโยชน์แก่สังคม 
   แนวทางท่ี 10  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชนในการพัฒนาสังคมด้วยจิตอาสา 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
   แนวทางที่ 1  เพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดเก็บรวมรวมทั้งกำจัดขยะมูลฝอยสิ่งปฏิกูลและ
ของเสียอันตราย 
   แนวทางท่ี 2  เผ้าระวัง ควบคุมการระบาดและเผยแพร่ของโรคติดต่อ 
   แนวทางท่ี 3  ลดปริมาณมลพิษทางอากาศ ฝุ่นละออง และปรับปรุงภูมิทัศน์ 
   แนวทางที่ 4  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดการด้านสาธารณสุขและ
คุณภาพสิ่งแวดล้อม 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
   แนวทางที่ 1  พัฒนาสถานศึกษา ศักยภาพของบุคลากรทางการศึกษารวมทั้งจัดหา
อุปกรณ์สื่อการเรียนการสอนที่มีความทันสมัยและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อระบบการศึกษา 
   แนวทางท่ี 2  ส่งเสริมการจัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติและงานรัฐพิธี 
   แนวทางที่ 3  ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตพร้อมทั้งพัฒนาศักยภาพ รวมถึงทักษะของเด็ก
และเยาวชน 
   แนวทางที่ 4  ส่งเสริมการจัดกิจกรรมเพ่ือสืบทอดพุทธศาสนาและเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรม 
จารีตประเพณีและภูมิปัญญาอันทรงค่าของท้องถิ่น 

1.7  จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 
 (1)  การพัฒนาชุมชนให้น่าอยู่มีความเข้มแข็ง โดยได้รับบริการสาธารณะด้านโครงสร้าง

พ้ืนฐานที่จำเป็นเพื่อรองรับการขยายตัวของชุมชนและเศรษฐกิจ  
 (2)  การพัฒนาระบบการศึกษาและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 
 (3)  ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพคนและความเข้มแข็งของชุมชนในการพ่ึงตนเอง 
 (4)  การกำจัดขยะมูลฝอย  สิ่งปฏิกูลและมลภาวะสิ่งแวดล้อมท่ีมีอย่างยั่งยืน 
 (5)  การพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐที่ดีและมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 

1.8  แผนงาน 
  (1)  แผนงานบริหารงานงานทั่วไป 
  (2)  แผนงานการรักษาความสงบภายใน 
  (3)  แผนงานการศึกษา 
  (4)  แผนงานสาธารณสุข 
  (5)  แผนงานสังคมสงเคราะห์ 
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(6)  แผนงานเคหะและชุมชน 
  (7)  แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
  (8)  แผนงานการศาสนาและวัฒนธรรมและนันทนาการ 

(๙)  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
  (๑๐)  แผนงานการเกษตร 
  (๑๑)  แผนงานงบกลาง 
 
 
 
 2.1  การวิเคราะห์กรอบการจัดทำยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  ในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570)  ขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าแยกได้
ใช้การวิเคราะห์ SWOT Analysis/Demand (Demand Analysis)/Global Demand และTrend ปัจจัยและ
สถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา อย่างน้อยต้องประกอบด้วย การวิเคราะห์ศักยภาพด้านเศรษฐกิจ 
ด้านสังคม ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 
 

จุดแข็ง  (S : Strength-s)   
1.  ประชาชนมีความพร้อมจะมีส่วนร่วมในกระบวนการพัฒนาท้องถิ่น 

  2.  การจัดโครงสร้างภายในมีความเหมาะสมสอดคล้องกับภารกิจ 
  3.  มีการประสานร่วมมือกันระหว่างองค์การบริหารส่วนตำบลท่าแยกกับส่วน  

       ราชการต่าง ๆ  
   4.  ผู้นำชุมชนมีความเข้มแข็งและมีศักยภาพในการพัฒนา 
   5.  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในรูปแบบประชาคม  การประชุมวางแผน 
       เตรียมงาน 

จุดอ่อน  (W : Weakness)  
   1.  กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน มีการแก้ไข  
       เปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลาทำให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติสับสนขาดความชัดเจน 
   2.  องค์การบริหารส่วนตำบลท่าแยกมีงบประมาณจำกัด  ทำให้การพัฒนาไม่เป็นไปตาม
แผนพัฒนาที่วางไว้ 
   3.  การใช้ทรัพยากรธรรมชาติและการทำลายสิ่งแวดล้อมเพ่ิมข้ึน ก่อให้เกิดปัญหา ภัยธรรมชาติ 
   

โอกาส  (O : Opportunity)   
   1.  จังหวัดนครปฐมหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องสนับสนุนงบประมาณให้กับองค์การ     
บริหารส่วนตำบลท่าแยกดำเนินการตามแผนงานโครงการตามแนวทางยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดและ
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลท่าแยก 
   2.  มีเส้นทางคมนาคมเชื่อมระหว่างจังหวัดสามารถรองรับการขยายตัวทางด้าน     
เศรษฐกิจ   

  3.  นโยบายของรัฐบาลในการส่งเสริมการกระจายอำนาจการปกครองท้องถิ่น  โดย     
การสร้างดุลยภาพระหว่างการกำกับดูแลและความเป็นอิสระของท้องถิ่นในการบริหารจัดการงบประมาณและ
บุคลากรของท้องถิ่น 
 

 

2.  การวิเคราะห์เพื่อพัฒนาท้องถิ่น 
 



 
 

43 
อุปสรรค  (T : Threat)   

   1.  ประชาชนขาดความรู้  ความเข้าใจ  บทบาทหน้าที่ของตนเองกับงานของท้องถิ่น 
   2.  กฎหมาย  ระเบียบ  ข้อบังคับขาดความยืดหยุ่นหรือไม่เหมาะสมสอดคล้องกับ 
       ภารกิจห้วงระยะเวลาในการจัดสรรและการเบิกจ่ายงบประมาณของรัฐบาลมี  
      ความไม่แน่นอน 
   3.  การดำเนินงานตามนโยบายต่างๆ ของรัฐบาลมีจำนวนเพ่ิมมากข้ึน  ความ  
       รับผิดชอบเพิ่มมากขึ้น ประกอบกับปัญหาในพ้ืนที่และความต้องการประชาชน   
      มีมากแต่ไม่สามารถปฏิบัติได้ครบถ้วน เนื่องจากจำกัดด้วยอำนาจหน้าที่และ        
จำนวนงบประมาณท่ีมีจำกัด 
 

2.2  การประเมินสถานการณ์สภาพแวดล้อมภายนอกที่เกี่ยวข้อง 
   แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2568 – 2570) ขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าแยกนั้น  ได้ทำการ
ประเมินสถานการณ์สภาพแวดล้อมภายนอกท่ีเกี่ยวข้อง  ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้   
             

ดาน 
สถานการณ์ภาพ

แวดล้อม 
ภายนอกที่เกี่ยวข้อง 

ขอบขายและ
ปริมาณของ

ปัญหา/ 
ความต้องการ 

พื้นที่เป
าหมาย/ 

กลุ่มเป้าหมาย 

ความคาดหวัง
และ แนวโนมอ

นาคต 

1. โครงการ
สร้างพ้ืนฐาน 

1) ขาดแคลนแหล่งน้ำ
ในการเกษตรและ
น้ำประปาสำหรับ
อุปโภค-บริโภคยังไม่
พอเพียงและยังไม่ได้
มาตรฐาน 

- แหล่งน้ำและ
น้ำประปาในการ
อุปโภค-บริโภค 

- ในเขตองค์การ
บริหารส่วน
ตำบล 

- ประชาชนมี
แหล่งน้ำและมี
น้ำประปาใช้
อย่างพอเพียงมี
คุณภาพตาม
มาตรฐานมาก
ขึ้น 

2) ไฟฟ้าส่องสว่างทาง
และท่ีสาธารณะยังไม่
สามารถดำเนินการ
ครอบคลุมพ้ืนที่ได้
ทั้งหมด 

- ไฟฟ้า - ทางและที่
สาธารณะในเขต
องค์การบริหาร
ส่วนตำบล 

- ทางและที่
สาธารณะมีแสง
สว่างเพียงพอ
ประชาชนได้รับ
ความสะดวกใน
การสัญจรไปมา
และป้องกันการ
เกิด
อาชญากรรมได้ 

3) ชุมชนขยายมาก
ขึ้นระบบระบายน้ำยัง
ไม่เพียงพอ เกิดการอุด
ตัน ส่งกลิ่นเหม็นก่อ
ความรำคาญ 

- ราง/ท่อระบายน้ำ - พ้ืนที่ในเขต
องค์การบริหาร
ส่วนตำบล 

- มีรางระบาย
น้ำสามารถ
ระบายน้ำได้
สะดวก ไม่อุดตัน 
ไม่ส่งกลิ่นเหม็น
ก่อความรำคาญ 



 
 

 

4) ประชาชนต้องการ
เส้นทางในการสัญจร
ไปมาเพ่ิมมากข้ึนและ
องค์การบริหารส่วน
ตำบลไม่สามารถ
ดำเนินการได้เนื่องจาก
พ้ืนที่ยังไม่เป็นที่
สาธารณะ จะ
ดำเนินการได้ก็ต่อเมื่อ
ต้องเป็นที่สาธารณะ   

- เส้นทางคมนาคม - เส้นทาง
คมนาคมที่เป็น
สาธารณะและ
ประชาชนมี
ความต้องการให้
ดำเนินการ 

- มีเส้นทางในการ
คมนาคมเพียงพอ
และ ประชาชน
ได้รับความ
สะดวกในการ
สัญจรไปมา 
 

2. ด้านงาน
ส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิต 

1) มีการระบาดของ
โรคอุบัติใหม่ โรค
ระบาด โรคติดต่อ 

- ด้านสาธารณสุข - ในเขตองค์การ
บริหารส่วน
ตำบล 

ในพ้ืนที่ไม่มีการ
ระบาดของโรค
อุบัติใหม่ โรค
ระบาด  
โรคติดต่อ 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2) ประชาชนในพื้นท่ี
ป่วยเป็นโรคเรื้อรัง
แนวโน้มที่เพ่ิมขึ้น เช่น 
เบาหวาน  ความดัน 
3) ปริมาณขยะและ
น้ำเสียเพิ่มมากข้ึน 

- ด้านสาธารณสุข 
 
 
 
 
 
- ด้านสาธารณสุข 

- ประชาชน
กลุ่มเสี่ยงและ
ผู้ป่วย 
- ในเขตองค์การ
บริหารส่วน
ตำบล 

- ปริมาณขยะ
และน้ำเสียถูก
กำจัดให้หมด
ด้วยวิธีการที่
ถูกต้อง 

4) ประชาชนบริโภค
อาหารที่ปลอดภัย 

- ประชาชนใน
เขตองค์การ
บริหารส่วน
ตำบล 

- ประชาชนทราบ
และสามารถเลือก
บริโภคอาหารที่
ปลอดภัยได้
ถูกต้อง 
 

5) ประชาชนในพื้นท่ี
บางรายมีที่อยู่อาศัยไม่
มั่นคงแข็งแรง 

- ที่อยู่อาศัย - ประชาชนใน
พ้ืนที่ที่ได้รับ
ความเดือนร้อน
เรื่องท่ีอยู่อาศัย 

- ประชาชนใน
พื้นที่ได้รบัความ
ช่อยเหลือ
ซ่อมแซมที่อยู่
อาศัยให้มั่งคง
แข็งแรง  

6) มีการขยายตัวของ
ประชากรเพ่ิมมากข้ึน
ทำให้เกิดการขยายตัว
ของอาคารบ้านเรือน
ทำให้เกิดเป็นชุมชน
แออัด   

- ประชากร - พ้ืนที่ในเขต
องค์การบริหาร
ส่วนตำบล 

- ควบคุมการก้อ
สร้างอาคาร
บ้านเรือนการ
พิจารณาออก
ใบอนุญาตเพื่อไม่
เกิดปัญหาจาก
การก่อสร้าง



 
 
 

อาคาร 
 

ประชาชนบางครัวเรือน
บริโภค-บริโภคนำ้ที่ยัง
ไม่สะอาดและมี
สิ่งเจือปน เชน่ จาก
น้ำฝน นำ้ทีไ่ม่ได้
คุณภาพ มีตะกอน  

- การอุปโภค-
บริโภค 

- ประชาชนใน
เขตองค์การ
บริหารส่วน
ตำบล 

- ประชาชน
บริโภคน้ำที่
สะอาดถูก
สุขลักษณะ 

 1) การศึกษาสื่อการ
เรียนการสอนยังไม่
พอเพียง เด็กนักเรียน
ไม่ได้รับการศึกษาต่อ
ในระดับท่ีสูงกว่าขั้น
พ้ืนฐาน และขาด
งบประมาณใน
การศึกษา ครอบครัว
ยากจน    

- สังคมในชุมชน 
 

- เด็กนักเรียน
ในเขตองค์การ
บริหารส่วน
ตำบล 

- มีสื่อการเรียน
การสอนที่
พอเพียง  เด็ก
นักเรียนได้รับ
การศึกษาท่ี
สูงขึ้นมี
งบประมาณใน
การศึกษาเล่า
เรียน 

 2) เด็กและผู้สูงอายุ
บางครอบครัว 
ผู้สูงอายุอยู่ตามลำพัง 
และรับภาระในการ
ดูแลเด็ก 

 - ผู้สูงอายุและ
เด็กในเขต
องค์การบริหาร
ส่วนตำบล   

- ผู้สูงอายุและ
เด็กได้รับการ
ดูแลที่ดี 

 3) ผู้พิการไม่ได้รับ
ความช่วยเหลือใน
ดำรงชีวิต 

 - ผู้พิการในเขต
องค์การบริหาร
ส่วนตำบล 

- ผู้พิการได้รับ
ความช่วยเหลือ
ในการดำรงชีวิต
และท่ัวถึง 
 

4) เยาวชนและวัยรุ่น
ติดเกมส์ สิ่งลามก  
บุหรี่ เหล้า สาเสพติด 
และท้องก่อนวัยอัน
สมควร     

- เยาวชนและ
วัยรุ่นในเขต
องค์การบริหาร
ส่วนตำบล 

- เยาวชนและ
วัยรุ่นมีอนาคตที่
ดี 

5) ประชาชนกรอายุ
ตั้งแต่ 35 ขึ้นไป  
ไม่ได้ตรวจสุขภาพ
ประจำปี จำนวน  
291 คน 

- ประชาชนใน
เขตองค์การ
บริหารส่วน
ตำบลที่อายุ 35  
ขึ้นไป 
 

- ประชาชนที่
อายุ 35 ขึ้นไป
ได้รับการตรวจ
สุขภาพทุกคน 

6) ประชากรที่สูบบุหรี่ 
จำนวน 300 คน ด่ืม
สุรา จำนวน 171 คน 

- ประชาชนที่
สูบบุหรี่และดื่ม
สุรา 
 

- ประชาชนเลิก
สูบบุหรี่และเลิก
ดื่มสุรา 
 



 
 
 

3. ด้านการจัด
ระเบียบชุมชน
ชุมชนเข้มแง 

1) การจราจรบนถนน
มีเพ่ิมมากขึ้นอาจทำให้
เกิดอุบัติเหตุขึ้นได้ 

- การจราจร ประชาชนที่
สัญจรไปมาบน
ถนน 

มีระบบควบคุม
การจราจร เช่น 
ติดตั้งสัญญาณไก
ระพริบเพื่อเตือน
ให้ระมัดระวัง 

 2) มีการทำลายและลัก
ขโมยทรัพย์สินของ
ประชาชนและราชการ 
รวมทั้งเกิดการทะเลาะ
วิวาทกันในชุมชน  

- การรักษาความ
ปลอดภัยในชีวติและ
ทรัพย์สินของ
ประชาชน 

- ประชาชนและ
ส่วนราชการ 

- มีการป้องกัน
และรักษาความ
ปลอดภัยในชีวติ
และทรัพย์สนิของ
ประชาชนละส่วน
ราชการ เช่น การ
ติดตั้งกล้องวงจร
ปิด  การให้ผู้นำ 
อปพร. ควบคุม
และระงับเหตุทะ
เลาวิวาท 

4. ด้านการ 
ส่งเสริมการการ
ท่องเที่ยว 

1) ประชาชนไม่มีการ
วางแผนในการ
ดำเนินงาน 

- การวางแผน - ประชาชนใน
เขตองค์การ
บริหารส่วนตำบล 

- ประชาชน
สามารถวาง
แผนการ
ดำเนินงานได้เอง 

2) ขาดแหล่งเงินลงทุน
ในการทำกิจการและ
ประกอบอาชีพ 

- การลงทุน - ประชาชนใน
เขตองค์การ
บริหารส่วนตำบล 

- มีแหล่งเงินทุน
ในการทำกิจการ
และประกอบ
อาชีพ 
 

3) ประชาชนขาด
สถานที่จำหนา่ยสนิค้า 
 

- การพาณิชยกรรม - ร้านค้าแผลง
ลอย 

- ร้านค้าแผงลอย
มีสถานที่ในการ
ขายจำหนา่ย
สินค้า 

4) ผลผลิตทาง
การเกษตรราคาตกต่ำ
ระยะทางในการขนสง่
ผลผลติไกลจากแหล่ง
รับซื้อ  
 

- เกษตรกรใน
พื้นที ่

- ผลผลติมีราคา
สูงขึ้น 

5) ค่าแรงต่ำค่าครอง
ชีพสูงขาดแคลนการจา้ง
งาน 

- ผู้ประกอบ
อาชีพรับจา้ง 

- ค่าแรงสูงขึ้น
เหมาะสมกับค่า
ครองชีพ มีการ
จ้างงานมากข้ึน 

6) ครัวเรือนมีรายได้
เฉลี่ยต่อปี ต่ำกว่า 
30,000 บาท   

- ประชาชนที่มี
รายได้ตำ่กว่า
เกณฑ์มาตรฐาน 

- ไม่มีครัวที่ตก
เกณฑ์มาตรฐาน
รายได ้



 
จำนวน 9 ครัวเรือน    
 

 7) ในเขตองค์การ
บริหารส่วนตำบลไม่มี
แหล่งท่องเที่ยวและ
กิจกรรมการท่องเที่ยว 

- การท่องเที่ยว - ในเขตองค์การ
บริหารส่วน
ตำบล 

- มีแหล่งทอง
เที่ยวในเขต
องค์การบริหาร
ส่วนตำบลและ
ส่งเสริมกิจกรรม
การท่องเที่ยว
เพ่ิมมากข้ึน 

5. ด้านการ
บริหารจัดการ
และการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรม
ชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
 

3) เป็นพ้ืนที่ที่มีดินเค็ม
และน้ำใต้ดินเป็น
น้ำเค็มหรือมีรสกร่อย 
ไม่สามารถใช้ใน
การเกษตรและ
อุปโภค-บริโภคได้ 

- ดินและน้ำใต้ดิน - พ้ืนที่ในเขต
องค์การบริหาร
ส่วนตำบล 

- ปัญหาเรื่องดิน
เค็มลดลง จัดหา
แหล่งน้ำจาก
แหล่งอื่นเพ่ิม
มากขึ้น   

4) มีปัญหาเรื่องขยะ
และน้ำเสียเพิ่มมากข้ึน
ส่งกลิ่นเหม็นรำคาญ 

- สิ่งแวดล้อม - ผู้ประกอบการ
และชุมชนใน
เขตพ้ืนที่
องค์การบริหาร
ส่วนตำบล 

- ปัญหาขยะ
และน้ำเสีย
ลดลง 
ผู้ประกอบการ
สามารถกำจัด
ขยะและน้ำเสีย
เองได้โดยไม่
ส่งผลกระทบต่อ
ชุมชน  

 
************************************ 
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แบบการกำกับการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570)  
 

คำชี้แจง  :  เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยจะทำ
การประเมินและรายงานทุกๆ ครั้ง หลังจากท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นแล้ว 
ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ......องค์การบริหารส่วนตำบลท่าแยก..................................................................... 

ประเด็นการประเมิน 
มีการ

ดำเนินการ 
ไม่มีการ

ดำเนินการ 
1.  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
1.1  มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดทำแผนพฒันาท้องถิ่น ✓  
1.2  มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น ✓  
1.3  มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอ ✓  
1.4  มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนนุการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น ✓  
1.5  มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนนุการจัดทำแผนพฒันาท้องถิ่น ✓  
1.6  มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นร่วมกับประชาคมท้องถิ่น และร่วมจัดทำร่าง
แผนพัฒนาท้องถิ่น 

✓  

2.  การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 
2.1  มีการรวมรวมข้อมูลและปัญหาสำคัญขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมา
จัดทำฐานข้อมูล 

✓  

2.2  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามสี่วนร่วมในการจัดทำแผน ✓  
2.3  มีการวิเคราะห์ศักยภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (SWOT) เพื่อ
ประเมินสถานภาพการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

✓  

2.4  มีการกำหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นที่สอดคล้องกับศักยภาพของท้องถิ่น 

✓  

2.5  มีการกำหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด 

✓  

2.6  มีการกำหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยนื ✓  
2.7  มีการกำหนดเป้าหมายการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ✓  
2.8  มีการกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพฒันา ✓  
2.9  มีการกำหนดยุทธศาสตรท์ี่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา ✓  
2.10 มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพฒันา ✓  
2.11 มีการจัดทำบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยทุธศาสตร์ ✓  
2.12 มีการกำหนดรูปแบบการติดตามประเมนิผลแผนยุทธศาสตร์ ✓  
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แบบประเมินผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์การพัฒนา 

 

 คำชี้แจง  :  แบบประเมินตนเอง  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้ประเมินผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์ที่กำหนดไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570)  ประเมินปีละครั้งภายในเดือน
กันยายน ของปีงบประมาณนั้นๆ   
 
ส่วนที่  1    ข้อมูลทั่วไป 

 1.1  ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  องค์การบริหารส่วนตำบลท่าแยก 
 1.2  รายงานผลการดำเนินงาน  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
                (รอบเดือนกันยายน พ.ศ. 2568)                   

ส่วนที่  2   สรุปรายงานผลการดำเนินการ  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

สรุปรายงานผลการดำเนินการ  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ลำดั
บที ่

รายการ โครงการ งบประมาณ โครงการที่สามารถดำเนินการได้ (104โครงการ) 
คิดเป็นร้อย

ละของ
แผนพัฒนา

ท้องถิ่น 

คิดเป็นร้อย
ละของ
แผนการ

ดำเนินงาน 

คิดเป็นร้อย
ละของ

ข้อบัญญัติ+ 
อุดหนุน

เฉพาะกิจ 
1 บรรจุใน

แผนพัฒนา
ท้องถิ่น 
 (พ.ศ.2568) 
-   

182 136,693,000.00 
 

79,67 79,67 74.18 

2 ตั้งในข้อบัญญัติ
งบประมาณ 

146 62,369,489.00 

3 จัดทำแผนการ
ดำเนินงาน 
- ข้อบัญญัติ 
104  
 

146 62,369,489.00 

4 สามารถ
ดำเนินการได ้
- ข้อบัญญัติ  
184  

135 60,351,435.00 
 

 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สรุปผลการดำเนินงาน  
ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 -2570) (เฉพาะปีงบประมาณ พ.ศ. 2568) 

จากข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
โครงการ/รายการ 

ที่บรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 -2570) 
 (เฉพาะปีงบประมาณ พ.ศ. 2568) 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าแยก  อำเภอเมือง  จังหวัดสระแก้ว 
 

 



 
รายละเอียดผลการดำเนินงาน ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570) (เฉพาะปีงบประมาณ พ.ศ.2568)  

จากข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
 ประจำเดือนกันยายน ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

 องค์การบริหารส่วนตำบลท่าแยก  

 

  

ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณตาม
ข้อบัญญัติ 

งบประมาณ 
ดำเนินการจริง 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ผลการดำเนินการ 

ปัญหา
และ

อุปสรรค 

 
 

ข้อเสนอแนะ 

(บาท) (บาท) 
เร่ิม

ดำเนินการ  
สิ้นสุด 

1 โครงการจดัทำแผนพัฒนา
ท้องถิ่น 
 

50,000.00 0.00 1 ต.ค. 66 30 ก.ย. 
67 

 ยังไม่ดำเนนิการ 
 อยู่ระหว่างดำเนินการ 
 ดำเนนิการแล้วเสร็จ 

ไม่ม ี ไม่ม ี

2 โครงการเฉลิมพระเกยีรติ
พระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 10 
 

30,000.00 0.00 1 ต.ค. 66 30 ก.ย. 
67  ยังไม่ดำเนนิการ 

 อยู่ระหว่างดำเนินการ 
 ดำเนนิการแล้วเสร็จ 

ไม่ม ี ไม่ม ี

3 โครงการเฉลิมพระ
ชนมพรรษาสมเด็จ        
พระราชิน ี
 

30,000.00 0.00 1 ต.ค. 66 30 ก.ย. 
67  ยังไม่ดำเนนิการ 

 อยู่ระหว่างดำเนินการ 
 ดำเนนิการแล้วเสร็จ 

ไม่ม ี ไม่ม ี

4 โครงการพัฒนาศักยภาพใน
การปฏิบัติงานของผู้บริหาร 
คณะผู้บริหาร พนักงาน
ส่วนตำบล พนักงานจ้าง 
และผู้นำชุมชน 

300,000.00 0.00 1 ต.ค. 66 30 ก.ย. 
67  ยังไม่ดำเนนิการ 

 อยู่ระหว่างดำเนินการ 
 ดำเนนิการแล้วเสร็จ 

ไม่ม ี ไม่ม ี

5 โครงการเลือกตั้งสมาชิก
สภาองค์การบริหารส่วน

84,790.00 84,790.00 1 ต.ค. 66 30 ก.ย. 
67 

 ยังไม่ดำเนนิการ 
 อยู่ระหว่างดำเนินการ 

ไม่ม ี ไม่ม ี



 
ตำบลท่าแยก เขตเลือกตั้ง 
ที ่8  แทนตำแหน่งที่ว่าง 
 

 ดำเนนิการแล้วเสร็จ 

6 เครื่องมัลติมีเดีย
โปรเจคเตอร์ ระดับ XGA 
ขนาด 5,000 ANSI 
Lumens 

49,000.00 49,000.00 1 ต.ค. 66 30 ก.ย. 
67  ยังไม่ดำเนนิการ 

 อยู่ระหว่างดำเนินการ 
 ดำเนนิการแล้วเสร็จ 

ไม่ม ี ไม่ม ี

7 เครื่องคอมพิวเตอร์ สำหรับ
งานประมวลผล แบบท่ี 1 

24,000.00 24,000.00 1 ต.ค. 66 30 ก.ย. 
67 

 ยังไม่ดำเนนิการ 
 อยู่ระหว่างดำเนินการ 
 ดำเนนิการแล้วเสร็จ 

ไม่ม ี ไม่ม ี

8 เครื่องพิมพ์ 
Multifunction เลเซอร์  
หรือ  LED ส ี

16,000.00 16,000.00 1 ต.ค. 66 30 ก.ย. 
67 

 ยังไม่ดำเนนิการ 
 อยู่ระหว่างดำเนินการ 
 ดำเนนิการแล้วเสร็จ 

ไม่ม ี ไม่ม ี

9 เครื่องสำรองไฟฟ้า            
ขนาด  800 VA 

2,500.00 2,500.00 1 ต.ค. 66 30 ก.ย. 
67 

 ยังไม่ดำเนนิการ 
 อยู่ระหว่างดำเนินการ 
 ดำเนนิการแล้วเสร็จ 

ไม่ม ี ไม่ม ี

10 ค่าปรับปรุงที่ดินและ
สิ่งก่อสร้าง 

150,000.00 150,000.00 1 ต.ค. 66 30 ก.ย. 
67 

 ยังไม่ดำเนนิการ 
 อยู่ระหว่างดำเนินการ 
 ดำเนนิการแล้วเสร็จ 

ไม่ม ี ไม่ม ี

11 โครงการจดัทำแผนที่ภาษ ี
 
 
 

216,000.00 27,000.00 1 ต.ค. 66 30 ก.ย. 
67  ยังไม่ดำเนนิการ 

 อยู่ระหว่างดำเนินการ 
 ดำเนนิการแล้วเสร็จ 

ไม่ม ี ไม่ม ี

12 ตู้เหล็กแบบ 2 บาน 19,800.00 19,800.00 1 ต.ค. 66 30 ก.ย. 
67 

 ยังไม่ดำเนนิการ 
 อยู่ระหว่างดำเนินการ 
 ดำเนนิการแล้วเสร็จ 

ไม่ม ี ไม่ม ี



 
13 เครื่องคอมพิวเตอร์ สำหรับ

งานประมวลผล แบบท่ี 2 
64,000.00 64,000.00 1 ต.ค. 66 30 ก.ย. 

67 
 ยังไม่ดำเนนิการ 
 อยู่ระหว่างดำเนินการ 
 ดำเนนิการแล้วเสร็จ 

ไม่ม ี ไม่ม ี

14 เครื่องพิมพ์  
Multifunction  แบบฉีด
พร้อมติดตั้งถังหมึกพิมพ์ 
(Ink Tank Printer ) 

8,000.00 8,000.00 1 ต.ค. 66 30 ก.ย. 
67  ยังไม่ดำเนนิการ 

 อยู่ระหว่างดำเนินการ 
 ดำเนนิการแล้วเสร็จ 

ไม่ม ี ไม่ม ี

15 โครงการฝึกอบรมพัฒนา
เยาวชนต้านยาเสพตดิ 

30,000.00 29,876.00 1 ต.ค. 66 30 ก.ย. 
67 

 ยังไม่ดำเนนิการ 
 อยู่ระหว่างดำเนินการ 
 ดำเนนิการแล้วเสร็จ 

ไม่ม ี ไม่ม ี

16 โครงการลดอุบัตเิหตุทาง
ถนนช่วงเทศกาล 

200,000.00 68,916.00 1 ต.ค. 66 30 ก.ย. 
67 

 ยังไม่ดำเนนิการ 
 อยู่ระหว่างดำเนินการ 
 ดำเนนิการแล้วเสร็จ 

ไม่ม ี ไม่ม ี

17 เก้าอี้สำนักงาน 2,500.00 2,500.00 1 ต.ค. 66 30 ก.ย. 
67 

 ยังไม่ดำเนนิการ 
 อยู่ระหว่างดำเนินการ 
 ดำเนนิการแล้วเสร็จ 

ไม่ม ี ไม่ม ี

18 โต๊ะทำงาน 8,000.00 8,000.00 1 ต.ค. 66 30 ก.ย. 
67 

 ยังไม่ดำเนนิการ 
 อยู่ระหว่างดำเนินการ 
 ดำเนนิการแล้วเสร็จ 

ไม่ม ี ไม่ม ี

19 โครงการฝึกอบรมหลักสูตร
อาสาสมัครป้องกันไฟป่า 

50,000.00 18,700.00 1 ต.ค. 66 30 ก.ย. 
67 

 ยังไม่ดำเนนิการ 
 อยู่ระหว่างดำเนินการ 
 ดำเนนิการแล้วเสร็จ 

ไม่ม ี ไม่ม ี

20 โครงการฝึกอบรม
อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่าย
พลเรือน (อปพร) 

300,000.00 465,120.00 1 ต.ค. 66 30 ก.ย. 
67 

 ยังไม่ดำเนนิการ 
 อยู่ระหว่างดำเนินการ 
 ดำเนนิการแล้วเสร็จ 

ไม่ม ี ไม่ม ี



 
21 โครงการพัฒนาศักยภาพ

ครูผูดู้แลเด็กและบุคลากร
ทางการศึกษา 

80,000.00 0.00 1 ต.ค. 66 30 ก.ย. 
67 

 ยังไม่ดำเนนิการ 
 อยู่ระหว่างดำเนินการ 
 ดำเนนิการแล้วเสร็จ 

ไม่ม ี ไม่ม ี

22 เครื่องคอมพิวเตอร์ สำหรับ
งานประมวลผล 

24,000.00 24,000.00 1 ต.ค. 66 30 ก.ย. 
67 

 ยังไม่ดำเนนิการ 
 อยู่ระหว่างดำเนินการ 
 ดำเนนิการแล้วเสร็จ 

ไม่ม ี ไม่ม ี

23 โครงการวันเด็กแห่งชาต ิ 100,000.00 0.00 1 ต.ค. 66 30 ก.ย. 
67 

 ยังไม่ดำเนนิการ 
 อยู่ระหว่างดำเนินการ 
 ดำเนนิการแล้วเสร็จ 

ไม่ม ี ไม่ม ี

24 โครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษา (ค่าจัดการ
เรียนการสอน) 

302,940.00 205,632.00 1 ต.ค. 66 30 ก.ย. 
67  ยังไม่ดำเนนิการ 

 อยู่ระหว่างดำเนินการ 
 ดำเนนิการแล้วเสร็จ 

ไม่ม ี ไม่ม ี

25 โครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษา (ค่าหนังสือ
เรียน, ค่าอุปกรณ์การเรยีน, 
ค่าเครื่องแบบนักเรียน, ค่า
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน) 

140,690.00 81,856.00 1 ต.ค. 66 30 ก.ย. 
67 

 ยังไม่ดำเนนิการ 
 อยู่ระหว่างดำเนินการ 
 ดำเนนิการแล้วเสร็จ 

ไม่ม ี ไม่ม ี

26 โครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษา (ค่าอาหาร
กลางวัน ) 

1,091,457.0
0 

892,620.00 1 ต.ค. 66 30 ก.ย. 
67  ยังไม่ดำเนนิการ 

 อยู่ระหว่างดำเนินการ 
 ดำเนนิการแล้วเสร็จ 

ไม่ม ี ไม่ม ี

27 เก้าอี้ทำงาน 17,500.00 17,500.00 1 ต.ค. 66 30 ก.ย. 
67 

 ยังไม่ดำเนนิการ 
 อยู่ระหว่างดำเนินการ 
 ดำเนนิการแล้วเสร็จ 
 

ไม่ม ี ไม่ม ี



 
28 เครื่องปรับอากาศ 111,000.00 109,800.00 1 ต.ค. 66 30 ก.ย. 

67 
 ยังไม่ดำเนนิการ 
 อยู่ระหว่างดำเนินการ 
 ดำเนนิการแล้วเสร็จ 

ไม่ม ี ไม่ม ี

29 โต๊ะทำงานพร้อมกระจก 16,000.00 16,000.00 1 ต.ค. 66 30 ก.ย. 
67 

 ยังไม่ดำเนนิการ 
 อยู่ระหว่างดำเนินการ 
 ดำเนนิการแล้วเสร็จ 

ไม่ม ี ไม่ม ี

30 โต๊ะโฟเมก้า 11,100.00 11,100.00 1 ต.ค. 66 30 ก.ย. 
67 

 ยังไม่ดำเนนิการ 
 อยู่ระหว่างดำเนินการ 
 ดำเนนิการแล้วเสร็จ 

ไม่ม ี ไม่ม ี

31 เครื่องพิมพ์  
Multifunction  แบบฉีด
พร้อมติดตั้งถังหมึกพิมพ์ 
(Ink  Tank Printer) 

8,000.00 8,000.00 1 ต.ค. 66 30 ก.ย. 
67  ยังไม่ดำเนนิการ 

 อยู่ระหว่างดำเนินการ 
 ดำเนนิการแล้วเสร็จ 

ไม่ม ี ไม่ม ี

32 โครงการปรับปรุงซ่อมแซม
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

150,000.00 530,000.00 1 ต.ค. 66 30 ก.ย. 
67 

 ยังไม่ดำเนนิการ 
 อยู่ระหว่างดำเนินการ 
 ดำเนนิการแล้วเสร็จ 

ไม่ม ี ไม่ม ี

33 อุดหนุนโครงการเข้าค่าย
ลูกเสือ เนตรนารี          
ยุวกาชาด และผู้บำเพ็ญ
ประโยชน ์

75,000.00 75,000.00 1 ต.ค. 66 30 ก.ย. 
67  ยังไม่ดำเนนิการ 

 อยู่ระหว่างดำเนินการ 
 ดำเนนิการแล้วเสร็จ 

ไม่ม ี ไม่ม ี

34 อุดหนุนโครงการพัฒนา
คุณธรรมและยกระดับ
ผลสัมฤทธ์ินักเรยีน 

150,000.00 150,000.00 1 ต.ค. 66 30 ก.ย. 
67 

 ยังไม่ดำเนนิการ 
 อยู่ระหว่างดำเนินการ 
 ดำเนนิการแล้วเสร็จ 

ไม่ม ี ไม่ม ี

35 อุดหนุนสำหรับสนับสนุน
อาหารกลางวัน โรงเรียน
สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา (สพฐ.) 

4,638,200.0
0 

4,301,300.0
0 

1 ต.ค. 66 30 ก.ย. 
67  ยังไม่ดำเนนิการ 

 อยู่ระหว่างดำเนินการ 
 ดำเนนิการแล้วเสร็จ 

ไม่ม ี ไม่ม ี



 
36 โครงการเด็กแนวทางการ

ดำเนินงานป้องกันการ
เสียชีวิตจากการจมนำ้ใน
เด็กเล็ก 0-15 ปี 

30,000.00 0.00 1 ต.ค. 66 30 ก.ย. 
67  ยังไม่ดำเนนิการ 

 อยู่ระหว่างดำเนินการ 
 ดำเนนิการแล้วเสร็จ 

ไม่ม ี ไม่ม ี

37 โครงการรณรงค์ป้องกัน
โรคไขเ้ลือดออก 

140,000.00 138,675.00 1 ต.ค. 66 30 ก.ย. 
67 

 ยังไม่ดำเนนิการ 
 อยู่ระหว่างดำเนินการ 
 ดำเนนิการแล้วเสร็จ 

ไม่ม ี ไม่ม ี

38 โครงการสัตว์ปลอดโรค คน
ปลอดภัย จากโรคพิษสุนัข
บ้า 

151,200.00 140,000.00 1 ต.ค. 66 30 ก.ย. 
67 

 ยังไม่ดำเนนิการ 
 อยู่ระหว่างดำเนินการ 
 ดำเนนิการแล้วเสร็จ 

ไม่ม ี ไม่ม ี

39 โครงการอบรมคัดแยกขยะ
จากต้นทาง 

50, 
00.00 

50,000.00 1 ต.ค. 66 30 ก.ย. 
67 

 ยังไม่ดำเนนิการ 
 อยู่ระหว่างดำเนินการ 
 ดำเนนิการแล้วเสร็จ 

ไม่ม ี ไม่ม ี

40 เก้าอี้สำนักงาน 5,200.00 5,000.00 1 ต.ค. 66 30 ก.ย. 
67 

 ยังไม่ดำเนนิการ 
 อยู่ระหว่างดำเนินการ 
 ดำเนนิการแล้วเสร็จ 

ไม่ม ี ไม่ม ี

41 โต๊ะทำงาน 15,000.00 16,000.00 1 ต.ค. 66 30 ก.ย. 
67 

 ยังไม่ดำเนนิการ 
 อยู่ระหว่างดำเนินการ 
 ดำเนนิการแล้วเสร็จ 

ไม่ม ี ไม่ม ี

42 
 

เครื่องคอมพิวเตอร์ สำหรับ
งานประมวลผล 

48,000.00 48,000.00 1 ต.ค. 66 30 ก.ย. 
67  ยังไม่ดำเนนิการ 

 อยู่ระหว่างดำเนินการ 
 ดำเนนิการแล้วเสร็จ 

ไม่ม ี ไม่ม ี

43 เครื่องพิมพ์Multifunction 
แบบฉีดหมึกพร้อมติดตั้งถัง
หมึกพิมพ์ (Ink Tank 
Printer)  

16,000.00 16,000.00 1 ต.ค. 66 30 ก.ย. 
67  ยังไม่ดำเนนิการ 

 อยู่ระหว่างดำเนินการ 
 ดำเนนิการแล้วเสร็จ 

ไม่ม ี ไม่ม ี



 
44 อุดหนุนโครงการตาม

พระราชดำริด้าน
สาธารณสุข 

300,000.00 300,000.00 1 ต.ค. 66 30 ก.ย. 
67 

 ยังไม่ดำเนนิการ 
 อยู่ระหว่างดำเนินการ 
 ดำเนนิการแล้วเสร็จ 

ไม่ม ี ไม่ม ี

45 เครื่องพ่นฝอยละเอียด 
(ULV) สะพายหลัง ระบบ
โรตารี่ (Rotary) ที่ใช้ใน
งานสาธารณสุข 

91,800.00 91,800.00 1 ต.ค. 66 30 ก.ย. 
67  ยังไม่ดำเนนิการ 

 อยู่ระหว่างดำเนินการ 
 ดำเนนิการแล้วเสร็จ 

ไม่ม ี ไม่ม ี

45 เครื่องพ่นหมอกควัน
สะพายไหล่ที่ใช้ในงาน
สาธารณสุข 
 

324,400.00 324,400.00 1 ต.ค. 66 30 ก.ย. 
67  ยังไม่ดำเนนิการ 

 อยู่ระหว่างดำเนินการ 
 ดำเนนิการแล้วเสร็จ 

ไม่ม ี ไม่ม ี

46 โครงการพัฒนาศักยภาพ
ผู้ด้อยโอกาส 

50,000.00 49,900.00 1 ต.ค. 66 30 ก.ย. 
67 

 ยังไม่ดำเนนิการ 
 อยู่ระหว่างดำเนินการ 
 ดำเนนิการแล้วเสร็จ 

ไม่ม ี ไม่ม ี

47 โครงการส่งเสริมภมูิปัญญา
ท้องถิ่นชาวตำบลท่าแยก 

50,000.00 47,472.00 1 ต.ค. 66 30 ก.ย. 
67 

 ยังไม่ดำเนนิการ 
 อยู่ระหว่างดำเนินการ 
 ดำเนนิการแล้วเสร็จ 

ไม่ม ี ไม่ม ี

48 โครงการอนุรักษ์พันธุกรรม
พืชอันเนื่องมาจาก
พระราชดำริฯ 
 

50,000.00 49,650.00 1 ต.ค. 66 30 ก.ย. 
67  ยังไม่ดำเนนิการ 

 อยู่ระหว่างดำเนินการ 
 ดำเนนิการแล้วเสร็จ 

ไม่ม ี ไม่ม ี

49 โครงการติดตั้งไฟฟ้าราย
ทาง หมู่ที่ 3 บ้านทุ่งแฝก 
  

550,000.00 455,935.56 1 ต.ค. 66 30 ก.ย. 
67 

 ยังไม่ดำเนนิการ 
 อยู่ระหว่างดำเนินการ 
 ดำเนนิการแล้วเสร็จ 

ไม่ม ี ไม่ม ี

50 โครงการคณุธรรม
จริยธรรม 

25,000.00 24,981.00 1 ต.ค. 66 30 ก.ย. 
67 

 ยังไม่ดำเนนิการ 
 อยู่ระหว่างดำเนินการ 
 ดำเนนิการแล้วเสร็จ 

ไม่ม ี ไม่ม ี



 
51 โครงการจติอาสาพัฒนา 50,000.00 47,476.00 1 ต.ค. 66 30 ก.ย. 

67 
 ยังไม่ดำเนนิการ 
 อยู่ระหว่างดำเนินการ 
 ดำเนนิการแล้วเสร็จ 
 

ไม่ม ี ไม่ม ี

52 โครงการอบรมปกป้อง
สถาบันสำคญัของชาต ิ

30,000.00 0.00 1 ต.ค. 66 30 ก.ย. 
67 

 ยังไม่ดำเนนิการ 
 อยู่ระหว่างดำเนินการ 
 ดำเนนิการแล้วเสร็จ 
 

ไม่ม ี ไม่ม ี

53 โครงการอบรมลูกเสือ
ชาวบ้าน 

30,000.00 0.00 1 ต.ค. 66 30 ก.ย. 
67 

 ยังไม่ดำเนนิการ 
 อยู่ระหว่างดำเนินการ 
 ดำเนนิการแล้วเสร็จ 
 

ไม่ม ี ไม่ม ี

54 โครงการอำเภอนำร่อง 
"บำบัดทุกข์ บำรุงสุข"   
แบบบูรณาการและสร้าง
นักขับเคลื่อนยุทธศาสตร์
นำการเปลี่ยนแปลง 
กระทรวงมหาดไทย 

20,000.00 0.00 1 ต.ค. 66 30 ก.ย. 
67 

 ยังไม่ดำเนนิการ 
 อยู่ระหว่างดำเนินการ 
 ดำเนนิการแล้วเสร็จ 

ไม่ม ี ไม่ม ี

55 อุดหนุนท่ีทำการปกครอง
จังหวัดสระแก้ว โครงการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหายา
เสพติดจังหวัดสระแก้ว 

50, 
00.00 

0.00 1 ต.ค. 66 30 ก.ย. 
67  ยังไม่ดำเนนิการ 

 อยู่ระหว่างดำเนินการ 
 ดำเนนิการแล้วเสร็จ 

ไม่ม ี ไม่ม ี

56 อุดหนุนท่ีทำการอำเภอ
เมืองสระแก้ว โครงการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหายา
เสพติดในพ้ืนท่ีอำเภอเมือง
สระแก้ว 

20,000.00 0.00 1 ต.ค. 66 30 ก.ย. 
67  ยังไม่ดำเนนิการ 

 อยู่ระหว่างดำเนินการ 
 ดำเนนิการแล้วเสร็จ 

ไม่ม ี ไม่ม ี



 
57 อุดหนุนท่ีทำการอำเภอ

เมืองสระแก้ว โครงการ
ศูนย์ปฏิบัติการร่วมในการ
ช่วยเหลือประชาชนของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ระดับอำเภอเมืองสระแก้ว 
จังหวัดสระแก้ว 

25,000.00 25,000.00 1 ต.ค. 66 30 ก.ย. 
67 

 ยังไม่ดำเนนิการ 
 อยู่ระหว่างดำเนินการ 
 ดำเนนิการแล้วเสร็จ 

ไม่ม ี ไม่ม ี

58 อุดหนุนคณะกรรมการ
พัฒนาสตรีหมู่บ้าน        
(กพสต.) ตำบลท่าแยก 
โครงการพัฒนาศักยภาพ
ทรัพยากรกลุม่สตรีตำบล
ท่าแยก 

200,000.00 200,000.00 1 ต.ค. 66 30 ก.ย. 
67 

 ยังไม่ดำเนนิการ 
 อยู่ระหว่างดำเนินการ 
 ดำเนนิการแล้วเสร็จ 

ไม่ม ี ไม่ม ี

59 อุดหนุนท่ีทำการอำเภอ
เมืองสระแก้ว โครงการสืบ
สานวัฒนธรรมเบื้องบูรพา
และงานกาชาดจังหวัด
สระแก้ว 

30,000.00 30,000.00 1 ต.ค. 66 30 ก.ย. 
67  ยังไม่ดำเนนิการ 

 อยู่ระหว่างดำเนินการ 
 ดำเนนิการแล้วเสร็จ 

ไม่ม ี ไม่ม ี

60 อุดหนุนโครงการส่งเสริม
ประเพณีประจำหมู่บา้น  
งานเทศน์มหาชาติ            
หมู่  10 

100,000.00 100,000.00 1 ต.ค. 66 30 ก.ย. 
67  ยังไม่ดำเนนิการ 

 อยู่ระหว่างดำเนินการ 
 ดำเนนิการแล้วเสร็จ 

ไม่ม ี ไม่ม ี

61 อุดหนุนโครงการสืบสาน
วัฒนธรรมประเพณีใน
ตำบลท่าแยก 

235,000. 
0 

235,000.00 1 ต.ค. 66 30 ก.ย. 
67 

 ยังไม่ดำเนนิการ 
 อยู่ระหว่างดำเนินการ 
 ดำเนนิการแล้วเสร็จ 

ไม่ม ี ไม่ม ี

62 ค่าใช้จ่ายโครงการแข่งขัน
กีฬาองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

300,000.00 167,240.00 1 ต.ค. 66 30 ก.ย. 
67 

 ยังไม่ดำเนนิการ 
 อยู่ระหว่างดำเนินการ 
 ดำเนนิการแล้วเสร็จ 

ไม่ม ี ไม่ม ี



 
63 ค่าใช้จ่ายโครงการฝึกซ้อม

กีฬา 
100,000.00 99,960.00 1 ต.ค. 66 30 ก.ย. 

67 
 ยังไม่ดำเนนิการ 
 อยู่ระหว่างดำเนินการ 
 ดำเนนิการแล้วเสร็จ 

ไม่ม ี ไม่ม ี

64 โครงการแข่งขันกีฬา
เยาวชนในตำบลท่าแยก 

300,000.00 364,330.00 1 ต.ค. 66 30 ก.ย. 
67 

 ยังไม่ดำเนนิการ 
 อยู่ระหว่างดำเนินการ 
 ดำเนนิการแล้วเสร็จ 

ไม่ม ี ไม่ม ี

65 โครงกาารจดักิจกรรม
แข่งขันกีฬา"ข้าหลวงเกมส์" 
  

498,036.00 498,036.00 1 ต.ค. 66 30 ก.ย. 
67 

 ยังไม่ดำเนนิการ 
 อยู่ระหว่างดำเนินการ 
 ดำเนนิการแล้วเสร็จ 

ไม่ม ี ไม่ม ี

66 อุดหนุนโรงเรียนในตำบล
ท่าแยกโครงการแข่งขัน
กีฬานักเรียน  

125,000.00 125,000.00 1 ต.ค. 66 30 ก.ย. 
67 

 ยังไม่ดำเนนิการ 
 อยู่ระหว่างดำเนินการ 
 ดำเนนิการแล้วเสร็จ 

ไม่ม ี ไม่ม ี

67 โครงการจดักิจกรรมสืบ
สานวัฒนธรรมประเพณี
ลอยกระทง  

300,000.00 298,808.00 1 ต.ค. 66 30 ก.ย. 
67 

 ยังไม่ดำเนนิการ 
 อยู่ระหว่างดำเนินการ 
 ดำเนนิการแล้วเสร็จ 

ไม่ม ี ไม่ม ี

68 เก้าอี้สำนักงาน 5,000.00 5,000.00 1 ต.ค. 66 30 ก.ย. 
67 

 ยังไม่ดำเนนิการ 
 อยู่ระหว่างดำเนินการ 
 ดำเนนิการแล้วเสร็จ 

ไม่ม ี ไม่ม ี

69 ตู้เหล็กบานเลื่อน 4,800.00 4,800.00 1 ต.ค. 66 30 ก.ย. 
67 

 ยังไม่ดำเนนิการ 
 อยู่ระหว่างดำเนินการ 
 ดำเนนิการแล้วเสร็จ 

ไม่ม ี ไม่ม ี

70 ตู้เหล็กแบบ 2 บาน 6,600.00 6,600.00 1 ต.ค. 66 30 ก.ย. 
67 

 ยังไม่ดำเนนิการ 
 อยู่ระหว่างดำเนินการ 
 ดำเนนิการแล้วเสร็จ 

ไม่ม ี ไม่ม ี

71 ชุดทดสอบการทรุดตัวของ
คอนกรีต (SLUMP TEST 

6,000.00 6,000.00 1 ต.ค. 66 30 ก.ย. 
67  ยังไม่ดำเนนิการ 

ไม่ม ี ไม่ม ี



 
SET)   อยู่ระหว่างดำเนินการ 

 ดำเนนิการแล้วเสร็จ 
72 แบบหล่อเหลี่ยมเหล็ก

คอนกรีต 
6,500.00 6,500.00 1 ต.ค. 66 30 ก.ย. 

67 
 ยังไม่ดำเนนิการ 
 อยู่ระหว่างดำเนินการ 
 ดำเนนิการแล้วเสร็จ 

ไม่ม ี ไม่ม ี

73 กล้องวัดมุมแบบ
อิเล็กทรอนิกส์ ชนิดอ่านค่า
มุมได้ละเอียด 5 พิลิปดา 
(ระบบอัตโนมัติ) 

110,000.00 110,000.00 1 ต.ค. 66 30 ก.ย. 
67  ยังไม่ดำเนนิการ 

 อยู่ระหว่างดำเนินการ 
 ดำเนนิการแล้วเสร็จ 

ไม่ม ี ไม่ม ี

74 ชุดเป้า+ขาตั้ง 10,000.00 10,00 
.00 

1 ต.ค. 66 30 ก.ย. 
67 

 ยังไม่ดำเนนิการ 
 อยู่ระหว่างดำเนินการ 
 ดำเนนิการแล้วเสร็จ 

ไม่ม ี ไม่ม ี

75 ไม้สต๊าปแบบซิก 
 
 
 

4,000.00 4,000.00 1 ต.ค. 66 30 ก.ย. 
67  ยังไม่ดำเนนิการ 

 อยู่ระหว่างดำเนินการ 
 ดำเนนิการแล้วเสร็จ 

ไม่ม ี ไม่ม ี

76 ล้อวัดระยะ 
 
 
 

9,5 
0.00 

9,500.00 1 ต.ค. 66 30 ก.ย. 
67  ยังไม่ดำเนนิการ 

 อยู่ระหว่างดำเนินการ 
 ดำเนนิการแล้วเสร็จ 

ไม่ม ี ไม่ม ี

77 เครื่องคอมพิวเตอร์ สำหรับ
งานประมวลผล แบบท่ี 1 
 

24,000.00 24,000.00 1 ต.ค. 66 30 ก.ย. 
67 

 ยังไม่ดำเนนิการ 
 อยู่ระหว่างดำเนินการ 
 ดำเนนิการแล้วเสร็จ 

ไม่ม ี ไม่ม ี

 
 
 

     

 
  

78 เครื่องคอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊ก 
สำหรับงานประมวลผล 

24,000.00 24,000.00 1 ต.ค. 66 30 ก.ย. 
67 

 ยังไม่ดำเนนิการ 
 อยู่ระหว่างดำเนินการ 

ไม่ม ี ไม่ม ี



 
  ดำเนนิการแล้วเสร็จ 

79 เครื่องพิมพ์Multifunction 
แบบฉีดหมึกพร้อมติดตั้งถัง
หมึกพิมพ์ (Ink Tank 
Printer) 
 

8,000.00 8,000.00 1 ต.ค. 66 30 ก.ย. 
67  ยังไม่ดำเนนิการ 

 อยู่ระหว่างดำเนินการ 
 ดำเนนิการแล้วเสร็จ 

ไม่ม ี ไม่ม ี

80 ค่าบำรุงรักษาและปรับปรุง
ครุภณัฑ ์
 

406,467.00 
 

765,800.00 1 ต.ค. 66 30 ก.ย. 
67 

 ยังไม่ดำเนนิการ 
 อยู่ระหว่างดำเนินการ 
 ดำเนนิการแล้วเสร็จ 

ไม่ม ี ไม่ม ี

81 โครงการติดตั้งโคมไฟราย
ทางพลังงานโซล่าเซลล์ หมู่
ที่ 15 บ้านปางสดีา 
 
 

72,000.00 0.00 1 ต.ค. 66 30 ก.ย. 
67  ยังไม่ดำเนนิการ 

 อยู่ระหว่างดำเนินการ 
 ดำเนนิการแล้วเสร็จ 

ไม่ม ี ไม่ม ี

82 โครงการติดตั้งระบบ
พลังงานแสงอาทิตย์ หมู่ที ่
4 บ้านหนองเตียน 
 
 

395,800.00 395,800.00 1 ต.ค. 66 30 ก.ย. 
67  ยังไม่ดำเนนิการ 

 อยู่ระหว่างดำเนินการ 
 ดำเนนิการแล้วเสร็จ 

ไม่ม ี ไม่ม ี

83 โครงการติดตั้งระบบเสียง
ตามสายภายในหมู่บ้าน  
หมู่ที่ 12 บ้านกโิลสาม 
 

212,000.00 212,000.00 1 ต.ค. 66 30 ก.ย. 
67  ยังไม่ดำเนนิการ 

 อยู่ระหว่างดำเนินการ 
 ดำเนนิการแล้วเสร็จ 

ไม่ม ี ไม่ม ี

84 โครงการก่อสร้างศาลา
กลางบ้าน หมู่ที่ 12        
บ้านกิโลสาม 
 

250,000.00 250,000.00 1 ต.ค. 66 30 ก.ย. 
67  ยังไม่ดำเนนิการ 

 อยู่ระหว่างดำเนินการ 
 ดำเนนิการแล้วเสร็จ 

ไม่ม ี ไม่ม ี

85 โครงการต่อเติมศาลา
กลางบ้าน หมู่ที่ 1           

400,000.00 400,000.00 1 ต.ค. 66 30 ก.ย. 
67  ยังไม่ดำเนนิการ 

ไม่ม ี ไม่ม ี



 
บ้านป่าระกำ  อยู่ระหว่างดำเนินการ 

 ดำเนนิการแล้วเสร็จ 
86 โครงการต่อเติมศาลา

กลางบ้าน หมู่ที่ 7 บ้าน
คลองน้ำเขียว 
 

450,000.00 450,000.00 1 ต.ค. 66 30 ก.ย. 
67  ยังไม่ดำเนนิการ 

 อยู่ระหว่างดำเนินการ 
 ดำเนนิการแล้วเสร็จ 

ไม่ม ี ไม่ม ี

87 โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ที่ 
2 บ้านหอย 
 

399,500.00 399,500.00 1 ต.ค. 66 30 ก.ย. 
67  ยังไม่ดำเนนิการ 

 อยู่ระหว่างดำเนินการ 
 ดำเนนิการแล้วเสร็จ 

ไม่ม ี ไม่ม ี

88 โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ที่ 
6 บ้านคลองศรเีมือง 

349,600.00 349,600.00 1 ต.ค. 66 30 ก.ย. 
67 

 ยังไม่ดำเนนิการ 
 อยู่ระหว่างดำเนินการ 
 ดำเนนิการแล้วเสร็จ 

ไม่ม ี ไม่ม ี

89 โครงการก่อสร้างหอ
กระจายข่าว หมู่ที่ 13  
บ้านเนินไฮ 
 

30 
,000.00 

285,000.00 1 ต.ค. 66 30 ก.ย. 
67  ยังไม่ดำเนนิการ 

 อยู่ระหว่างดำเนินการ 
 ดำเนนิการแล้วเสร็จ 

ไม่ม ี ไม่ม ี

90 โครงการติดตั้งระบบเสียง
ตามสาย หมู่ที่ 10          
บ้านท่ากะบาก 
 

400,000.00 400,000.00 1 ต.ค. 66 30 ก.ย. 
67  ยังไม่ดำเนนิการ 

 อยู่ระหว่างดำเนินการ 
 ดำเนนิการแล้วเสร็จ 

ไม่ม ี ไม่ม ี

91 โครงการปรับปรุงถนน
ลูกรังในส่วนท่ีเป็นหลุมเป็น
บ่อภายในหมู่บ้าน           
หมู่ที่ 11 บ้านน้อย 
 

395,900.00 395,900.00 1 ต.ค. 66 30 ก.ย. 
67  ยังไม่ดำเนนิการ 

 อยู่ระหว่างดำเนินการ 
 ดำเนนิการแล้วเสร็จ 

ไม่ม ี ไม่ม ี

         
92 โครงการปรับปรุงถนน 333,000.00 333,000.00 1 ต.ค. 66 30 ก.ย. 

67  ยังไม่ดำเนนิการ ไม่ม ี ไม่ม ี



 
ลูกรังในส่วนท่ีเป็นหลุมเป็น
บ่อภายในหมู่บ้าน           
หมู่ที่ 15 บ้านปางสีดา 
 

 อยู่ระหว่างดำเนินการ 
 ดำเนนิการแล้วเสร็จ 

93 โครงการปรับปรุงถนน
ลูกรังในส่วนท่ีเป็นหลุมเป็น
บ่อภายในหมู่บ้าน หมู่ที่ 5 
บ้านหอย 
 

192,900.00 192,900.00 1 ต.ค. 66 30 ก.ย. 
67  ยังไม่ดำเนนิการ 

 อยู่ระหว่างดำเนินการ 
 ดำเนนิการแล้วเสร็จ 

ไม่ม ี ไม่ม ี

94 โครงการปรับปรุงถนน
ลูกรังในส่วนท่ีเป็นหลุมเป็น
บ่อภายในหมู่บ้าน หมู่ที่ 6 
บ้านคลองศรีเมือง 
 

50,600.00 50,600.00 1 ต.ค. 66 30 ก.ย. 
67  ยังไม่ดำเนนิการ 

 อยู่ระหว่างดำเนินการ 
 ดำเนนิการแล้วเสร็จ 

ไม่ม ี ไม่ม ี

95 โครงการปรับปรุงถนน
ลูกรังในส่วนท่ีเป็นหลุมเป็น
บ่อภายในหมู่บ้าน หมู่ที่ 8 
บ้านคลองผักขม 
 

400,000.00 400,000.00 1 ต.ค. 66 30 ก.ย. 
67  ยังไม่ดำเนนิการ 

 อยู่ระหว่างดำเนินการ 
 ดำเนนิการแล้วเสร็จ 

ไม่ม ี ไม่ม ี

96 โครงการปรับปรุงถนน
ลูกรังในส่วนท่ีเป็นหลุมเป็น
บ่อภายในหมู่บ้าน หมู่ที่ 9 
บ้านคลองปลาโด 
 

400,000.00 399,500.00 1 ต.ค. 66 30 ก.ย. 
67  ยังไม่ดำเนนิการ 

 อยู่ระหว่างดำเนินการ 
 ดำเนนิการแล้วเสร็จ 

ไม่ม ี ไม่ม ี

97 โครงการวางท่อระบบ
ประปา หมู่ท่ี 5            
บ้านคลองหอย 
 
 

207,000.00 207,000.00 1 ต.ค. 66 30 ก.ย. 
67  ยังไม่ดำเนนิการ 

 อยู่ระหว่างดำเนินการ 
 ดำเนนิการแล้วเสร็จ 

ไม่ม ี ไม่ม ี



 
98 ก่อสร้างระบบประปา

หมู่บ้าน หมู่ที่ 14            
บ้านน้ำล้อม 
 

450,000.00 0.00 1 ต.ค. 66 30 ก.ย. 
67  ยังไม่ดำเนนิการ 

 อยู่ระหว่างดำเนินการ 
 ดำเนนิการแล้วเสร็จ 

ไม่ม ี ไม่ม ี

99 โครงการก่อสร้างระบบ
กรองน้ำประปาหมู่บ้าน  
หมู่ที่ 14 บ้านน้ำล้อม 
 
 

341,000.00 0.00 1 ต.ค. 66 30 ก.ย. 
67  ยังไม่ดำเนนิการ 

 อยู่ระหว่างดำเนินการ 
 ดำเนนิการแล้วเสร็จ 

ไม่ม ี ไม่ม ี

100 โครงการขุดเจาะบ่อบาดาล
ประปาหมู่บ้าน หมู่ที ่14 
บ้านน้ำล้อม 

207,000.00 
 

0.00 1 ต.ค. 66 30 ก.ย. 
67 

 ยังไม่ดำเนนิการ 
 อยู่ระหว่างดำเนินการ 
 ดำเนนิการแล้วเสร็จ 

ไม่ม ี ไม่ม ี

101 โครงการปรับปรุงบ่อ
บาดาลระบบประปา
หมู่บ้านพร้อมถังกรอง   
หมู่ที ่ 14  บ้านน้ำล้อม 
 

341,000.00 341,000.00 1 ต.ค. 66 30 ก.ย. 
67  ยังไม่ดำเนนิการ 

 อยู่ระหว่างดำเนินการ 
 ดำเนนิการแล้วเสร็จ 

ไม่ม ี ไม่ม ี

102 โครงการยา้ยหอถังสูง
ประปา ขนาด 12 ลบ.ม.
หมู่บ้าน หมู่ที่ 14            
บ้านน้ำล้อม 
 

109,000.00 
 

99,900.00 1 ต.ค. 66 30 ก.ย. 
67  ยังไม่ดำเนนิการ 

 อยู่ระหว่างดำเนินการ 
 ดำเนนิการแล้วเสร็จ 

ไม่ม ี ไม่ม ี

103 โครงการปรับปรุงศาลา
กลางบ้าน หมู่ที่ 13        
บ้านเนินไฮ 
 

100,000.00 100,000.00 1 ต.ค. 66 30 ก.ย. 
67  ยังไม่ดำเนนิการ 

 อยู่ระหว่างดำเนินการ 
 ดำเนนิการแล้วเสร็จ 

ไม่ม ี ไม่ม ี

104 ค่าชดเชยสญัญาแบบปรับ
ราคาได้  

100,000.00 0.00 1 ต.ค. 66 30 ก.ย. 
67 

 ยังไม่ดำเนนิการ 
 อยู่ระหว่างดำเนินการ 
 ดำเนนิการแล้วเสร็จ 

ไม่ม ี ไม่ม ี
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3.4 ผลการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น  
      ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
ลำดับ

  
ประเด็นพิจารณา  ค่าเฉลี่ย 

1  ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (20 
คะแนน)  

18.55 

2  การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ (20 คะแนน)  19.23 

3  ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย (60 คะแนน)  54.18 

 3.1  ยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าแยก (10 คะแนน)  9.45 

 3.2  ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (10 คะแนน)  8.82 

 3.3  ยุทธศาสตร์จังหวัด (10 คะแนน)  8.48 

 3.4  วิสัยทัศน์ (5 คะแนน)  4.45 

 3.5  กลยุทธ์ (5 คะแนน)  4.36 

 3.6  เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (5 คะแนน)  4.36 

 3.7  จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (5 คะแนน)  4.55 

 3.8  แผนงาน (5 คะแนน)  4.36 

 3.9  ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (5 คะแนน)  4.36 

รวมคะแนน  87.91 
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แนวทางเบื้องต้นในการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความ 
สอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 – 2570) ขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าแยก 

ประเด็นการ
พิจารณา  

รายละเอียดหลักเกณฑ์  คะแนน
เต็ม  

คะแนน
ที่ได้ 

1. ข้อมูลสภาพ
ทั่วไปและ ข้อมูล
พื้นฐานของ
องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้  
(1) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของหมู่บ้าน/ชุมชน/ 
ตำบล ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของ
ที่ดิน  ลักษณะของแหล่งน้ำลักษณะของป่าไม้ ฯลฯ ด้าน
การเมือง/การ ปกครอง เช่น เขตการปกครองการเลือกตั้ง 

 20  
(3) 

18.55  
2.82 

(2) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการ 
ปกครอง การเลือกตั้ง ฯลฯ ประชากร เช่น ข้อมูลเกี่ยวกับ
จำนวน ประชากร และช่วงอายุและจำนวนประชากร ฯลฯ 

(2)  1.95 

(3) ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา 
สาธารณสุข  อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคมสงค์เคราะห์ 

(2)  1.91 

(4) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริหารพื้นฐาน เช่น การคมนาคม
ขนส่ง  การไฟฟ้า การประปา โทรศัพท์ ฯลฯ 

(2)  1.95 

(5) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การ
ประมง  การประศุสัตว์ การบริการ การท่องเที่ยว 
อุตสาหกรรม การ พาณิชย์/กลุ่มอาชีพแรงงาน ฯลฯ และ
เศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น  (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ำ) 

(2)  1.77 

(6) ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณีวัฒนธรรม เช่น             
การนับถือ ศาสนาประเพณีและงานประจำปีภูมิปัญญา
ท้องถิ่น ภาษาถ่ิน  สินค้าพ้ืนเมืองและของที่ระลึก ฯลฯ        
และอ่ืนๆ 

(2)  2.00 

(7) ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ำ ป่าไม้ 
ภูเขา  คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

(2)  1.64 

(8) การสำรวจและจัดเก็บข้อมูลเพื่อการจัดทำแผนพัฒนา
ท้องถิ่น หรือการใช้ข้อมูล จปฐ. 

(2)  1.82 

(9) การประชุมประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ วิธีการ และการ 
ดำเนินการประชุมประชาคมท้องถิ่นโดยใช้กระบวนการร่วม
คิด  ร่วมทำ ร่วมตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับประโยชน์ 
ร่วมแก้ไข ปัญหา ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพื่อแก้ไข
ปัญหาสำหรับ การพัฒนาท้องถิ่นตามอำนาจหน้าที่ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

(3)  2.68 

 



 

ประเด็นการ  
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์  คะแนน
เต็ม  

คะแนน
ที่ได้ 

2. การ
วิเคราะห์  
สภาวการณ์
และ  
ศักยภาพ 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้  
(1) การวิเคราะห์ที่ควบคลุมความเชื่อมโยง ความสอดคล้อง 
ยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วน ท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น รวมถึงความเชื่องโยงแผน
ยุทธศาสตร์ ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ
และThailand  4.0 

20  
(5) 

19.23  
4.64 

(2) การวิเคราะห์การใช้ผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะและการ
บังคับ ใช้ผลของการบังคับใช้ สภาพการณ์ที่เกิดขึ้นต่อการพัฒนา
ท้องถิ่น 

(3)  2.91 

(3) การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน การศึกษา 
สาธารณสุข  ความยากจน อาชญากรรม ปัญหายาเสพติด 
เทคโนโลยี จารีต  ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น เป็นต้น 

(3)  2.82 

(4) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้ครัวเรือน การ 
ส่งเสริมอาชีพ กลุ่มอาชีพ กลุ่มทางสังคม การพัฒนาอาชีพและ
กลุ่ม ต่างๆ สภาพทางเศรษฐกิจและความเป็นอยู่ทั่วไป เป็นต้น 

(3)  3.00 

(5) การวิเคราะห์สิ่งแวดล้อม พ้ืนที่สีเขียว ธรรมชาติต่างๆ 
ทางภูมิศาสตร์ กระบวนการหรือสิ่งที่เกิดขึ้น การประดิษฐ์ที่
มีผลต่อ สิ่งแวดล้อมและการพัฒนา 

(3)  2.95 

(6) ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาใน 
ปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตของท้องถิ่น ด้วย
เทคนิค  SWOT Analysis ที่อาจส่งผลต่อการดำเนินงานได้แก่       
S-Strengit (จุด แข็ง) W-Weakness (จุดอ่อน) O-Opportunity 
(โอกาส) และT Therat (อุปสรรค) 

(3)  2.91 

 
 
 
 
 
 
 



 

3. ยุทธศาสตร์  
3.1 ยุทธศาสตร์
ของ องค์กรปกครอง
ส่วน ท้องถิ่น  

3.2 ยุทธศาสตร์ของ 
องค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่นในเขต
จังหวัด 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้  
สอดคล้องกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น 
ประเด็น ปัญหาการพัฒนาและแนวทางการพัฒนาที่สอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และเชื่อมโยง
หลักประชารัฐแผน ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ  Thailand 4.0 

60  
(10) 

54.18
  

9.45 

สอดคล้องและเชื่องโยงกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม
ของ ท้องถิ่น และยุทธศาสตร์จังหวัด และเชื่อมโยงหลัก
ประชารัฐแผน ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติและ  Thailand 4.0 

(๑๐)
  

8.82 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์  คะแนน
เต็ม  

คะแนน
ที่ได้ 

3. ยุทธศาสตร์ (ต่อ)  
3.3ยุทธศาสตร์จังหวัด 

3.4 วิสัยทัศน์  

3.5 กลยุทธ์  

3.6 เป้าประสงค์
ของแต่ละ ประเด็น
กลยุทธ์  

3.7 จุดยืนทาง
ยุทธศาสตร์ 
(Positioning)  

3.8 แผนงาน  

3.9 ความเชื่องโยงของ
ยุทธศาสตร์          
ในภาพรวม 

สอดคล้องกับแผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
แผนการ บริหารราชกาลแผน่ดนิ นโยบาย/ยุทธศาสตร์ คสช. 
และนโยบาย รัฐบาลหลักประชารัฐแผนยุทธศาสตร์ ชาติ 20 
ปี และThailand  4.0 

(10)  8.48 

วิสัยทัศน์ ซึ่งมลีักษณะแสดงสถานะที่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ต้องการจะเป็นหรือบรรลุถึงอนาคตอย่างชัดเจน 
สอดคล้องกับ โอกาสและศักยภาพที่เป็นลักษณะเฉพาะ
องค์กรปกครองส่วน ท้องถิ่นและสัมพันธ์กบัโครงการพฒันา
ท้องถิ่น 

(5)  4.45 

แสดงให้เห็นช่องทาง วิธีการ ภากิจหรือสิ่งที่ต้องทำตาม
อำนาจ หนา้ที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทีจ่ะนำไปสู่การ
บรรลุ วิสัยทัศน์ หรือแสดงให้เห็นถึงความชดัเจนในสิง่ที่จะ
ดำเนินการ ให้บรรลุวิสยัทัศนน์ัน้ 

(5)  4.36 

เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์มีความสอดคล้องและ 
สนับสนนุต่อกลยุทธ์ที่จะเกิดขึ้น มุ่งหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดที่
ชัดเจน 

(5)  4.36 

ความมุ่งมั่นอันแน่วแน่ในการวางแผนพฒันาท้องถิ่นเพื่อให้ 
บรรลุ วิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งเกิดจาก
ศักยภาพ ของพื้นที่จริง ที่จะนำไปสูผ่ลสำเร็จทางยุทธศาสตร์  

(5)  4.55 

แผนงานหรือจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคตกำหนด 
จุดมุ่งหมายในเร่ืองใดเร่ืองหนึ่งหรือแผนงานที่เกิดจาก 
เป้าประสงค์ ตัวชีว้ัด ค่าเปา้หมาย กลยุทธ์ จุดยนืทาง
ยุทธศาสตร์ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ที่มีความชัดเจน 
นำไปสู่การทำ โครงการพัฒนาท้องถิ่นในแผน พฒันาท้องถิ่น
โดยระบุแผนงาน และความเชื่องโยงดังกลา่ว 

(5)  4.36 

ความเชื่องโยงองค์รวมทีน่ำไปสูก่ารพัฒนาท้องถิ่นที่เกิดผล
ผลิต/ โครงการจากแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพฒันา
เศรษฐกิจ และสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 Thailand 4.0
แผนพัฒนาภาค/ แผนพัฒนากลุม่จังหวัด ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดและ
ยุทธศาสตร์ขององค์กร ปกครองส่วนท้องถิน่ 

(5)  4.36 

รวมคะแนน  100  87.91 
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3.5 ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนา 
      ท้องถิ่น 

ลำดับ
  

ประเด็นพิจารณา  ค่าเฉลี่
ย 

1  การสรุปสถานการณ์การพัฒนา (10คะแนน)  8.82 

2  การประเมินผลการน าแผนพฒันาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ (10คะแนน)  8.36 

3  การประเมินผลการน าแผนพฒันาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ (10คะแนน)  8.82 

4  แผนงานและยุทธศาสตร์การพฒันา (10คะแนน)  8.82 

5  โครงการพัฒนา ประกอบดว้ย  

5.1  ความชัดเจนของชื่อโครงการ (5 คะแนน)  4.73 

5.2  กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ (5 คะแนน)  4.55 

5.3  เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง 
(5คะแนน)  

4.36 

5.4  โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (5คะแนน)  4.00 

5.5  เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคม
แห่งชาติ  (5คะแนน) 

4.09 

5.6  โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0 (5คะแนน)  4.09 

5.7  โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด (5คะแนน)  4.45 

5.8  โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยนื
ภายใต้หลัก ประชารัฐ (5คะแนน) 

4.18 

5.9  งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) (5คะแนน)  4.00 

5.10  มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ (5คะแนน)  4.09 

5.11  มีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะได้รับ (5คะแนน)  3.82 

5.12  ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ (5คะแนน)  4.18 

รวมคะแนน  85.36 

 
 
 
 
 



 
 

85 
แนวทางเบื้องต้นในการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ เพื่อความสอดคล้อง
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าแยก 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนน
เต็ม  

คะแนนที่ได้ 

1. การสรุป
สถานการณ์ การ
พัฒนา 

เป็นการวิเคราะห์กรอบการจัดท ายุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครอง ส่วนท้องถิ่น (ใช้การวิเคราะห์ SWOT 
Analysis/Demand  (Demand Analysis)/Global Demand 
และ Trend ปัจจัย และสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อ
การพัฒนา อย่างน้อย ต้องประกอบด้วยการวิเคราะห์ศักยภาพ
ด้านเศรษฐกิจ, ด้าน สังคม, ด้านทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม) 

10  8.82 

2. การ
ประเมินผลการ 
นำแผนพัฒนา
ท้องถิ่นไปปฏิบัติ
ในเชิง  
ปริมาณ 

1) การควบคุมที่มีตัวเลขต่างๆ เพื่อนำมาใช้วัดผลในเชิงปริมาณ 
เช่น การวัดจำนวนโครงการ กิจกรรม งานต่างๆ ก็คือผลผลิตนั่น 
เองว่าเป็นไปตามท่ีตั้งเป้าหมายเอาไว้หรือไม่จำนวนที่ดำเนินการ 
จริงตามที่ได้กำหนดไว้เท่าไร จำนวนที่ไม่สามารถดำเนินการได้มี
จำนวนเท่าไรสามารถอธิบายได้ตามหลัก
ประสิทธิภาพ  (Effciency) ของการพัฒนาท้องถิ่นตามอำนาจ
หน้าที่ที่ได้กำหนดไว้  
2) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่ 
ดำเนินการในเชิงปริมาณ (Qualitative) 

10  8.36 

3. การ
ประเมินผลการ
นำแผนพัฒนา
ท้องถิ่นไปปฏิบัติ
ในเชิง  
คุณภาพ 

1) การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือการ 
นำเอาเทคนิคๆ มาใช้เพื่อวัดค่าภารกิจ โครงการ กิจกรรม งาน 
ต่างๆ ที่ดำเนินการในพ้ืนที่นั้นๆ ตรงต่อความต้องการของ 
ประชาชนหรือไม่และเป็นไปตามอำนาจหน้าที่หรือไม่ ประชาชน 
พ่ึงพอใจหรือไม่ สิ่งของ วัสดุ ครุภัณฑ์ การดำเนินการต่างๆ  มี
สภาพหรือลักษณะถูกต้อง คงทน ถาวร สามารถใช้การได้ตาม 
วัตถุประสงค์หรือไม่ ซึ่งเป็นไปตามหลักประสิทธิผล 
(Effectiveness) ผลการปฏิบัติราชการตามที่ได้รับงบประมาณ 
มาดำเนินการ รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับส่วนราชการหรือ 
หน่วยงาน  
2) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่ 
ดำเนินการในเชิงคุณภาพ (Qualitative) 

10  8 
 

.82 



 

4. แผนงานและ  
ยุทธศาสตร์การ
พัฒนา 

1) วิเคราะห์แผนงาน งานที่เกิดจากด้านต่างๆ มีความสอดคล้อง 
กับยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในมิติต่างๆ จน 
นำไปสู่การจัดทำโครงการพัฒนาท้องถิ่นโดยใช้ 
SWOT Analysis/ Demand (Demand 
Analysis)/Global  Demand/Trend หรือหลักการบูรณาการ 
(Integration) กับ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่มีพ้ืนที่ติดต่อกัน 

10  8.82 

 
2) วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่างๆ ที่สอดคล้องกับการ
แก้ไขปัญหาความยากจน หลักประชารัฐ และหลักปรัชญา 
เศรษฐกิจพอเพียงและโดยเฉพาะเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้าน
การเกษตรและแหล่งน้ำ) (Local Sufficiency 
Economy  Plan:LSEP) 

  

5. โครงการพัฒนา  
5.1 ความชัดเจน
ของชื่อ โครงการ  

 
 
 
5.2 กำหนด  
วัตถุประสงค์
สอดคล้อง กับ
โครงการ  

5.3 เป้าหมาย 
(ผลผลิต ของ
โครงการ) มีความ 
ชัดเจนนำไปสู่การ  
ตั้งงบประมาณ  

ได้ถูกต้อง  

5.4โครงการมีความ 
สอดคล้องกับแผน  
ยุทธศาสตร์ 20 ปี 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้  
เป็นโครงการที่มีวัตถุประสงค์สนองต่อแผนยุทธศาสตร์การ พัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและดำเนินการเพ่ือให้ การพัฒนา
บรรลุตามวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้ องถิ่นที่ กำหนดไว้ 
ชื่อโครงการมีความชัดเจน มุ่งไปเรื่องใดเรื่องหนึ่ง  อ่านแล้วเข้าใจ
ได้ว่า 

60 
(5) 

4.73 

มีวัตถุประสงค์ชัดเจน (clear objective) โครงการที่กำหนด 
วัตถุประสงค์สอดคล้องกับความเป็นมาของโครงการ สอดคล้อง 
กับหลักการและเหตุผล วิธีการดำเนินงานต้องสอดคล้องกับ 
วัตถุประสงค์ มีความเป็นไปได้ชัดเจน มีลักษณะเฉพาะเจาะจง 

(5)  4.55 

สภาพที่อยากให้เกิดข้ึนในอนาคตเป็นทิศทางที่ต้องไปให้ถึง 
เป้าหมายต้องชัดเจน สามารถระบุจำนวนเท่าไร กลุ่มเป้าหมาย คือ
อะไร มีผลผลิตอย่างไร กลุ่มเป้าหมาย พ้ืนที่ดำเนินงาน และ 
ระยะเวลาดำเนินงานอธิบายให้ชัดเจนว่าโครงการนี้จะทำที่
ไหน  เริ่มต้นในช่วงเวลาใดและจบลงเมื่อไร ใครคือกลุ่มเป้าหมาย
ของโครงการ หากกลุ่มเป้าหมายมีหลายกลุ่ม ให้บอกชัดลงไปว่า
ใคร คือกลุ่มเป้าหมายหลายหลัก ใครคือกลุ่มเป้าหมายรอง 

(5)  4.36 

โครงการสอดคล้องกับ (1) ความม่ันคง (2) การสร้าง 
ความสามารถในการแข่งขัน (3) การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพ 
คน (4) การสร้างโอกาสความเสนอภาคและเท่าเทียมกันทาง 
สังคม (5) การสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อ 
สิ่งแวดล้อม (6) การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหาร 
จัดการภาครัฐ เพ่ือให้เกิดความม่ันคง มั่งคั่ง ยั่งยืน 

(5)  4.00 

 
 
 
 

  



 

ประเด็นการ
พิจารณา  

รายละเอียดหลักเกณฑ์  คะแนน
เต็ม  

คะแน
นที่ได้ 

5.5เป้าหมาย 
(ผลผลิต ของ
โครงการ) มีความ 
สอดคล้องกับ
แผนพัฒนา 
เศรษฐกิจและสังคม  
แห่งชาติ 

โครงการมีความสอดคล้องแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ  ฉบับที่ 12 โดย (1) ยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
(2) ยึดคน เป็นศูนย์กลางพัฒนา (๓) ยึดวิสัยทัศน์ภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  (4) ยึดเป้าหมายอนาคตประเทศไทย 
2579 (5) ยึดหลักการ นำไปสู่ปฏิบัติให้เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างจริงจัง
ใน ๕ ปีที่ต่อยอดไปสู่ ผลสัมฤทธิ์ที่เป็นเป้าหมายระยะยาว ภายใต้
แนวทางการพัฒนา (1)  การยกระดับศักยภาพการแข่งขันและการ
หลุดพ้นกับดักรายได้ปาน           กลางสู่รายได้สูง (2) การพัฒนา
ศักยภาพคนตามช่วงวัยและการ ปฏิรูประบบเพื่อสร้างสังคมสูงวัย
อย่างมีคุณภาพ  

(5)  4.09 

5.6 โครงการมี
ความ  
สอดคล้อง  
 
 
5.7 โครงการ
สอดคล้อง กับ
ยุทธศาสตร์
จังหวัด 
 
 
 
 
 
 

5.8 โครงการ
แก้ไขปัญหา 
ความยากจนหรือ
การ  
เสริมสร้างให้
ประเทศชาติ 
มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน 
ภายใต ้

(3) การลดความเลื่อมล้ำทางสังคม (4) การรองรับการเชื่องโยง 
ภูมิภาคและความเป็นเมือง (5) การสร้างความเจริญเติบโตทาง 
เศรษฐกิจและสังคมอย่างเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม (6) การบริหาร
ราชการแผ่นดินที่มีประสิทธิภาพ 

  

โครงการมีลักษณะหรือสอดคล้องกับการปรับเปลี่ยนโครงสร้าง 
เศรษฐกิจไปสู่ Value-Based Economy หรือเศรษฐกิจที่ 
ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม ทำน้อย ได้มาก เช่น (1) เปลี่ยนจาก 
การผลิตสินค้า โภคภัณฑ์ไปสู่สินค้าเชิงนวัตกรรม (2) เปลี่ยน จาก
การขับเคลื่อนประเทศด้วยภาคอุตสาหกรรม ไปสู่การ ขับเคลื่อน
ด้วนเทคโนโลยี ความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม  (3) เปลี่ยน
จากการเน้นภาคการผลิตสินค้าไปสู่การเน้นภาค บริการมากขึ้น 
รวมถึงโครงการที่เติมเต็มด้วยวิทยาการ  ความคิดสร้างสรรค์ 
นวัตกรรม วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และ การวิจัยและพัฒนาแล้ว
ต่อยอดความได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบ  เช่น ด้านการเกษตร
เทคโนโลยีชีวภาพ สาธารณสขุ วัฒนธรรม  ฯลฯ 

(5)  4.09 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นมีความสอดคล้องกับห้วงระยะเวลาของ
แผนพัฒนาจังหวัดที่ได้กำเนิดขึ้น เพื่อขับเคลื่อนการพัฒนา 
ท้องถิ่นเสมือนหนึ่งการขับเคลื่อนการพัฒนาจังหวัด ซึ่งไม่สามารถ
แยกส่วนใดส่วนหนึ่งออกจากกันได้ นอกจากนี้โครงการ พัฒนา
ท้องถิ่นต้องเป็นโครงการเชื่อมต่อหรือเดินทางไปด้วยกัน กับ
ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ได้กำหนดขึ้นเป็นปัจจุบัน 

(5)  4.45 

 
 



 

ประเด็นการ
พิจารณา  

รายละเอียดหลักเกณฑ์  คะแน
นเต็ม  

คะแน
นที่ได้ 

หลักประชารัฐ  เป็นโครงการที่ดำเนินการภายใต้พ้ืนฐานความพอเพียงที่ 
ประชาชนดำเนินการเองหรือร่วมดำเนินการ เป็นโครงการต่อ 
ยอดและขยายได้ เป็นโครงการที่ประชาชนต้องการเพ่ือให้เกิด 
ความยั่งยืนซึ่งมีลักษณะที่จะให้ท้องถิ่นมีความมั่นคง            มั่ง
คั่ง ยั่งยืน เป็นท้องถิ่นท่ีพัฒนาแล้วด้วยการพัฒนาปรัชญา
เศรษฐกิจ พอเพียง และเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้าน
การเกษตรและ แหล่งน้ำ) (LSEP) 

(5)  4.18 

5.9 งบประมาณมี
ความ สอดคล้องกับ
เป้าหมาย (ผลผลิต
ของโครงการ) 

งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องคำนึงถึงหลักสำคัญ 
5  ประการ ในการจัดทำโครงการได้แก่ (1) ความ
ประหยัด  (Economy) (2) ความมีประสิทธิภาพ (Effciency) 
(3) ความมีประสิทธิผล (Effectiveness) (4) ความยุติธรรม 
(Equity) (5)  ความโปร่งใส (Transparency) 

(5)  4.00 

5.10 มีการ
ประมาณ การราคา
ถูกต้องตาม หลัก
วิธีการ  
งบประมาณ  
 
 
5.11 มีการกำหนด 
ตัวชี้วัด (KPI) และ  
สอดคล้องกับ  
วัตถุประสงค์และ
ผลที่ คาดว่าจะ
ได้รับ  
5.12 ผลที่คาดว่าจะ 
ได้รับสอดคล้องกับ  

วัตถุประสงค์ 

การประมาณราคาเพ่ือการพัฒนาต้องให้สอดคล้องกับโครงการ 
ถูกต้องตามหลักวิชาการทางช่อง หลักของราคากลาง ราคา 
กลางท้องถิ่นมีความโปร่งใสในการกำหนดราคาและตรวจสอบใน
เชิงประจักษ์มีความคลาดเคลื่อนไม่มากกว่าหรือไม่ต่ำกว่าร้อยละ
ห้าของการนำไปตั้งงบประมาณรายจ่ายในข้อบัญญัติ/เทศ
บัญญัติ เงินสะสม หรือ รายจ่ายพัฒนาที่ปรากฏใน รูปแบบอ่ืนๆ 

(5)  4.09 

มีการกำหนดตัวชี้วัดผลงาน (Key Performancy Indicator 
:  KPI) ที่ สามารถวัดได้ (measurable) ใช้บอก
ประสิทธิผล  (effectiveness) ใช้บอกประสิทธิภาพ 
(efficiency) ได้ เช่น  การกำหนดความพึงพอใจ การกำหนด 
ร้อยละ การกำหนดอัน เกิดจากผลของวัตถุประสงค์ท่ีเกิดท่ีสิ่งที่
ได้รับ(การคาดการณ์  คาดว่าจะได้รับ) 

(5)  3.82 

ผลที่ได้รับเป็นสิ่งที่เกิดข้ึนจริงจากการดำเนินการตามโครงการ 
พัฒนาซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ การได้ผลหรือผลที่ 
เกิดข้ึนจะต้องเท่ากับวัตถุประสงค์หรือมากกว่าวัตถุประสงค์        
ซึ่งการเขียนวัตถุประสงค์ควรคำนึงถึง (1) มีความเป็นไปได้และ
มีความเฉพาะเจาะจง ในการดำเนินงานตามโครงการ (2) วัด 
และประเมินผลดับของความสำเร็จได้  (3) ระบุสิ่งที่ต้องการ 
ดำเนินงานอย่างชัดเจนและเฉพาะเจาะจงมากที่สุดและ 
สามารถปฏิบัติได้ (4) เป็นเหตุ สอดคล้องกับความเป็นจริง 
(5)  ส่งผลต่อการบ่งบอกเวลาได้ 

(5)  4.18 

รวมคะแนน  100  85.36 



 
 

   
ส่วนที่ 4 สรุปผล ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 
         1. สรุปผลการพฒันาทอ้งถิ่นในภาพรวม    
         2. ข้อเสนอแนะในการจัดทำแผนพฒันาทอ้งถิน่ในอนาคต 
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ส่วนที่ 4 
 

สรุปผล ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 
 
 
 
 
 
 

จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  (พ.ศ. 2566 -2570)  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568   
และการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น แผนพัฒนาท้องถิ่น 
(พ.ศ. 2566 – 2570)  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  รวมทั้งได้ดำเนินการติดตามผลการดำเนินงานของ
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลท่าแยก ที่ได้แถลงไว้ต่อสภาองค์การบริหารส่วนตำยลท่าแยก  ดังกล่าว 
คณะกรรมการพบปัญหาอุปสรรคและมีข้อเสนอแนะ  ดังนี้ 
 

ปัญหาอุปสรรค 
1. ด้านการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  1.1 ปัญหา แผนงาน โครงการ ที่จะดำเนินการมีจำนวนมาก  แต่งบประมาณของ อบต. มีจำนวน

จำกัด จึงไม่สามารถดำเนินการได้ทั้งหมด 
1.2 ปัจจัยด้านงบประมาณ ส่งผลต่อการจัดทำและขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ให้เกิดผลสัมฤทธิ์ยิ่งขึ้น 

โดยจะส่งผลดีในแง่การดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ 
1.3 ปัจจัยด้านการเมือง ส่งผลต่อความสำเร็จในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งยังส่งผล

ต่อการดำเนินการ การเมืองมีผลต่อความชัดเจนและความต่อเนื่องของการกำหนดนโยบายเพ่ือการจัดทำ
แผนพัฒนา 

ข้อเสนอแนะ 
1. ด้านการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต 

1.1  ควรพัฒนางานแผนพัฒนาท้องถิ่นให้เป็นรูปธรรม สามารถ นำไปสู่การปฏิบัติ 
1.2  ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ต้องให้ความสำคัญกับการจัดท้าแผนพัฒนาท้องถิ่นอย่างจริงจังและ

พยายามทำให้แผนพัฒนาท้องถิ่นประสบความสำเร็จตามที่ตั้งเป้าหมายไว้ 
1.3 ควรพัฒนาระบบการจัดทำแผนและระบบงบประมาณ การเงิน การคลัง เพ่ือให้การจัดทำ

แผนพัฒนาท้องถิ่นบรรลุวัตถุประสงค์ 
1.4  ต้องวางแผนด้านงบประมาณท่ีจะมาดำเนินการด้วย 
1.5  ควรหาวิธีการแก้ไขปัญหาเรื่องของการเมืองที่จะมีผลกระทบต่อการทำงาน 
1.6  การบูรณาการแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ส่วนราชการควรปรับให้

สอดคล้องคู่ขนาน เพ่ือเชื่อมโยงงานและงบประมาณได้จริงในทางปฏิบัติ 
1.7  ควรปรับโครงสร้างการบริหารงานให้เหมาะสมกับบริบทของงาน 

 
 
 
 

ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าแยก 
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ปัญหาอุปสรรค 
2.  ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
 ในตำบลท่าแยกปัญหาด้านโครงสร้างพ้ืนฐานยังไม่สามารถดำเนินการได้ครอบคลุมทั้งหมด ไม่ว่า     

จะเป็น ด้านบำรุงรักษาทางบก ทางน้ำและทางระบายน้ำ การจัดให้มีน้ำเพ่ือการอุปโภค บริโภค และการเกษตร 
การจัดให้มีและบำรุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน การจัดให้มีและควบคุมตลาด และที่จอดรถ  ดำเนินการ
สาธารณูปโภคและการก่อสร้างอ่ืนๆ เช่น  ถนน  สะพาน  ดำเนินการสาธารณูปการ  ดำเนินการการควบคุมอาคาร 
การขนส่งและการวิศวกรรมจราจร ดำเนินการด้านการผังเมือง 

ข้อเสนอแนะ 
1.  ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

2.1  การจัดให้มีและบำรุงรักษาทางบก ทางน้ำและทางระบายน้ำ 
2.2  การจัดให้มีน้ำเพื่อการอุปโภค บริโภค และการเกษตร 
2.3  การจัดให้มีและบำรุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน 
2.4  การจัดให้มีและควบคุมตลาด และท่ีจอดรถ 
2.5  ดำเนินการสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอ่ืนๆ เช่น  ถนน  สะพาน 
2.6  ดำเนินการสาธารณูปการ  
2.7  ดำเนินการการควบคุมอาคาร การขนส่งและการวิศวกรรมจราจร 
2.8  ดำเนินการด้านการผังเมือง 
 

ปัญหาอุปสรรค 
3. ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต 

ในพ้ืนที่ยังพบปัญหาโรคและโรคติดต่อต่างๆ ปัญหาการสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว และการ 
รักษาพยาบาล  การศึกษา สตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ  คนชรา และผู้ด้อยโอกาส ความสะอาดของ
ถนน  ทางน้ำ  ทางเดิน และที่สาธารณะ รวมทั้งกำจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลและน้ำเสีย การปรับปรุงแหล่งชุมชน
แออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย  สถานที่ประชุม การกีฬา สถานที่หยอนใจและสวนสาธารณะ  ความ
สะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง  การเลี้ยงสัตว์  การฆ่าสัตว์  สุสานและฌาปนสถาน 

ข้อเสนอแนะ 
3.  ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต 

3.1  การป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อต่างๆ การเฝ้าระวังโรค ป้องกัน ควบคุมและการช่วยเหลือ 
ประชาชน หรือบรรเทาความเดือดร้อนของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

3.2  การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว และการรักษาพยาบาล 
3.3  ส่งเสริมการศึกษา การจัดการศึกษา 
3.4  ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ 
3.5  การสังคมสงเคราะห์และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส 
3.6  การรักษาความสะอาดของถนน  ทางน้ำ  ทางเดิน และที่สาธารณะ รวมทั้งกำจัดมูลฝอยและ

สิ่งปฏิกูลและน้ำเสีย 
3.7  การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย 
3.8  การจัดให้มีและบำรุงสถานที่ประชุม การกีฬา การพักผ่อนหยอนใจและสวนสาธารณะ 
3.9  การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง 

  3.10  การควบคุมการเลี้ยงสัตว์ 
3.11  การจัดให้มีและควบคุมการฆ่าสัตว์ 
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ปัญหาอุปสรรค 
4.  ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 

ในพ้ืนตำบลท่าแยก ยังประสบกับปัญหาสาธารณภัย  และภัยต่างๆ ที่เกิดจากธรรมชาติ และคน   
รวมทั้งด้านประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน การมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนา
ท้องถิ่น ความสงบเรียบร้อย การป้องกันและรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ความปลอดภัย ความเป็น
ระเบียบเรียบร้อย โรงมหรสพและสาธารณสถานอื่นๆ 

ข้อเสนอแนะ 
4.  ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 

4.1  การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
4.2  การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
4.3  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถิ่น 
4.4  การรักษาความสงบเรียบร้อย การส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกันและรักษาความปลอดภัย 

ในชีวิตและทรัพย์สิน 
4.5  การรักษาความปลอดภัย ความเป็นระเบียบเรียบร้อย และการอนามัยโรงมหรสพและ 

สาธารณสถานอื่นๆ 
 

ปัญหาอุปสรรค 
5.  ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว 

ในตำบลท่าแยกมีปัญหาอุปสรรคท่ีจะต้องแก้ไข ไม่ว่าจะเป็นเรื่อง การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นของ 
ตนเอง การเกษตรกรและกิจการสหกรณ์ อุตสาหกรรมในครอบครัว  การประกอบอาชีพของราษฎรการพาณิชย์
และการการลงทุน  การท่องเที่ยว ทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนตำบล แผนที่ภาษีและการจัดเก็บรายได้ของ 
อบต. 

ข้อเสนอแนะ 
5.  ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว 

5.1  การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง 
5.2  การจัดให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกรและกิจการสหกรณ์ 
5.3  ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว 
5.4  การบำรุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร 

 5.5  การส่งเสริม การฝึก และประกอบอาชีพ 
5.6  การพาณิชย์และการส่งเสริมการลงทุน 
5.7  การส่งเสริมการท่องเที่ยว 
5.8  หาผลประโยชนจ์ากทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนตำบล 
5.9  การพัฒนาแผนที่ภาษีและการจัดเก็บรายได้ของ อบต. ให้มีประสิทธิภาพ 
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ปัญหาอุปสรรค 
6.  ด้านการบริหารจัดการ และการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม 

ด้านการบริหารจัดการ และการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม ยังคงมีปัญหา เนื่องจาก 
ประชากรเพ่ิมมากข้ึน และยังไม่เห็นความสำคัญเก่ียวกับด้านนี้มากเท่าท่ีควร 

ข้อเสนอแนะ 
6.  ด้านการบริหารจัดการ และการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม 

6.1  คุ้มครอง ดูแล และบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
6.2  การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน 
6.3 การจัดการ การบำรุงรักษา และการใช้ประโยชน์จากป่าไม้ที่ดิน  ทรัพยากรธรรมชาติและ 

สิ่งแวดล้อม 
6.4  การดูแลรักษาที่สาธารณะ 
 

ปัญหาอุปสรรค 
 ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น เริ่มหายไป ไม่ได้รับการถ่ายทอดสู่คนรุ่นใหม่  

ประกอบคนรุ่นใหม่ได้รับอิทธิผลจากตะวันตก 
ข้อเสนอแนะ 
7.  ด้านศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
   7.1  ส่งเสริมศาสนา ส่งเสริมสถาบันพระพุทธศาสนา 

7.2  บำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 
 

****************************** 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



 

 
ภาคผนวก 

 
    1. คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลท่าแยก  
    2. แบบสำรวจความพึงพอใจของประชาชน  

 

 



 
  

 

คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลท่าแยก 
ที่  059  /2565 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลท่าแยก 
...................................................................................................  

  อาศัยอำนาจตามความนัยข้อ 29 แห่งระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ .ศ. 2548 จึงแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของ
องค์การบริหารส่วนตำบลท่าแยก   ประกอบด้วย 

1. นายชินธิป เรืองสา  ประธานสภาฯ   ประธานกรรมการ 
 2. นายบุญมี  พืชผล  สมาชิก อบต. หมู่ที่ 6  กรรมการ 
 3. นางอรุณี วงษ์ศรี  สมาชิก อบต. หมู่ที่ 7  กรรมการ 
 4. นางสาวโสรญา ดวงศร ี ผู้แทนประชาคมตำบล  กรรมการ 
 5. นางสาวสมพร ไพพิสิฐ  ผู้แทนประชาคมตำบล  กรรมการ 
 6. นายไพศาล ป้องการดี            ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง กรรมการ 
 7. นายปวริศ แสงตาปัน        ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง      กรรมการ 
 8. นายสำรวย แม่นปืน  ผู้อำนวยการกองช่าง                 กรรมการ  

9. นางสาวจิราภรณ์  เจนดง หัวหน้าสำนักปลัด  กรรมการ 
 10.นายอุทัย ญาณะพันธ์  ผู้ทรงคุณวุฒิ               กรรมการ 
 11.นายเสริม  จันทะพันธ์  ผู้ทรงคุณวุฒิ   กรรมการ/เลขานุการ 
 12.นางสาวชลธิดา  ด่านระงับ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ผู้ช่วยเลขานุการ 
ให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลท่าแยกมีอำนาจหน้าที่  ดังนี้ 

1. กำหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
2. ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
3. รายงานผลและเสนอความเห็น ซึ่งได้จากการติดตาม และประเมินผลแผนพัฒนาต่อสภาท้องถิ่น

ผู้บริหารท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชน
ในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกัน  อย่างน้อยปีละ หนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  ทั้งนี้ ให้ติดประกาศโดยเปิดเผย
ไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 

4. แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานอ่ืนเพื่อช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 

  ทั้งนี้  ตั้งแต่วันที่  23 กุมภาพันธ์  พ.ศ. 2565  เป็นต้นไป 

               สั่ง  ณ  วันที่  23 กุมภาพันธ์  พ.ศ. 2565 

 
       

       (นายชูชาติ   ดัดงาม) 
              นายกองค์การบริหารส่วนตำบลท่าแยก 

 
 

 



 
การประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปี 

งบประมาณ พ.ศ. 2566 จากการประเมินผลความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบล 
ท่าแยก ในภาพรวมทั้ง 15 หมู่บ้าน จำนวน 80 ชุด ปรากฏผล ดังนี้  

๑. เพศ  

เพศ  จำนวน (คน)  คิดเป็นร้อยละ 

ชาย  35  43.8 

หญิง  45  56.2 

รวม  80  100 

 
๒. อาย ุ 

อาย ุ จำนวน (คน)  คิดเป็นร้อยละ 

ต่ำกว่า ๒๐ ปี  10  12.5 

๒๐-40 ปี  28  35 

๔๑-60 ปี  31  38.8 

มากกว่า ๖๐ ปี  11  13.7 

รวม  80  100 

 
๓. การศึกษา  

การศึกษา  จำนวน (คน)  คิดเป็นร้อยละ 

ประถมศึกษา  41  51.2 

มัธยมศึกษาตอนต้น/  
มัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช. 

33  41.3 

อนุปริญญา/ปวส.  2  2.5 

ปริญญาตรี  4  5 

สูงกว่าปริญญาตรี  -  - 

รวม  80  100 

 

 

 



 
๔. อาชีพ 

อาชีพ  จำนวน (คน)  คิดเป็นร้อยละ 

เกษตรกรรม  51  63.7 

รับราชการ/รัฐวิสาหกิจ  2  2.5 

ค้าขาย/ธุรกิจส่วนตัว/รับจ้าง  14  17.5 

นักเรียน/นักศึกษา  11  13.8 

อ่ืนๆ (โปรดระบุ)  2  2.5 

รวม  80  100 

 จากตาราง 3 พบว่าผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ เป็นเพศหญิง ร้อยละ 56.2 ซึ่งมีอายุ 
ระหว่าง  41-60 ปี ร้อยละ 38.8 ส่วนใหญ่สำเร็จการศึกษามัธยมศึกษาตอนต้น/มัธยมศึกษาตอนปลาย ปวช. 
ร้อยละ 41.3 และประกอบอาชีพเกษตรกรรม ร้อยละ 63.7  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

๕. ความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าแยก ในภาพรวม  

ความพึงพอใจ  มาก
ที่สุด  

มาก  ปาน
กลาง  

น้อย  น้อย  
ที่สุด 

๑) การเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการ 
เสนอ โครงการ/กิจกรรม 

17.5  55  23.7  3.8 
 

๒) การประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของ 
โครงการ/กิจกรรม  

10  55  31.2  3.8 
 

๓) การเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นใน 
โครงการ/กิจกรรม  

15  53.7  26.3  5 
 

๔) มีการรายงานผลการดำเนินงานของ  
โครงการ/กิจกรรม  

12.5  42.5  38.7  6.3  - 

๕) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนิน 
โครงการ/กิจกรรม  

15  31.2  43.8  7.5  2.5 

๖) การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด  13.8  50  31.2  3.8  1.2 

๗) ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม นำไปสู่การ 
แก้ไข ปัญหาในท้องถิ่น 

17.5  56.2  21.3  5  - 

๘) การแก้ไขปัญหาตอบสนองความต้องการของ 
ประชาชน  

21.2  47.5  27.5  3.8  - 

๙) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนิน 
โครงการ/กิจกรรม  

13.8  55  30  1.2  - 

ภาพรวม  15.14  49.57  30.41  4.47  0.41 
 

ผลการติดตามและประเมินผลจากคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
ความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าแยก ในภาพรวมซึ่ง 

จากการใช้ แบบสอบถามความคิดเห็นจากประชาชนกลุ่มเป้าหมายที่เกี่ยวข้องจำนวน 80 ชุด พบว่าร้อยละของ
ประชาชน  ที่ตอบแบบสอบถามความพึงพอใจ มีดังต่อไปนี้  
พอใจมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 15.14  
พอใจมาก คิดเป็นร้อยละ 49.57  
พอใจปานกลาง คิดเป็นร้อยละ 30.41  
พอใจน้อย คิดเป็นร้อยละ 4.47  
พอใจน้อยที่สุด คิดเป็นร้อยละ 0.41  
แสดงว่าประชาชนมีความพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าแยก  
อยู่ในระดับ พอใจมาก 



 
  

๖. ผลการดำเนินงานในแต่ละยุทธศาสตร์  
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐานและสาธารณูปโภค  
๑. ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง  

ความพึงพอใจ  มาก
ที่สุด  

มาก  ปาน
กลาง  

น้อย  น้อย
ที่สุด 

๑) การเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วน ร่วมในการ
เสนอโครงการ/กิจกรรม 

17.5  47.5  30  5  - 

๒) การประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ ข้อมูลของ
โครงการ/กิจกรรม 

15  41.2  40  3.8  - 

๓) การเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดง ความคิดเห็น
ในโครงการ/กิจกรรม 

15  46.2  33.8  5  - 

๔) มีการรายงานผลการดำเนินงานของ โครงการ/
กิจกรรม 

12.5  47.5  38.7  1.3  - 

๕) การเปิดโอกาสให้ประชาชน  
ตรวจสอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 

13.7  38.8  41.2  6.5  - 

๖) ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  นำไปสู่การ
แก้ไขปัญหาในท้องถิ่น 

21.2  40  35  3.8  - 

๗) การแก้ไขปัญหาตอบสนองความ ต้องการของ
ประชาชน 

21.2  40  35  3.8  - 

ภาพรวม  16.59  43.03  36.24  4.14  - 

 
ผลการติดตามและประเมินผลจากคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  

ความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าแยก ตามยุทธศาสตร์ 
การพัฒนา โครงสร้างพ้ืนฐานและสาธารณูปโภค เช่น เช่น ก่อสร้าง ปรับปรุง บำรุงรักษาเส้นทางคมนาคม สะพาน 
ทางเท้า ทาง ระบายน้ำ ก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซม ฝาย อ่างเก็บน้ำ ทางส่งน้ำ คลองส่งน้ำ ก่อสร้าง ปรับปรุง
พัฒนา ระบบ ประปา ไฟฟ้า ระบบสาธารณูปโภค และสาธารณูปการ ก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซม ศาลาประชาคม 
ศาลาอเนกประสงค ์ เมรุเผาศพ ศาลาพักญาติ อาคารสำนักงาน ห้องประชุมสภา ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก พบว่าร้อยละ
ของ ประชาชน ที่ตอบแบบสอบถามความพึงพอใจ มีดังต่อไปนี้  
พอใจมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 16.59  
พอใจมาก คิดเป็นร้อยละ 43.03  
พอใจปานกลาง คิดเป็นร้อยละ 36.24  
พอใจน้อย คิดเป็นร้อยละ 4.14  
แสดงว่าประชาชนมีความพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าแยก 
อยู่ในระดับ พอใจมาก 
 



 
 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนาการพัฒนาเศรษฐกิจและการเกษตร  
๑. ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง  

ความพึงพอใจ  มาก
ที่สุด  

มาก  ปาน
กลาง  

น้อย  น้อย
ที่สุด 

๑) การเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วน ร่วมในการ
เสนอโครงการ/กิจกรรม 

12.5  50  30  7.5  - 

๒) การประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ ข้อมูลของ
โครงการ/กิจกรรม 

16.2  43.8  33.7  6.3  - 

๓) การเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดง ความคิดเห็น
ในโครงการ/กิจกรรม 

12.5  47.5  33.7  6.3  - 

๔) มีการรายงานผลการดำเนินงานของ โครงการ/
กิจกรรม 

13.7  40  40  6.3  - 

๕) การเปิดโอกาสให้ประชาชน  
ตรวจสอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 

6.3  47.5  37.5  8.7  - 

๖) ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  นำไปสู่การ
แก้ไขปัญหาในท้องถิ่น 

12.5  51.2  32.5  3.8  - 

๗) การแก้ไขปัญหาตอบสนองความ ต้องการของ
ประชาชน 

10  55  32.5  2.5  - 

ภาพรวม  11.96  47.86  34.27  5.91  - 

 

ผลการติดตามและประเมินผลจากคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
ความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าแยก ตามยุทธศาสตร์ 

ด้านเศรษฐกิจ และการเกษตร เช่น การส่งเสริมการลดรายจ่าย เพ่ิมรายได้ในครัวเรือน การส่งเสริมพัฒนาอาชีพ 
พบว่าร้อยละของ ประชาชน ที่ตอบแบบสอบถามความพึงพอใจ มีดังต่อไปนี้  
พอใจมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 11.96  
พอใจมาก คิดเป็นร้อยละ 47.86  
พอใจปานกลาง คิดเป็นร้อยละ 34.27  
พอใจน้อย คิดเป็นร้อยละ 5.91  
แสดงว่าประชาชนมีความพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าแยก 
อยู่ในระดับ พอใจปานกลาง 
 
 
 
 



 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาการทรัพยากรมนุษย์  
๑. ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง  

ความพึงพอใจ  มาก
ที่สุด  

มาก  ปาน
กลาง  

น้อย  น้อย
ที่สุด 

๑) การเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วน ร่วมในการ
เสนอโครงการ/กิจกรรม 

17.5  53.7  22.5  6.3  - 

๒) การประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน รับรู้ข้อมูลของ
โครงการ/กิจกรรม 

16.2  45  31.3  6.3  1.2 

๓) การเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดง ความคิดเห็น
ในโครงการ/กิจกรรม 

13.7  43.8  31.3  11.2  - 

๔) มีการรายงานผลการดำเนินงาน ของโครงการ/
กิจกรรม 

10  43.8  36.2  8.8  1.2 

๕) การเปิดโอกาสให้ประชาชน  
ตรวจสอบการดำเนินโครงการ/ กิจกรรม 

12.5  46.3  28.8  11.2  1.2 

๖) ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  นำไปสู่การ
แก้ไขปัญหาในท้องถิ่น 

10  50  31.3  8.7  - 

๗) การแก้ไขปัญหาตอบสนองความต้องการของ
ประชาชน 

15  43.8  30  11.2  - 

ภาพรวม  13.56  46.63  30.20  9.10  0.51 

 
ผลการติดตามและประเมินผลจากคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  

ความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าแยก ตามยุทธศาสตร์ 
การพัฒนาด้าน ทรัพยากรมนุษย์ เช่น การจัดการศึกษาและสนับสนุนส่งเสริมการศึกษา การส่งเสริมกีฬาและ
นันทนาการ การจัด สวัสดิการสังคมสงเคราะห์และส่งเสริมคุณภาพชีวิตเด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ติดเชื้อ
เอดส์ ผู้ยากจนและ ผู้ด้อยโอกาสในสังคม การส่งเสริมพัฒนาศักยภาพของเด็ก เยาวชน สตรี ผู้สูงอายุ อาสาสมัคร 
กลุ่ม/องค์กรชุมชน  การส่งเสริมศาสนา คุณธรรม จริยธรรม วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
พบว่าร้อยละของ ประชาชน ที่ตอบแบบสอบถามความพึงพอใจ มีดังต่อไปนี้  

พอใจมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 13.56  
พอใจมาก คิดเป็นร้อยละ 46.63  
พอใจปานกลาง คิดเป็นร้อยละ 30.20  
พอใจน้อย คิดเป็นร้อยละ 9.10  
พอใจน้อยที่สุด คิดเป็นร้อยละ 0.51  
แสดงว่าประชาชนมีความพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าแยก 
อยู่ในระดับ พอใจมาก   
 
 



 
ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การพัฒนาด้านเมืองน่าอยู่  
๑. ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง  

ความพึงพอใจ  มาก
ที่สุด  

มาก  ปาน
กลาง  

น้อย  น้อย
ที่สุด 

๑) การเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วน ร่วมในการ
เสนอโครงการ/กิจกรรม 

15  52.5  28.7  3.8  - 

๒) การประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน รับรู้ข้อมูลของ
โครงการ/กิจกรรม 

13.7  50  33.8  2.5  - 

๓) การเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดง ความคิดเห็น
ในโครงการ/กิจกรรม 

15  51.2  25  8.8  - 

๔) มีการรายงานผลการดำเนินงาน ของโครงการ/
กิจกรรม 

15  45  32.5  7.5  - 

๕) การเปิดโอกาสให้ประชาชน  
ตรวจสอบการดำเนินโครงการ/ กิจกรรม 

6.3  51.2  32.5  7.5  2.5 

๖) ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  นำไปสู่การ
แก้ไขปัญหาในท้องถิ่น 

15  50  28..7  6.3  - 

๗) การแก้ไขปัญหาตอบสนองความ ต้องการของ
ประชาชน 

16.2  50  27.5  6.3  - 

ภาพรวม  13.74  49.99  29.81  6.10  0.36 

ผลการติดตามและประเมินผลจากคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
ความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าแยก ตามยุทธศาสตร์ 

การพัฒนาเมืองน่าอยู่ เช่น การพัฒนาส่งเสริมสุขภาพและอนามัยชุมชน การควบคุมปูองกันโรค การรักษาความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย การบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม และการป้องกัน และแก้ไขปัญหายาเสพติด พบว่าร้อยละของประชาชน ที่ตอบแบบสอบถามความพึง
พอใจ มีดังต่อไปนี้  
พอใจมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 13.74  
พอใจมาก คิดเป็นร้อยละ 49.99  
พอใจปานกลาง คิดเป็นร้อยละ 29.81  
พอใจน้อย คิดเป็นร้อยละ 6.10  
พอใจน้อยที่สุด คิดเป็นร้อยละ 0.36  
แสดงว่าประชาชนมีความพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าแยก 
อยู่ในระดับ พอใจมาก 
 
 
 
 



 
 
ยุทธศาสตร์ที่ ๕ การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
๑. ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง  

ความพึงพอใจ  มาก
ที่สุด  

มาก  ปาน
กลาง  

น้อย  น้อย
ที่สุด 

๑) การเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วน ร่วมในการ
เสนอโครงการ/กิจกรรม 

15  43.7  40  1.3  - 

๒) การประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน รับรู้ข้อมูลของ
โครงการ/กิจกรรม 

10  45  43.7  1.3  - 

๓) การเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดง ความคิดเห็น
ในโครงการ/กิจกรรม 

8.8  45  43.7  2.5  - 

๔) มีการรายงานผลการดำเนินงาน ของโครงการ/
กิจกรรม 

7.5  47.5  38.7  6.3  - 

๕) การเปิดโอกาสให้ประชาชน  
ตรวจสอบการดำเนินโครงการ/ กิจกรรม 

10  37.5  45  6.3  1.2 

๖) ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  นำไปสู่การ
แก้ไขปัญหาในท้องถิ่น 

5  50  38.7  6.3  - 

๗) การแก้ไขปัญหาตอบสนองความ ต้องการของ
ประชาชน 

7.5  42.5  43.7  3.8  2.5 

ภาพรวม  9.11  44.46  41.93  3.97  0.53 

 
ผลการติดตามและประเมินผลจากคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  

ความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าแยก ตามยุทธศาสตร์ 
การพัฒนาด้าน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เช่น การบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม พบว่า
ร้อยละของประชาชน ที่ตอบแบบสอบถามความพึงพอใจ มีดังต่อไปนี้  
พอใจมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 9.11  
พอใจมาก คิดเป็นร้อยละ 44.46  
พอใจปานกลาง คิดเป็นร้อยละ 41.93  
พอใจน้อย คิดเป็นร้อยละ 3.97  
พอใจน้อยที่สุด คิดเป็นร้อยละ 0.53  
แสดงว่าประชาชนมีความพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าแยก 
อยู่ในระดับ พอใจมาก  
 
 
 
 



 
ยุทธศาสตร์ที่ ๖ การพัฒนาด้านการบริหารและการบริการ  
๑. ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง  

ความพึงพอใจ  มาก
ที่สุด  

มาก  ปาน
กลาง  

น้อย  น้อย
ที่สุด 

๑) การเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วน ร่วมในการ
เสนอโครงการ/กิจกรรม 

11.2  52.5  31.3  5  - 

๒) การประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน รับรู้ข้อมูลของ
โครงการ/กิจกรรม 

13.2  40  42.5  3.8  - 

๓) การเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดง ความคิดเห็น
ในโครงการ/กิจกรรม 

7.5  48.7  36.3  7.5  - 

๔) มีการรายงานผลการดำเนินงาน ของโครงการ/
กิจกรรม 

8.7  43.8  40  7.5  - 

๕) การเปิดโอกาสให้ประชาชน  
ตรวจสอบการดำเนินโครงการ/ กิจกรรม 

6.2  48.7  35  8.8  1.3 

๖) ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  นำไปสู่การ
แก้ไขปัญหาในท้องถิ่น 

8.7  55  31.3  5  - 

๗) การแก้ไขปัญหาตอบสนองความ ต้องการของ
ประชาชน 

6.2  55  32.5  6.3  - 

ภาพรวม  8.89  49.10  35.56  6.27  0.19 

 
ผลการติดตามและประเมินผลจากคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  

ความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าแยก ตามยุทธศาสตร์ 
การพัฒนาด้าน การบริหารและการบริการ เช่นการส่งเสริมประชาธิปไตยและการมีส่วนร่วมของประชาชน        
การพัฒนาองค์กรและ การบริการประชาชนอย่างมีคุณภาพ การพัฒนาท้องถิ่นร่วมกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ภาครัฐ เอกชน และ หน่วยงานอื่น พบว่าร้อยละของประชาชน ที่ตอบแบบสอบถามความพึงพอใจ มีดังต่อไปนี้  
พอใจมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 8.89  
พอใจมาก คิดเป็นร้อยละ 49.10  
พอใจปานกลาง คิดเป็นร้อยละ 35.56  
พอใจน้อย คิดเป็นร้อยละ 6.27  
พอใจน้อยที่สุด คิดเป็นร้อยละ 0.19  
แสดงว่าประชาชนมีความพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าแยก 
อยู่ในระดับ พอใจมาก 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลท่าแยก 
เรื่อง  รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลท่าแยก  

ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2568  (รอบเดือนกันยายน พ.ศ. 2568)  
*************************** 

  

ด้วยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลท่าแยก                   
ได้ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลท่าแยก   ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2568  
(รอบเดือนกันยายน พ.ศ. 2568)  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559  ข้อ 13 (3)  ทั้งนี้  ได้นำข้อมูลในระบบสารสนเทศเพ่ือการวางแผน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (e-plan)  มาใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วน
ตำบลท่าแยก  ดังกล่าวด้วย  โดยคณะกรรมการได้ดำเนินการติดตามรายงานและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อนายกองค์การบริหารส่วนตำบลท่าแยก  และนายกองค์การบริหารส่วนตำบล
ท่าแยกเสนอต่อสภาองค์การบริหารส่วนตำบลท่าแยก และคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลท่าแยก  
เป็นที่เรียบร้อยแล้ว   

 

ดังนั้น  เพื่อเป็นการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ  องค์การบริหารส่วนตำบลท่าแยก   
จึงประกาศรายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลท่าแยก  ปีงบประมาณ            
พ.ศ. 2568 (รอบเดือนกันยายน พ.ศ. 2568)  ให้ประชาชนทั่วไปได้รับทราบ  ทั้งนี้  สามารถขอดูหรือสอบถาม
เพ่ิมเติมได้ที่  ศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าแยก  ณ ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบล         
ท่าแยก หมู่ที่ 4 ตำบลท่าแยก อำเภอเมืองสระแก้ว จังหวัดสระแก้ว  โทรศัพท์ 037-244506   
      

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

ประกาศ  ณ  วันที่       ตุลาคม  พ.ศ. 2568 
 

     
                  (นายชูชาติ  ดดังาม) 

                   นายกองค์การบริหารส่วนตำบลท่าแยก 
 

 


