
 
 

แผนอัตรากำลัง 3 ปี องค์การบรหิารส่วนตำบลท่าแยก ประจำปีงบประมาณ 2567 - 2569 

 

 
 

แผนอัตรากำลัง 3 ปี 
ประจำปีงบประมาณ  2567 – 2569 

 

 
องค์การบริหารส่วนตำบลท่าแยก 

อำเภอเมืองสระแก้ว  จังหวัดสระแก้ว 

 



 
 

แผนอัตรากำลัง 3 ปี องค์การบรหิารส่วนตำบลท่าแยก ประจำปีงบประมาณ 2567 - 2569 

 

 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลท่าแยก 
เรื่อง  แผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ 2567 – 2569 

--------------------------------- 

  ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดสระแก้ว เรื ่อง หลักเกณฑ์และเงื ่อนไข
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล ขององค์การบริหารส่วนตำบล  ลงวันที่  27  พฤศจิกายน  พ.ศ.2545  และ   ที่
แก้ไขเพิ่มเติมถึงปัจจุบัน กำหนดให้องค์การบริหารส่วนตำบล จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี เพื่อเป็นกรอบกำหนด
อัตราตำแหน่งของพนักงานส่วนตำบล  ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง  ให้เหมาะสมและสอดคล้องกับปริมาณ
งานและภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลแต่ละแห่ง ประกอบกับเพื่อเป็นการกำหนดทิศทางเป้าหมาย และ
อัตราพนักงานส่วนตำบล ในห้วงระยะเวลา  3  ปี ขององค์การบริหารส่วนตำบลด้วย  ประกอบกับแผน
อัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ 2564 – 2566  ขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าแยก         จะสิ้นสุด
ลงในวันที่  30 กันยายน  พ.ศ. 2566 นี้ 

  เพื ่อให้การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล เป็นไปด้วยความเรียบร้อย        
และองค์การบริหารส่วนตำบลท่าแยก มีแผนอัตรากำลังฉบับใหม่ใช้อย่างต่อเนื่อง จึงอาศัยอำนาจ               ตาม
ความนัยมาตรา  15  และ  25 วรรคท้าย  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น                     
พ.ศ. 2542  และมติคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดสระแก้ว ในการประชุมครั ้งที ่ 8/2566         
เมื่อวันที่  28  เดือน สิงหาคม  พ.ศ. 2566  จึงประกาศใช้แผนอัตรากำลัง  3 ปี ขององค์การบริหารส่วนตำบล
ท่าแยก ดังนี้ 

1. ประกาศฉบับนี้เรียกว่า ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลท่าแยก  เรื่อง แผนอัตรากำลัง 3 
ปี ประจำปีงบประมาณ  2567 – 2569  

2. ประกาศฉบับนี้มีผลบังคับใช้ตั้งแต่  1  ตุลาคม  พ.ศ. 2566  เป็นต้นไป 

 

                             ประกาศ   ณ   วันที่  14  เดือน  กันยายน  พ.ศ. 2566 

       
 

 

(นายชูชาติ  ดัดงาม) 
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คำนำ 
  องค์การบริหารส่วนตำบลท่าแยก   ได้ม ีการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง  3  ปี  ประจำปี
งบประมาณ 2567-2569  โดยมีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ้ำซ้อน  มีการกำหนด
ตำแหน่ง การจ ัดอัตรากำลัง  โครงสร ้างให้เหมาะสมกับอำนาจหน้าที ่ขององค์การบริหารส ่วนตำบล                         
ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล  พ.ศ. 2537 และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึงฉบับที่ 7                  
พ.ศ.2562, พระราชบัญญัติกำหนดแผน และขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น    
พ.ศ.2542 และเพื่อให้คณะกรรมการพนักงาน ส่วนตำบลจังหวัดสระแก้ว (ก.อบต.สระแก้ว) ตรวจสอบการ
กำหนดตำแหน่งพนักงานส่วนตำบล พนักงานครู และ พนักงานจ้างให้เหมาะสม ทั้งยังใช้เป็นแนวทางในการ
ดำเนินการวางแผนใช้อัตรากำลัง การพัฒนาบุคลากรของ องค์การบริหารส่วนตำบลท่าแยกให้เหมาะสมอีกด้วย  

องค์การบริหารส่วนตำบลท่าแยก จึงได้มีการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ                    
พ.ศ. 2567 – 2569 ใช้ประกอบในการจัดสรรงบประมาณและบรรจุแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบล พนักงานครู 
และ พนักงานจ้าง เพื ่อให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบลเกิดประโยชน์สูงสุดกับประชาชน                  
เกิดผลสัมฤทธิ์ ต่อภารกิจอำนาจหน้าที่ มีประสิทธิภาพ เกิดความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและมี
การลดภารกิจและ ยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จำเป็น การปฏิบัติภารกิจสามารถสนองความต้องการของประชาชนได้
เป็นอย่างด ี 

            องค์การบริหารส่วนตำบลท่าแยก 
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๑. หลักการและเหตุผล   

การบริหารจัดการอัตรากำลังของหน่วยงานรัฐ เป็นสิ ่งที ่สำคัญและต้องดำเนินการต่อเนื่อง 
เนื ่องจากการกำหนดอัตรากำลังคนในองค์กรหนึ่งจะมีความสัมพันธ์กับการกำหนดอัตราเงินเดือน  ค่าจ้าง 
ค่าตอบแทน ประโยชน์ตอบแทนอื่น และสวัสดิการอื่น ๆ อีกมากมาย ที่มีความสัมพันธ์เกี่ยวเนื่องสอดคล้องกัน  
ประกอบองค์การบริหารส่วนตำบลท่าแยก  จำเป็นต้องจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี  ประจำปีงบประมาณ       
2567 – 2569  ให้สอดรับและสัมพันธ์กับแผนอัตรากำลังฉบับเดิมเป็นสำคัญ  เพื ่อให้การบริหารจัดการ
อัตรากำลังของหน่วยงานให้มีความสมบูรณ์และต่อเนื่อง   ใช้ประกอบการบริหารจัดการอัตรากำลังของบุคลากร    
ในสังกัด โดยหลักการดำเนินการจัดทำแผนอัตรากำลังอยู่ภายใต้เงื่อนไข ดังนี้ 

 

    ๑.1 ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.) เรื ่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตรา
ตำแหน่ง  กำหนดให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล  กำหนดตำแหน่งพนักงานส่วนตำบล ว่าจะมีตำแหน่งใด ระดับใด 
อยู่ในส่วนราชการใด จำนวนเท่าใด ให้คำนึงถึงภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ ความยาก 
ปริมาณและคุณภาพของงาน ตลอดจนทั้งภาระค่าใช้จ่ายขององค์การบริหารส่วนตำบล ที่จะต้องจ่ายในด้านบุคคล 
โดยให้องค์การบริหารส่วนตำบลท่าแยก จัดทำแผนอัตรากำลังของพนักงานส่วนตำบล เพ่ือใช้ในการกำหนดตำแหน่ง
โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดสระแก้ว ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ และวิธีการ    
ที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.) กำหนด 
 

      ๑.2 คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล ( ก.อบต.) ได้มีมติเห็นชอบประกาศการกำหนดตำแหน่ง
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น โดยกำหนดแนวทางให้องค์การบริหารส่วนตำบล  จัดทำแผนอัตรากำลัง       
ขององค์การบริหารส่วนตำบล เพื่อเป็นกรอบในการกำหนดตำแหน่งและการใช้ตำแหน่งพนักงานส่วนตำบล โดยเสนอ          
ให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดสระแก้ว  พิจารณาให้ความเห็นชอบ โดยกำหนดให้องค์การบริหารส่วน      
ตำบลท่าแยก แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง วิเคราะห์อำนาจหน้าที่และภารกิจขององค์การบริหาร
ส่วนตำบล วิเคราะห์ความต้องการกำลังคน วิเคราะห์การวางแผนการใช้กำลังคน จัดทำกรอบอัตรากำลัง และ
กำหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไข ในการกำหนดตำแหน่งพนักงานส่วนตำบล ตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี 

1.3 มติในที ่ประชุม คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดสระแก้ว ครั ้งที ่ 8/2566  
เมื่อวันที่  28  สิงหาคม  2566  เห็นชอบให้องค์การบริหารส่วนตำบลท่าแยก จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
ประจำปี 2567 – 2569  

1.4 จากหลักการและเหตุผลดังกล ่าว องค์การบร ิหารส ่วนตำบลท่าแยก จ ึงได ้จ ัดทำ  
แผนอัตรากำลัง 3 ปี  ประจำปีงบประมาณ  2567 – 2569 ขึ้น 



๒ 
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๒. วัตถุประสงค์ และ ประโยชน์ที่จะได้รับ   
 ๒.๑ วัตถุประสงค์ จากการจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี 

2.1.1 เพื ่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลท่าแยก มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่
เหมาะสม ไม่ซ้ำซ้อน 
    ๒.1.๒ เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนตำบลท่าแยก มีการกำหนดตำแหน่งการจัดอัตรากำลัง โครงสร้าง
ให้เหมาะสมกับอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าแยก ตามกฎหมายจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
แต่ละประเภท และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2542 
    ๒.1.๓ เพื่อให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดสระแก้ว สามารถตรวจสอบการกำหนด
ตำแหน่งและการใช้ตำแหน่งขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าแยก ว่าถูกต้องเหมาะสมหรือไม่ 
    ๒.1.๔ เพื่อเป็นแนวทางในการดำเนินการวางแผนการใช้อัตรากำลังการพัฒนาบุคลากรของ
องค์การบริหารส่วนตำบลท่าแยก 
    ๒.1.๕ เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลท่าแยก สามารถวางแผนอัตรากำลัง ในการบรรจุแต่งตั้ง
พนักงานส่วนตำบล เพื่อให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าแยก เกิดประโยชน์ต่อประชาชนเกิด
ผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอำนาจหน้าที่ มีประสิทธิภาพ  มีความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน มีการลด
ภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จำเป็นในการปฏิบัติภารกิจ สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็น
อย่างดี 
    ๒.1.๖ เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนตำบลท่าแยก สามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหาร         
งานบุคคลให้เป็นไปตามที่กฎหมายกำหนด 

๒.๒ ประโยชน์ จากการจัดทำแผนอัตรากำลงั ๓ ป ี
2.2.๑ ผู้บริหารและพนักงานส่วนตำบล ที่มีส่วนเกี่ยวข้องมีความเข้าใจชัดเจนถึงกรอบอัตรา

กำลังคน ตำแหน่งและหน้าที่รับผิดชอบที่เหมาะสมตามปริมาณและคุณภาพที่ต้องการ 
2.2.2 องค์การบริหารส่วนตำบลท่าแยก มีอัตรากำลังที่เหมาะสม เพ่ือเป็นเครื่องมือในการบริหาร 

สร้างขวัญกำลังใจ และเก็บรักษาคนดีและคนเก่งไว้ในหน่วยงาน 
2.2.๓ การจัดทำแผนอัตรากำลัง ทำให้สามารถพยากรณ์สิ่งที่อาจเกิดขึ้นในอนาคต และสามารถ

เตรียมการรองรับกับเหตุการณ์ดังกล่าวไว้ล่วงหน้าได้ 
2.2.๔ การจัดทำแผนอัตรากำลัง ทำให้ทราบข้อมูลพ้ืนฐานทั้งด้าน จุดแข็ง  จุดอ่อน  โอกาส และ

อุปสรรค ของทรัพยากรบุคคลที่มีอยู่ในปัจจุบัน และในอนาคต สามารถวางแผนล่วงหน้าเกี่ยวกับการใช้ทรัพยากร
บุคคลให้สอดคล้องกับสภาวะแวดล้อมต่าง ๆ 

2.2.๕ การจัดทำแผนอัตรากำลัง เป็นกิจกรรมเชื่อมโยงระหว่างการจัดการทรัพยากรบุคคล และ
วางแผนให้สอดคล้องกับการดำเนินงานของกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
นำไปสู่เป้าหมายในภาพรวมได้ 
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3. กรอบแนวคิด ทฤษฎี ขอบเขตความสำคัญและกระบวนการในการจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ป ี
 กรอบแนวคิด เรื่องการวางแผนอัตรากำลัง 

                   3.1 กรอบแนวคิดเรื่องการวางแผนอัตรากำลัง 
การกำหนดกรอบอัตรากำลังคนนั้นจะเป็นส่วนหนึ่งของการวางแผนกำลังคนในภาพรวมของ

องค์กร ซึ่งนักวิชาการในต่างประเทศ นักวิชาการไทย และองค์กรต่างๆ ได้ให้ความหมาย ดังนี้ 
 

• The State Auditor’s Office ของรัฐเท็กซัส ประเทศสหรัฐอเมริกา ให้ความหมายของ
การวางแผนกำลังคน คือ “กระบวนการที่เป็นระบบในการระบุความต้องการทุนมนุษย์ เพื่อมาทำงานให้บรรลุ
เป้าหมายองค์กร และดำเนินการพัฒนากลยุทธ์ต่างๆ เพื่อให้บรรลุความต้องการดังกล่าว” ดังนั้นในการกำหนด
กรอบอัตรากำลังในความหมายนี้อาจหมายถึงกระบวนการกำหนดจำนวนและคุณภาพของทุนมนุษย์ที่องค์กร
ต้องการเพื่อให้สามารถทำงานได้ตามเป้าหมายขององค์กร 

• International Personnel Management Association (IPMA) ให้ความหมายของการ
วางแผนกำลังคน คือ “การวางกลยุทธ์ด้านกำลังคนให้สอดคล้องกับทิศทางธุรกิจขององค์กร โดยการวิเคราะห์
สภาพกำลังคนขององค์กรที่มีอยู่ในปัจจุบัน เปรียบเทียบกับความต้องการกำลังคนในอนาคตว่ามีส่วนต่างของความ
ต้องการอย่างไร เพื่อที่จะพัฒนาหรือวางแผนดำเนินการให้องค์กรบรรลุภารกิจ เป้าหมาย และวัตถุประสงค์ที่วาง
ไว้” โดยการกำหนดกรอบอัตรากำลังในความหมายนี้อาจเป็นการหาความต้องการกำลังในอนาคตที่จะทำให้องค์กร
บรรลุภารกิจ เป้าหมายและวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ (Mission-based manpower planning) 

• ศุภชัย ยาวะประภาษ ให้ความหมายการวางแผนทรัพยากรบุคคลว่า “เป็นกระบวนการในการ
กำหนดความต้องการบุคลากรล่วงหน้าในแต่ละช่วงเวลาว่า องค์กรต้องการบุคลากรประเภทใด จำนวนเท่าไร และ
รวมถึงวิธีการในการได้มาซึ่งบุคลากรที่กำหนดไว้ล่วงหน้านี้ด้วย การได้มาซึ่งบุคลากรนี้ รวมตั้งแต่การสรรหา
คัดเลือกจากภายนอกองค์กร ภายในองค์กร ตลอดจนการพัฒนาเพิ่มศักยภาพของบุคลากรภายในให้มีคุณสมบัติ
ครบถ้วนตามที่ต้องการ นอกจากนั้น ยังรวมถึงการรักษาไว้ซึ่งบุคลากร ตลอดจนการใช้ประโยชน์จากบุคลากรให้
เกิดประโยชน์สูงสุดแก่องค์การ”  

• สำนักงาน ก.พ. ได้ให้ความหมายของการวางแผนกำลังคนในเอกสารเรื ่องการวางแผน
กำลังคนเชิงกลยุทธ์ในส่วนราชการ ว่าหมายถึง “การดำเนินการอย่างเป็นระบบในการวิเคราะห์และพยากรณ์
เกี่ยวกับอุปสงค์ และอุปทานด้านกำลังคน เพ่ือนำไปสู่การกำหนดกลวิธีที่จะให้ได้กำลังคนในจำนวนและสมรรถนะที่
เหมาะสมมาปฏิบัติงานในเวลาที่ต้องการ โดยมีแผนการใช้และพัฒนากำลังคนเหล่านั้นอย่างมีประสิทธิภาพและ
ต่อเนื่อง ทั้งนี้เพ่ือธำรงรักษากำลังคนที่เหมาะสมไว้กับองค์กรอย่างต่อเนื่อง” 

• กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น ได้ให้ความหมายของการวางแผนกำลังคน ในคู่มือการ
จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี ว่า การวางแผนกำลังคน (Manpower Planning) หรือการวางแผนทรัพยากรมนุษย์
เป็นกิจกรรมหรืองาน ในการกำหนดวัตถุประสงค์ นโยบาย และวิธีปฏิบัติที ่ดีที่สุดไว้ล่วงหน้าเพื่อเป็นแนวทาง
สำหรับดำเนินการให้เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ โดยการดำเนินการอย่างเป็นระบบในการวิเคราะห์ และ
วิเคราะห์เกี ่ยวกับอุปสงค์ และอุปทานกำลังงาน เพื่อนำไปสู่การกำหนดวิธีการที่จะให้ได้กำลังคนที่มีความรู้ 
ความสามารถอย่างเพียงพอ หรือกล่าวโดยทั่วไป การมีจำนวนและคุณภาพที่จะปฏิบัติงานในเวลาต้องการ  เป็น
กระบวนการที่เกี่ยวข้องกับการจัดสรรจำนวนอัตรากำลังที่เหมาะสม และคัดเลือกที่มีคุณสมบัติตรงตามที่ต้องการ
เข้ามาทำงานในองค์กรในช่วงเวลาที่เหมาะสม เพ่ือปฏิบัติงานได้บรรลุวัตถุประสงค์ขององค์กร หรืออีกนัยหนึ่ง การ
วางแผนกำลังคนคือ วิธีการที่จะให้ได้มาซึ่งทรัพยากรมนุษย์และรู้จักปรับปรุงพัฒนาบุคคลเหล่านั้นให้อยู่กับองค์กร
ต่อไป 



๔ 
 

แผนอัตรากำลัง ๓ ปี องค์การบรหิารส่วนตำบลท่าแยก  ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗-๒๕๖๙ 

จากคำจำกัดความของนักวิชาการต่างๆ จึงอาจสรุปได้ว่าการกำหนดกรอบอัตรากำลังนั้นเป็นการ
ระบุว่าองค์กรต้องการจำนวน ประเภท และลักษณะของต้นทุนมนุษย์มากน้อยเพียงใดทั้งในปัจจุบันและอนาคต
เพ่ือให้องค์กรสามารถปฏิบัติภารกิจบรรลุตามยุทธศาสตร์ ภารกิจและเป้าหมายที่กำหนดไว้ 

 

 3.2 แนวคิดในการวิเคราะห์อุปสงค์กำลังคน (Demand Analysis) 
เพื่อกำหนดกรอบอัตรากำลังให้สอดคล้องกับภาระงาน  จำเป็นต้องสร้างกระบวนการ

รวบรวมข้อมูลที่สะท้อนภาระงานจริงของหน่วยงาน แบบ  360 องศา โดยแบ่งออกเป็น  3  มิติเชิงเวลาคือ  มิติ
ข้อมูลในอดีต มิติข้อมูลในปัจจุบัน และมิติข้อมูลในอนาคต  ดังตาราง (ตารางการวิเคราะห์นำมาจากเอกสาร
ประกอบการบรรยายเรื ่องการบริหารกำลังคนภาครัฐ โครงการศึกษาวิจัยการปรับปรุงระบบตำแหน่งและ
ค่าตอบแทนของข้าราชการส่วนท้องถิ่น ระยะที่ 2 สำนักงานคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วน
ท้องถิ่น (ก.ถ.)) 

History                             Today                          Forecast 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จากไดอะแกรมที่แสดงเบื้องต้นสะท้อนให้เห็นว่าการวิเคราะห์ความต้องการอัตรากำลังของ
องค์การบริหารส่วนตำบลท่าแยก ไม่อาจขึ้นอยู่กับกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งอย่างตายตัวได้ ต้องอาศัยการ
ผสมผสานและความสอดคล้องสม่ำเสมอ (Consistency) ของหลายมิติที่ยืนยันตรงกัน เช่นเดียวกันกับ American 
Academy of Political and Social Science ที่ได้ให้ความเห็นว่า “การจัดสรรอัตรากำลังนั้นควรคำนึงถึงปัจจัย
และกระบวนการต่างๆ มากกว่าหนึ่งตัวในการพิจารณา” 

จากมิติการพิจารณาอัตรากำลังด้านบนนั้นสามารถนำมาสร้าง “กรอบแนวความคิดการวิเคราะห์
อัตรากำลัง (Effective Manpower Planning Framework)” ได้ดังนี้ 

• รับข้อมูลการดำเนินงานจริงของ 
   หน่วยงานในอดีต 
• แนวทางการปฏบิัติงานที่ได้รบั 
  การพิสูจน์แล้ว 
• ข้อมูลเชิงปริมาณที่วดัอัตรากำลัง 
  ที่ต้องการ (FTE) 

• เปดิโอกาสให้หน่วยงานแสดงความคิดเห็น/
ข้อเสนอแนะแล้วนำข้อมูลเหล่าน้ีมา
ประกอบการวิเคราะห ์
• เก็บประเด็น (Issues) ที่เกี่ยวข้องกับ
อัตรากำลังจากผู้ปฏบิัติงานและผู้เกี่ยวข้อง 
(360 องศา) 

• เปดิรบัประเด็นที่เกี่ยวกบั   
  วิสัยทัศน์ ภารกิจเร่งด่วน 
  ภารกิจหลักซึ่งส่งผลต่อความ    
  ต้องการอตัรากำลงั 
• วิเคราะหแ์นวโน้มของภาระงาน 
   จากผลผลิตที่ต้องการจาก   
   หน่วยงาน (Drivers) 

ไม่ควรพิจารณาเพียงแค่เฉพาะข้อมูลในอดีต (Can’t measure workload by just looking at history) 
ไม่ควรพิจารณาเพียงแค่เฉพาะภาระงานผ่านภาพอนาคต (Can’t measure workload by just looking at forecast) 

          พจิารณาข้อมูลการปฏิบัติงานจริง     
          ของพนกังานในหน่วยงาน 

 

พิจารณา
อัตรากำลัง
ปัจจุบัน 

 

พิจารณาภารกิจ/บทบาท/
วิสัยทัศน ์
ที่องค์กรมุ่งหวังและส่งผลถึงต่อ
ภาระ 
งานของหน่วยงาน 
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  เม ื ่อนำกรอบแนวความค ิดการว ิ เคราะห ์อ ัตรากำล ัง ( Effective Manpower Planning 

Framework) มาพิจารณาอัตรากำลังของหน่วยงานโดยเปรียบเสมือนกระจก 6 ด้าน สะท้อนและตรวจสอบความ
เหมาะสมของอัตรากำลัง ในองค์การบริหารส่วนตำบลท่าแยก ที่มีอยู่ดังนี้ 

กระจกด้านที ่  1 Strategic objective: เพื ่อให้การดำเนินการขององค์การบร ิหารส ่วน        
ตำบลท่าแยก บรรลุผลตามพันธกิจที่ตั้งไว้ จำเป็นต้องจัดสรรอัตรากำลัง ให้เหมาะสมกับเป้าหมายการดำเนินการ 
โดยจะเป็นการพิจารณาว่างานในปัจจุบันที่ดำเนินการอยู่นั้นครบถ้วนและตรงตามภารกิจหรือไม่อย่างไร หากงานที่
ทำอยู่ในปัจจุบันไม่ตรงกับภารกิจในอนาคต ก็ต้องมีการวางแผนกรอบอัตรากำลังให้ปรับเปลี่ยนไปตามทิศทางใน
อนาคต รวมถึงหากงานในปัจจุบันบางส่วนไม่ต้องดำเนินการแล้ว อาจทำให้การจัดสรรกำลังคนของบางส่วนราชการ
เปลี่ยนแปลงไป ทั้งนี้เพ่ือให้เกิดการเตรียมความพร้อมในเรื่องกำลังคนให้รองรับสถานการณ์ในอนาคต  

การวางแผนอัตรากำลังคนในด้านนี ้ องค์การบริหารส่วนตำบลท่าแยก จะพิจารณาคุณวุฒิ
การศึกษา  ทักษะ และประสบการณ์ ในการบรรจุบุคลากรเป็นสำคัญ เช่น ผู้มีความรู้ความสามารถด้านการ
รักษาพยาบาล  มีคุณวุฒิการศึกษา ด้านการพยาบาล  สาธารณสุข  ทันตสาธารณสุข ฯลฯ จะบรรจุให้ดำรง
ตำแหน่ง ในส่วนของกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม เพื่อแก้ไขปัญหา และบริการสาธารณสุขให้กับประชาชนใน
พ้ืนที่ได้อย่างทั่วถึง เป็นต้น 

กระจกด้านที่ 2 Supply pressure: เป็นการนำประเด็นค่าใช้จ่ายเจ้าหน้าที่เข้ามาร่วมในการ
พิจารณา เพื่อการจัดการทรัพยากรบุคคลมีอยู่อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด โดยในส่วนนี้จะคำนึงการจัดสรรประเภท
ของพนักงานส่วนตำบล  ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง โดยในหลักการแล้วการจัดประเภทลักษณะงานผิดจะมี
ผลกระทบต่อประสิทธิภาพและต้นทุนในการทำงานขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าแยก  ดังนั้นในการกำหนด
อัตรากำลังจะต้องมีการพิจารณาว่าตำแหน่งที่กำหนดในปัจจุบันมีความเหมาะสมหรือไม่ หรือควรเปลี่ยนลักษณะ
การกำหนดตำแหน่ง เพ่ือให้การทำงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

การวางแผนอัตรากำลังในด้านนี้  องค์การบริหารส่วนตำบลท่าแยก  ได้กำหนดอัตรากำลังในแต่
ละส่วนราชการประกอบด้วย  หัวหน้าส่วนราชการ  1 อัตรา  ตำแหน่งระดับผู้อำนวยการกอง  มีหน้าที่บังคับบัญชา
บุคลากรในส่วนราชการนั้น ๆ ทุกตำแหน่ง  ตำแหน่งรองลงมา จะเป็น ตำแหน่งแต่ละงาน ซึ่ง กำหนดเป็นสายงาน
วิชาการ ผู้มีคุณวุฒิระดับปริญญาตรี  ตำแหน่งสายงานทั่วไป  ผู้มีคุณวุฒิต่ำกว่าปริญญาตรี ลูกจ้างประจำ พนักงาน

FTE DRIVER

ISSUE

                     
Supply Pressure

Strategic objective

                                                                               
                                                                                       

Effective Manpower Planning Framework

                                           

▪ FTE (Full Time 
Equivalent)

▪ Supply pressure

▪ 360 degree+Issue

▪ Benchmarking

▪ Strategic 
Objective

▪ Driver

Backward-looking Forward-lookingSpot-looking

“Any study of manpower allocation must take 
many factors into consideration”

American Academy of Political and Social Science  
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จ้างตามภารกิจ  และพนักงานจ้างทั่วไป  ตามลำดับ  การกำหนดในลำดับชั้นเพื่อสะดวกในการบังคับบัญชาและมี
ผู้รับผิดชอบสายงานนั้น ๆ เป็นผู้มีความรู้ประสบการณ์ ที่แต่ละตำแหน่งควรมีเป็นสำคัญ  

องค์การบริหารส่วนตำบลท่าแยก นำผลวิเคราะห์การกำหนดอัตรากำลัง มาคำนวนภาระ
ค่าใช้จ่าย ซึ่งประกอบด้วย  

9.1 เงินเดือน 
9.2 เงินประจำตำแหน่ง 
9.3 เงินค่าตอบแทนที่จ่ายนอกเหนือจากเงินเดือน 
9.4 เงินเพ่ิมอ่ืน ๆ ที่จ่ายควบกับเงินเดือน เช่น 
 - เงินเพ่ิมพิเศษสำหรับการสู้รบ (พ.ส.ร.) 
 - เงินประจำตำแหน่งนิติกร (พ.ต.ก.) 
 - เงินเพ่ิมสําหรับตําแหน่งที่มีเหตุพิเศษของผู้ปฏิบัติงาน ด้านการสาธารณสุข (พ.ต.ส.) 
 - เงินวิทยฐานะ 
โดยนำเงินเหล่านี้ของบุคลากรในสังกัด องค์การบริหารส่วนตำบลท่าแยก  มาคำนวณเป็น

ภาระค่าใช้จ่ายทั้งตำแหน่งที่มีคนครองและตำแหน่งว่าง ตลอดระยะเวลา 3 ปี ของแผนอัตรากำลัง โดยใช้หลัก
วิธีการคำนวณดังนี้ 

1. ตำแหน่งประเภททั่วไปและวิชาการ มีผู้ครองตำแหน่ง ใช้อัตราเงินเดือนของผู้ครอง
ตำแหน่งคูณ 12 เดือน ส่วนตำแหน่งว่าง ใช้หลักการคำนวณโดยประมาณการเงินเดือนขั้นต่ำของตำแหน่งในระดับ
แรกบรรจุกับอัตราเงินเดือนขั้นสูงเหนือข้ึนไปหนึ่งระดับ รวมกันหารสองคูณ 12 เดือน ส่วนการประเมินการ
ค่าใช้จ่ายเพิ่มข้ึนให้ใช้อัตราเงินเดือนที่เพ่ิม 1 ขั้น 

 

รายการ รวม 
เงิน      

(1) 

เงิน
ตำแหน่ง 

(2) 

เงิน
ตอบ
แทน
อื่น 
(3) 

เงินเพ่ิมขึ้น (ปลีะ 1 ขั้น) ค่าใช่จ่ายรวม 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 

วิชาการ 
มีคน
ครอง 

1เดือน 30,220 - - 1,120 1,110 1,110 - - - 
 12เดือน 362,640 - - 13,440 13,320 13,320 - - - 
รวมทั้งป ี 362,640 13,440 13,320 13,320 376,080 389,400 402,720 

รายการ รวม 
เงิน      

(1) 

เงิน
ตำแหน่ง 

(2) 

เงิน
ตอบ
แทน
อื่น 
(3) 

เงินเพ่ิมขึ้น (ผลต่าง) 
(1 ขั้นต่ำสุด+1 ขัน้สูงสุด)/2 

ค่าใช่จ่ายรวม 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 

วิชาการ 
(ว่าง) 

ขั้นต่ำสุด 9,740 
- - 

10,250-9,740=510 
49,480-47,990=1490 

- - - 
ขั้นสูงสุด 49,480 - - - 



๗ 
 

แผนอัตรากำลัง ๓ ปี องค์การบรหิารส่วนตำบลท่าแยก  ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗-๒๕๖๙ 

ค่ากลาง 29,610 (510+1490)/2 = 1000 - - - 
 12
เดือน 

355,320 - - 1,000 x 12 = 12,000 - - - 

รวมทั้งป ี 355,320 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 

2. ตำแหน่งประเภทอำนวยการและบริหารท้องถิ่น มีผู้ครองตำแหน่ง ใช้อัตราเงินเดือนของ
ผู้ครองตำแหน่งคูณ 12 เดือน ส่วนตำแหน่งว่าง ใช้หลักการคำนวณโดยประมาณการเงินเดือนขั้นต่ำและขั้นสูงของ
ระดับตำแหน่งนั้น รวมกันหารสองคูณ 12 เดือน สำหรับตำแหน่งอำนวยการและบริหารท้องถิ่นเป็นกลุ่มที่ได้รับเงิน
ประจำตำแหน่งและเงินอื่น จะคำนวณเป็นค่าใช้จ่ายด้วย โดยนำเงินดังกล่าวคูณ 12 เดือน ส่วนการประเมินการ
ค่าใช้จ่ายเพิ่มข้ึนให้ใช้อัตราเงินเดือนที่เพ่ิม 1 ขั้น 

รายการ รวม 
เงิน      

(1) 

เงิน
ตำแหน่ง 

(2) 

เงินตอบ
แทนอื่น 

(3) 

เงินเพ่ิมขึ้น (ปลีะ 1 ขั้น) ค่าใช่จ่ายรวม 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 

ปลัด
กลาง 
(มีเงิน

ตำแหน่ง) 

ต่อ
เดือน 

43,300 7,000 7,000 1,630 1,630 1,640 - - - 

 12
เดือน 

519,600 84,000 84,000 19,560 19,560 19,680 - - - 

รวมทั้ง
ปี 

687,600 19,560 19,560 19,680 707,160 726,720 746,400 

รายการ รวม 
เงิน      

(1) 

เงิน
ตำแหน่ง 

(2) 

เงินตอบ
แทนอื่น 

(3) 

เงินเพ่ิมขึ้น (ผลต่าง) 
(1 ขั้นต่ำสุด+1 ขัน้สูงสุด)/2 

ค่าใช่จ่ายรวม 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 

ปลัด
กลาง 
(ว่าง) 

ขั้น
ต่ำสุด 

22,700 

7,000 7,000 
23,830-22,700=1,130 
68,640-66,490=2,150 

(1,130+2,150)/2 = 1,640 

- - - 

ขั้น
สูงสุด 

68,640 - - - 

ค่ากลาง 45670 - - - 
 12
เดือน 

548,040 84,000 84,000 1,640 x 12 = 19,680 - - - 

รวมทั้ง
ปี 

716,040 19,680 19,680 19,680 735,720 755,400 775,080 

3. ตำแหน่งข้าราชการครู พนักงานครู หรือบุคลากรทางการศึกษาคำนวณเฉพาะกลุ่มที่ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ใช้งบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเอง ใช้อัตราเงินเดือนของผู้ครอง
ตำแหน่งคูณ 12 เดือน ส่วนตำแหน่งว่าง ใช้หลักการคำนวณโดยประมาณการเงินเดือนขั้นต่ำของ คศ.1 แล ะ 
ขั้นสูงของ คศ.2 รวมกันหารสองคูณ 12 เดือน (ผู้บริหารสถานศึกษา ใช้ ขั้นต่ำ คศ.2 และ ขั้นสูง คศ.3 รวมกัน
หารสองคูณ 12)  ส่วนประมาณการค่าใช้จ่ายที่เพ่ิมข้ึน ใช้อัตราร้อยละ 6 ของเงินเดือน 
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4. ตำแหน่งลูกจ้างประจำ ใช้อัตราค่าจ้างในแต่ละกลุ่มในการคำนวณ  กลุ่ม 1 – 3 โดยใช้
หลักการเดียวกันกับสายวิชาการและสายทั่วไป 

5. ตำแหน่งพนักงานจ้างตามภารกิจใช้หลักการคิดจากวุฒิที ่ใช้ในการแต่งตั้งเป็นหลัก 
ในการคำนวณ ส่วนประมาณการค่าใช้จ่ายที่เพ่ิมข้ึนใช้อัตราร้อยละ 4 ของค่าตอบแทน   

รายการ รวม 
เงินเดือน 

(1) 

เงิน
ตำแหน่ง 

(2) 

เงินตอบ
แทนอ่ืน 

(3) 

เงินเพิ่มข้ึน  
(คูณ 4 % ปัดฐาน 10) 

ค่าใช่จ่ายรวม 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 
ผช.... 

 
 
 
 
  

1เดือน 15,000 - - 600 630 650 - - - 
 12เดือน 180,000 - - 7,200 7,560 7,800 - - - 

รวมทั้งป ี 180000 7200 7560 7800 187200 197760 202560 

รายการ รวม 
เงินเดือน 

(1) 

เงิน
ตำแหน่ง 

(2) 

เงินตอบ
แทนอ่ืน 

(3) 

เงินเพิ่มข้ึน  
(คูณ 4 % ปัดฐาน 10) 

ค่าใช่จ่ายรวม 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 
ผช.... 
(ปวส.) 

  

1เดือน 11,500 - - 460 480 500 - - - 
 12เดือน 138,000 - - 5,520 5,760 6,000 - - - 

รวมทั้งป ี 138,000 5,520 5,760 6,000 143,520 149,280 155,280 
 

กรณีพนักงานจ้างทั่วไป(ไม่มีรายการเงินเพ่ิมรายปี) 

รายการ รวม 
เงินเดือน 

(1) 

เงิน
ตำแหน่ง 

(2) 

เงินตอบ
แทนอ่ืน 

(3) 

เงินเพิ่มข้ึน  
 

ค่าใช่จ่ายรวม 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 

พนักงาน
จ้างท่ัวไป  

  

1เดือน 9,000 - - - - - - - - 
 12เดือน 108,000 - - - - - - - - 

รวมทั้งป ี 108,000 - - - 108,000 108,000 108,000 

 
กรณีพนักงานจ้างตามภารกิจที่ได้รับเงินจัดสรร และองค์การบริหารส่วนตำบท่าแยก จ่ายส่วน

ที่เกินจากเงินจัดสรร เช่น พนักงานจ้างตามภารกิจประเภท ผู้มีทักษะ ตำแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ) โดยกรมส่งเสริม
การปกครองส่วนท้องถิ่น จัดสรรค่าตอบแทนให้ 9,400 ค่าครองชีพ 2,000  ซึ่งส่วนเกินจากกรมจัดสรรให้     
เกิดจากการเลื่อนค่าตอบแทนประจำปี องค์การบริหารส่วนตำบลท่าแยก จะคำนวณเป็นภาระค่าใช้จ่ายประจำปี 
เช่น นาง ก ตำแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ)ได้รับเงินค่าตอบแทน 14,850 บาท (กรมจ่ายให้ 9,400 ท้องถิ่นจ่าย 
5,450 และส่วนที่เพ่ิมข้ึนทุกปี) 
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รายการ รวม 
เงินเดือน 

(1) 
รัฐจัดสรร 

อบต.
จ่าย 

เงินเพิ่มข้ึน  
(คูณ 4 % ปัดฐาน 10) 

ค่าใช่จ่ายรวม 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 

นาง ก 
ผู้ดูแลเด็ก
(ทักษะ) 

  

1เดือน 14,850 9,400 5,450 600 620 650 - - - 

 12เดือน - - 65,400 7,200 7,440 7,800 - - - 
รวมทั้งป ี 65,400 7,200 7,440 7,800 72,600 80,040 87,840 

6. กรณีบุคลากรถ่ายโอนได้รับเงินอุดหนุน และ พนักงานครู ได้รับการเงินจัดสรรไม่นำมา
คำนวนเป็นภาระค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าแยก  แต่ระบุไว้ในแผนอัตรากำลัง เพ่ือให้
ทราบจำนวนและยอดคนปัจจุบัน 

กระจกด้านที่ 3 Full Time Equivalent (FTE): เป็นการนำข้อมูลเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน
ตามกระบวนการจริง (Work process) ในอดีต เพื่อวิเคราะห์ปริมาณงานต่อบุคคลจริง อย่างไรก็ดีก่อนจะคำนวณ 
FTE ต้องมีการพิจารณาปริมาณงานดังต่อไปนี้ 

o พิจารณางานพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ในสายงานว่า 
▪ สอดคล้องกับส่วนราชการ /ส่วนงานนี้หรือไม่ 
▪ มีภาระงานที่ต้องอาศัยสายงานดังกล่าวหรือไม่ 
▪ การมีสายงานนี้ในส่วนราชการ เอ้ือต่อการบริหารทรัพยากรบุคคลหรือไม่ 

o พิจารณาปรับเปลี่ยนสายงานเม่ือพบว่า 
▪ ลักษณะความเชี ่ยวชาญไม่สอดคล้องกับงานหลักขององค์การบริหารส่วนตำบล 

ท่าแยก 
▪ ไม่มีภาระงาน/ความรับผิดชอบที่ต้องอาศัยสายงานดังกล่าว / หรือทดแทนด้วย 

สายงานอ่ืนที่เหมาะสมกว่าได ้
▪ การมีสายงานนี้ในหน่วยงานมิได้ช่วยเอื้อต่อการบริหารทรัพยากรบุคคล  

การคิดปริมาณงานแต่ละส่วนราชการ 
 การนำปริมาณงานท่ีเกิดข้ึนแต่ละส่วนราชการ มาเพ่ือวิเคราะห์การกำหนดอัตรา  และคำนวน
ระยะเวลาที่เกิดข้ึน โดยองค์การบริหารส่วนตำบลท่าแยก ได้ใช้วิธีคิดจากสูตรการคำนวณหาเวลาปฏิบัติราชการ    
ดังนี้ 

จำนวนวันปฏิบัติราชการ  1  ปี   x  6  =  เวลาปฏิบัติราชการ  
แทนค่า        230 x 6  = 1,380   หรือ  82,800  นาที 

 

หมายเหตุ 
1. 230   คือ จำนวนวัน ใน  1 ปี ใช้เวลาปฏิบัติงาน  230  วันโดยประมาณ 
2. 6   คือ ใน 1 วัน ใช้เวลาปฏิบัติงานราชการ เป็นเวลา  6 ชั่วโมง 
3. 1,380 คือ จำนวน วัน คูณด้วย จำนวน ชั่วโมง / 1 ปี ทำงาน 1,380  ชั่วโมง 
4. 82,800 คือ ใน 1 ชั่วโมง มี 60 นาที  ดังนั้น 1,380 x 60 จะได้  82,800 นาที 
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 กระจกด้านที ่ 4 Driver: เป็นการนำผลลัพธ์ที ่พึงประสงค์ขององค์การบริหารส่วนตำบล 
ท่าแยก (ที่ยึดโยงกับตัวชี้วัด (KPIs) และพันธกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าแยก) มายึดโยงกับจำนวนกรอบ
กำลังคนที ่ต ้องใช ้ สำหรับการสร้างผลลัพธ์ที ่พ ึงประสงค์ให้ได้ตามเป้าหมาย โดยเน้นที ่การปฏิบัต ิงาน  
การบริหารราชการ สอดคล้องและตอบโจทย์กับการประเมินประสิทธิภาพขององค์การบริหารส่วนตำบล  
ท่าแยก  (การตรวจประเมิน LPA)    

กระจกด้านที่ 5  360° และ Issues: นำประเด็นการบริหารคน/องค์กรมาพิจารณา อย่างน้อย
ใน 3 ประเด็นดังนี ้

▪ ประเด็นเรื่องการจัดโครงสร้างองค์กร เนื่องจากการจัดโครงสร้างส่วนราชการและการ
แบ่งงานในแต่ละส่วนราชการนั ้น จะมีผลต่อการกำหนดกรอบอัตรากำลังเป็นจำนวนมาก เช่น หากกำหนด
โครงสร้างส่วนราชการ หรือ กำหนดฝ่าย มากจะทำให้เกิดตำแหน่งงานขึ้นอีกตามมาไม่ว่าจะเป็นระดับหัวหน้าส่วน
ราชการ งานในส่วนราชการ  งานธุรการ งานสารบรรณและงานอื่น  ซ่ึงองค์การบริหารส่วนตำบลท่าแยก พิจารณา
ทบทวนว่าการกำหนดโครงสร้างในปัจจุบันของแต่ละส่วนราชการนั้นมีความเหมาะสมแล้ว โดยปัจจุบัน มี 6 ส่วน
ราชการ ได้แก่ สำนักปลัด  กองคลัง  กองช่าง  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม กองการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม  และหน่วยตรวจสอบภายใน 
 

 องค์การบริหารส่วนตำบลท่าแยก ตระหนักเสมอว่า  การบรรจุแต่งตั ้งคนที ่ม ีความรู้
ความสามารถเฉพาะด้าน เชี่ยวชาญเฉพาะ หรือความสามารถตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง ในแต่ละส่วนราชการ 
ล้วนเป็นเครื่องจักรสำคัญ ที่สามารถผลักดันให้ การทำงานสำเร็จในระดับตัวบุคคล เป็นตัวขับเคลื่อนให้ส่วนราชการ 
และหน่วยงานบรรลุเป้าหมาย ได ้

 
▪ ประเด็นเรื ่องการเกษียณอายุราชการ เนื ่องจากองค์การบริหารส่วนตำบลท่าแยก 

เป็นองค์กรที่มีข้าราชการสูงอายุจำนวนหนึ่ง ดังนั้นจึงต้องมีการพิจารณาถึงการเตรียมการเรื่องกรอบอัตรากำลังที่
จะรองรับการเกษียณอายุของข้าราชการ ทั้งนี้ไม่ว่าจะเป็นการถ่ายทอดองค์ความรู้   การปรับตำแหน่งอัตรากำลงัที่
เหมาะสมขึ้นทดแทนตำแหน่งที่จะเกษียณอายุออกไป เพื่อให้สามารถมีบุคลากรปฏิบัติงานต่อเนื่อง และสามารถ
คาดการณ์ วางแผนกำหนดเพื่อรองรับสถานการณ์ในอนาคตข้างหน้าเกี่ยวกับกำลังคนได้   

▪ มุมมองของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเข้ามาประกอบการพิจารณา โดยเป็นข้อมูลที่ได้มาจาก
แบบสอบถามหรือการสัมภาษณ์ ผู้บริหาร หรือ หัวหน้าส่วนราชการ  ซึ่งประกอบด้วย  นายกองค์การบริหารส่วน
ตำบลท่าแยก  รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลท่าแยก  ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลท่าแยก และหัวหน้าส่วน
ราชการ ทั้ง 6 ส่วนราชการ การสอบถาม หรือการสัมภาษณ์ ผู้บริหารหรือหัวหน้าส่วนราชการขององค์การบริหาร

อบต.ท่าแยก

สว่น
ราชการ

บคุลากร
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ส่วนตำบลท่าแยก  เป็นการวางแผนและเตรียมการในมุมมองของผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงาน เพื่อปรับปรุงและ
กำหนดทิศทางให้สอดคล้องในทิศทางเดียวกัน ระหว่างผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงาน  

กระจกด้านที่ 6 Benchmarking: เปรียบเทียบสัดส่วนอัตรากำลังกับองค์การบริหารส่วนตำบล
ขนาดเดียวกัน ประเภทเดียวกัน  พื้นที่ รายได้ใกล้เคียงกัน ซึ่งได้แก่  องค์การบริหารส่วนตำบลโคกปี่ฆ้อง และ
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองบอน ซึ่งองค์การบริหารส่วนตำบลทั้งสองแห่ง  เป็นหน่วยงานที่อยู่ในเขตพื้นที่
ติดต่อกัน จำนวนหมู่บ้านประชาชน  ภูมิประเทศ  บริบท ในลักษณะเดียวกัน จึงคาดการได้ว่า การเปรียบเทียบ
อัตรากำลังจะได้ประโยชน์และใกล้เคียงสูงสุด  

 
 

  จากแผนภูมิการเปรียบเทียบอัตรากำลังขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าแยก องค์การบริหารส่วน
ตำบลโคกปี่ฆ้อง และองค์การบริหารส่วนตำบลหนองบอน ซึ่งเป็นองค์การบริหารส่วนตำบลที่มี ประชากร ขนาด
ใกล้เคียงกัน บริบท ลักษณะภูมิประเทศใกล้เคียงกัน และเขตพื้นที่ติดต่อกัน  จะพบว่า การกำหนดอัตรากำลังของ
องค์การบริหารส่วนตำบลทั้งสองแห่ง มีอัตรากำลังไม่แตกต่างกัน ดังนั้นในเรื่องของการกำหนดตำแหน่งเมื่อ
เปรียบเทียบกับทั้งสอง หน่วยงานแล้ว  การจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ  2567 – 2569 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าแยก  ปริมาณคนที่มีความใกล้เคียงกัน ปัจจุบันสามารถที่จะปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพได้ ส่วนตำแหน่งที่ยังว่างไม่มีคนครอง องค์การบริหารส่วนตำบลท่าแยก ได้ขอใช้บัญชีจากการสอบ
ของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  และคาดการณ์ว่า ในปีงบประมาณ  2567 – 2569 ตามกรอบอัตรากำลัง 
3 ปี จะได้พนักงานส่วนตำบลจากการสอบ และทำให้พนักงานส่วนตำบล เพิ่มขึ้น สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น    
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3.3  ความสำคัญของการกำหนดกรอบอัตรากำลังคน 
 การวางแผนกำลังคนและการกำหนดกรอบอัตรากำลังคนมีความสำคัญ เป็นประโยชน์ต่อ

องค์การบริหารส่วนตำบลและส่งผลกระทบต่อความสำเร็จหรือความล้มเหลวของ องค์การบริหารส่วนตำบล การ
กำหนดอัตรากำลังคนอย่างเป็นระบบและต่อเนื่องจะช่วยทำให้องค์การบริหารส่วนตำบลท่าแยก สามารถปรับตัวให้
เข้ากับสภาพแวดล้อมที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วได้อย่างทันท่วงทีทำให้การจัดหา การใช้และการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ดังนั้นการกำหนดกรอบอัตรากำลังคนจึงมีความสำคัญและเป็น
ประโยชน์โดยสรุปได้ ดังนี้ 

3.3.1 ทำให้องค์การบริหารส่วนตำบลท่าแยก สามารถพยากรณ์สิ่งที่อาจจะเกิดขึ ้นใน
อนาคต จากการเปลี่ยนแปลงทางด้านเศรษฐกิจ การเมือง กฎหมาย และเทคโนโลยีทำให้องค์การบริหารส่วนตำบล
ท่าแยกสามารถวางแผนกำลังคนและเตรียมการรองรับกับเหตุการณ์ดังกล่าวไว้ล่วงหน้า (Early Warning) ซึ่งจะ
ช่วยทำให้ปัญหาที่องค์การบริหารส่วนตำบลท่าแยก จะเผชิญในอนาคตเกี่ยวกับทรัพยากรบุคคลลดความรุนแรงลง
ได ้

3.3.2 ทำให้ทราบข้อมูลพื้นฐานทั้งด้านอุปสงค์และอุปทานของทรัพยากรบุคคลที่มีอยู่ใน
ปัจจุบันและในอนาคต องค์การบริหารส่วนตำบลท่าแยก  จึงสามารถวางแผนล่วงหน้าเกี่ยวกับการใช้ทรัพยากร
บุคคลให้สอดคล้องกับสภาวะแวดล้อมต่างๆ ที่มีการเปลี่ยนแปลงไป 

3.3.3 การกำหนดกรอบอัตรากำลังคนจะเป็นกิจกรรมเชื ่อมโยงระหว่างการจัดการ
ทรัพยากรบุคคลและการวางแผนเชิงกลยุทธ์ขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าแยก ให้สอดคล้องกันทำให้การ
ดำเนินการขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าแยก เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพนำไปสู่เป้าหมายที่ต้องการ 

3.3.4 ช่วยลดปัญหาด้านต่างๆ เกี่ยวกับการบริหารกำลังคน เช่น ปัญหาโครงสร้างอายุ
กำลังคน ปัญหาคนไม่พอกับงานตามภารกิจใหม่ เป็นต้น ซึ่งปัญหาบางอย่างแม้ว่าจะไม่อาจแก้ไขให้หมดสิ้นไปได้
ด้วยการวางแผนกำลังคนแต่การที่หน่วยงานได้มีการวางแผนกำลังคนไว้ล่วงหน้าก็จะช่วยลดความรุนแรงของปัญหา
นั้นลงได้ 

3.3.5 ช่วยให้องค์การบริหารส่วนตำบลท่าแยก สามารถที่จะจัดจำนวน ประเภท และ
ระดับทักษะของกำลังคนให้เหมาะสมกับงานในระยะเวลาที่เหมาะสม ทำให้กำลังคนสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ส่งผลให้ทั้งกำลังคนและองค์การบริหารส่วนตำบลท่าแยก บรรลุวัตถุประสงค์ท่ีกำหนดไว้อันจะส่งผล
ให้เกิดประโยชน์สูงสุดขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าแยก โดยรวม 

3.3.6 การกำหนดกรอบอัตรากำลังคนจะทำให้การลงทุนในทรัพยากรบุคคลขององค์การ
บริหารส่วนตำบลท่าแยก เกิดประโยชน์สูงสุดและไม่เกิดความสูญเปล่าอันเนื่องมาจากการลงทุนผลิตและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลของหน่วยงานไม่ตรงกับความต้องการ 

3.3.7 ช ่วยทำให ้ เก ิดการจ ้ างงานท ี ่ เท ่ า เท ียมก ันอย ่างม ีประส ิทธิ ภาพ (Equal 
Employment Opportunity : EEO) เนื่องจากการกำหนดกรอบอัตรากำลังจะนำไปสู่การวางแผนกำลังคนที่มี
ประสิทธิภาพ อันจะส่งผลให้การจัดการทรัพยากรบุคคลบรรลุผลสำเร็จ โดยเริ่มตั้งแต่กิจกรรมการสรรหา การ
คัดเลือก การบรรจุแต่งตั้ง การพัฒนาและฝึกอบรม การประเมินผลการปฏิบัติงาน การวางแผนความก้าวหน้าใน
สายอาชีพ การวางแผนสืบทอดตำแหน่ง การจ่ายค่าตอบแทน เป็นต้น 

 3.4 กระบวนการจัดทำแผนอัตรากำลงั ๓ ปี ประจำปงีบประมาณ ๒๕๖7 – ๒๕๖9  
   3.4.๑ แต่งตั้งคณะทำงานจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี 
   3.4.๒ ประชุมคณะทำงานจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี  



๑๓ 
 

แผนอัตรากำลัง ๓ ปี องค์การบรหิารส่วนตำบลท่าแยก  ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗-๒๕๖๙ 

  3.4.2.1 ทบทวนวิสัยทัศน์ พันธกิจและยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วน
ตำบลท่าแยก  

3.4.2.๒ ทบทวนข้อมูลพื้นฐานองค์การบริหารส่วนตำบลท่าแยก เช่น 
กฎระเบียบ การแบ่งส่วนราชการภายใน และกรอบอัตรากำลังในแต่ละหน่วยงาน ภารกิจงาน ฯลฯ เป็นต้น 

    3.4.2.๓ วิเคราะห์อัตรากำลังในปัจจุบัน (Supply Analysis) 
   3.4.๓ เพ่ือจัดทำร่างแผนอัตรากำลัง ๓ ปีขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าแยก และส่ง

คณะทำงานเพ่ือปรับแต่งร่างแผนอัตรากำลัง  
   3.4.๔ องค์การบริหารส่วนตำบลท่าแยก ขอความเห็นชอบร่างแผนอัตรากำลัง ๓ ปี ต่อ

คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดสระแก้ว  
   3.4.๕ องค์การบริหารส่วนตำบลท่าแยก ประกาศใช้แผนอัตรากำลัง 3 ปี  ประจำ

งบประมาณ 2567 – 2569  
   3.4.๖ องค์การบริหารส่วนตำบลท่าแยก จัดส่งแผนอัตรากำลังที่ประกาศใช้แล้ว ให้ 

อำเภอ และจังหวัด และส่วนราชการในสังกัด  
 

ตารางกระบวนการ ขั้นตอนการทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี องค์การบริหารส่วนตำบลท่าแยก 
วัน เดือน ปี รายการที่ดำเนินการ หมายเหตุ 

พฤษภาคม 2566 จัดทำหนังสือขอความอนุเคราะห์ข้อมูล
อัตรากำลัง อปท. ที่มีขนาด ประเภท รายได้
เดียวกัน  

อบต.โคกปี่ฆ้อง 
อบต.หนองบอน 

มิถุนายน – กรกฎาคม 
2566 

แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง 
ประชุมคณะกรรมการ 

ทบทวนวิสัยทัศน์ พันธกิจ  ยุทธศาสตร์            
ภาระงาน  อัตรากำลังที่มีอยู่ และพิจารณา
ปริมาณงานที่เกิดขึ้น เหตุผลความสำคัญของ
การกำหนดตำแหน่งเพ่ิม 

สิงหาคม 2566 ส่งร่างแผนอัตรากำลัง ขอความเห็นชอบ  
ก.อบต.จังหวัดและ ก.อบต.ประชุมพิจารณา 

เสนอ ก.อบต.จังหวัดสระแก้ว 

กันยายน 2566 ก.อบต.จังหวัด แจ้งมติให้ อปท.ทราบ ประกาศใช้แผนอัตรากำลัง มีผล 1 ต.ค.66 
1 ตุลาคม 2566 แผนอัตรากำลัง 3 ปี มีผลบังคับใช้ อบต.ท่าแยก ใช้แผนอัตรากำลัง 3 ปี 

ประจำปี 2567 -2569  
 
4. สภาพปัญหาความต้องการของประชาชนในเขตพื้นที่ 

 จากการ สํารวจและวิเคราะห์สภาพปัญหาภายในเขตพื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบลท่าแยก พบ
ปัญหาและความต้องการของประชาชนตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) แบ่งออกเป็นด้านต่าง ๆ 
เพ่ือสะดวกในการดําเนินการแกไ้ขใหต้รง กับความต้องการประชาชนอย่างแท้จริง เช่น   

4.๑  ด้านโครงสรา้งพ้ืนฐาน    
                   - ปรับปรุงสถานที่ราชการ สถานที่ท่องเที่ยว อาคาร บ้านเรือน สนามกีฬา สวนสาธารณะ 
                 - พัฒนาระบบสาธารณูปโภคให้ดีขึ้น  สะอาด  ปลอดภัยและมีใช้ทุกครัวเรือน 

 - แก้ไขปัญหาสังคม  เสริมสร้างความม่ันคงปลอดภัยและการบรรเทาสาธารณภัยที่ดี 



๑๔ 
 

แผนอัตรากำลัง ๓ ปี องค์การบรหิารส่วนตำบลท่าแยก  ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗-๒๕๖๙ 

 - การรักษาความสะอาดของบ้านเรือน  ถนน  ทางเท้าและแหล่งน้ำให้เกิดสภาพแวดล้อม  
         ที่ด ี

                 - การมีส่วนร่วมของประชาชนในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
                 - พัฒนาและจัดหาแหล่งน้ำเพ่ืออุปโภค – บริโภค 
                 - ก่อสร้าง  ปรับปรุง  บำรุง  รักษาถนน  สะพาน  ทางเท้า  ท่อระบายน้ำและจัดระบบ  
                    การคมนาคมให้เป็นระเบียบปลอดภัย                  
                 - จัดทำป้ายบอกเส้นทาง   ไหล่ทาง  สัญญาณไฟบริเวณทางแยกต่าง ๆ และย่านชุมชน 

                      - อนุรักษ์ประเพณี  วัฒนธรรม  ศาสนา 
                    4.2  ด้านประชาชนมีคุณภาพ 

    - ส่งเสริมให้ประชาชนมีการศึกษาอย่างทั่วถึง 
                                - ส่งเสริมให้ประชาชนมีสุขภาพแข็งแรง 
                                - ส่งเสริมให้มีการป้องกันและบรรเทาโรคภัยต่าง ๆ 

- ส่งเสริมอาชีพและแก้ไขปัญหาการว่างงาน 
- จัดให้มีการเพ่ิมรายได้  ลดรายจ่าย  พัฒนาทักษะฝีมือ 
- ส่งเสริมการประกอบอาชีพที่ยั่งยืนและมีรายได้ที่มั่นคง 
- พัฒนาและสนับสนุนสวัสดิการเด็ก  เยาวชน  สตรี  คนชราและผู้ด้อยโอกาส 
- ส่งเสริมด้านการกีฬาและนันทนาการ 
- ส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่น 

4.3 ด้านการส่งเสริมอาชีพ ตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง 
- พัฒนาหมู่บ้านตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
- ส่งเสริมให้ทุกหมู่บ้านมีความเข้มแข็ง  พึ่งพาตนเองได้ 
- จัดให้มีความมั่นคงปลอดภัย  ปลอดจากยาเสพติด  ปลอดผู้มีอิทธิพล 
- เสริมสร้างคุณธรรม  จริยธรรม 
- ส่งเสริมด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

4.4  ด้านการท่องเที่ยว 
- พัฒนาส่งเสริมการท่องเที่ยว 
- ประชาสัมพันธ์แหล่งท่องเที่ยว 
- ปรับปรุงและพัฒนาสถานที่ท่องเที่ยว 
- ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
- สร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
- จัดสถานที่รักษาพยาบาลแก่นักท่องเที่ยวให้มีความพร้อมทุกด้าน 

4.5  การบริหารจัดการ 
- พัฒนาบุคลากร 
- ปรับปรุงเครื่องมือ – เครื่องใช้ และสถานที่ปฏิบัติราชการ 
- บริหารจัดการด้านงบประมาณให้มีประสิทธิภาพ 
- รณรงค์ให้เยาวชนและประชาชนตื่นตัวถึงความสำคัญของการปกครองระบบ 

                         ประชาธปิไตย 



๑๕ 
 

แผนอัตรากำลัง ๓ ปี องค์การบรหิารส่วนตำบลท่าแยก  ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗-๒๕๖๙ 

- รณรงค์ให้เยาวชนและประชาชนมีส่วนร่วมในการกำหนดวิสัยทัศน์  ความต้องการ    
                         การแก้ปัญหา  ประเมินผล/ตรวจสอบได้ 

 การวิเคราะห์อัตรากำลังคนขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าแยก   
 องค์การบริหารส่วนตำบลท่าแยก ยึดหลักวิธีวิเคราะห์ความต้องการอัตรากำลังคน จากคู ่มือ
วิเคราะห์อัตรากำลังของส่วนราชการ ของสำนักงานพัฒนาระบบจำแนกตำแหน่งและค่าตอบแทน สำนักงาน ก.พ. 
นำมาประยุกต์ใช้กับการวิเคราะห์ตำแหน่งของบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลท่าแยก ใช้หลักบันได 8 ขั้น 

การวเิคราะห์อัตรากำลังคนในองค์การบริหารส่วนตำบลท่าแยก แบบบันได 8 ขั้น 
 

 
 บันไดขั้นที่ 1 การวางแผนงาน 
 องค์การบริหารส่วนตำบลท่าแยกแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี เพื่อพิจารณา
กรอบอัตรากำลัง ของบุคลากรในสังกัด ประกอบด้วย   

 องค ์การบร ิหารส ่วนตำบลท่าแยก  ได้แต่ง ต้ังคณะกรรมการจ ัดท ําแผนอัตราก ําล ัง ๓ ปี                           
ประจำปี งบประมาณ  ๒๕๖7 – ๒๕๖9  ซึ่งประกอบด้วย 

   

   1.  นายกองค์การบริหารส่วนตำบล         ประธานคณะกรรมการ 
   2.  ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล   คณะกรรมการ  
 3.  ผู้อำนวยการกองช่าง               คณะกรรมการ 
 4.  ผู้อำนวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม        คณะกรรมการ 
 5.  ผู้อำนวยการกองคลัง                                 คณะกรรมการ 
 6.  หัวหน้าสำนักปลัด      คณะกรรมการ/เลขานุการ 
 7.  นักทรัพยากรบุคคล      ผู้ช่วยเลขานุการ 

  คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งมีหน้าที ่ ดังตอ่ไปนี้ 
 1. วิเคราะห์ภารกิจ  อํานาจหน้าที่ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าแยก ตาม

กฎหมายจัดตั้งองค์กรปกครองสวนท้องถิ่น  และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย อํานาจ
ให้แก่องคกรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒  ตลอดจนกฎหมายอื่นให้สอดคล้องกับแผนพัฒนา เศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนาตําบล นโยบายผู้บริหารและ สภาพปัญหาของ
องค์การบริหารส่วนตำบลท่าแยก 

ขัน้ท่ี 1

วางแผน

ขัน้ท่ี 2

พจิารณานโยบายการ
บรหิารก าลงัคนภาครฐั

ขัน้ท่ี 3

เก็บขอ้มูล ยุทธศาสตร ์
ภารกิจสว่นราชการ

ขัน้ท่ี 4

เก็บขอ้มูลกระบวนการ
ท างานจรงิ

ขัน้ท่ี 5

พจิารณาอุปสงค์
ก าลงัคน

ชัน้ท่ี 6

พจิารณาอุปทาน
ก าลงัคน

ชัน้ท่ี 7

ก าหนดจ านวน สายงาน 
ประเภท  

ขัน้ท่ี 8

การจดัท ากรอบ
อตัราก าลงัของสว่น
ราชการ
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 2. กําหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพื่อรองรับภารกิจ                
ตามอํานาจหน้าที่ความรับผิดชอบ ให้สามารถแก้ปัญหาขององค์การบริหารส่วนตำบล ไดอยางมีประสิทธิภาพและ
ตอบสนอง ความต้องการของประชาชน 

 3. กําหนดตําแหน่งในสายงานต่างๆ จํานวนตําแหนง และระดับตําแหนง ใหเหมาะสม                    
กับภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของกลุ่ม
งานต่างๆ 

 ๔. กําหนดความต้องการพนักงานจ้างในองค์การบริหารส่วนตำบลท่าแยก โดยให้หัวหน้า             
ส่วน ราชการเข้ามามีส่วนร่วม เพื่อกําหนดความจําเป็นและความต้องการในการใช้พนักงานจ้างให้ตรงกับภารกิจ
และ อำนาจหน้าที่ที ่ต้องปฏิบัติอย่างแท้จริง และต้องคํานึงถึงโครงสร้างส่วนราชการ และพนักงานส่วนตำบล                
ลูกจางประจําในองค์การบริหารส่วนตำบล ประกอบการกําหนดประเภทตําแหนงพนักงานจา้ง 

 ๕. กําหนดประเภทตําแหนงพนักงานจ้าง จํานวนตําแหนงให้เหมาะสมกับภารกิจ อํานาจ หน้าที่ 
ความรับผิดชอบ ปริมาณงานและคุณภาพของงานให้เหมาะสมกับโครงสร้างส่วนราชการขององค์การบริหาร               
ส่วนตำบลท่าแยก 

 ๖. จัดทํากรอบอัตรากําลัง ๓  ป  โดยภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลตองไมเกิน              
ร้อยละสี่สิบของงบประมาณรายจ่าย 

 ๗. ใหพ้นักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจําและพนักงานจ้างทุกคน ไดรับการพัฒนาความรู้ 
ความสามารถอย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง 
 
 บันไดขั้นที่ 2 การพิจารณานโยบายการบริหารกำลังคนภาครัฐ 
 ในการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี ขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าแยก จัดทำตามประกาศ
คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดสระแก้ว เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการบริหารงานบุคคลขององค์การ
บริหารส่วนตำบล ลงวันที่  27 พฤศจิกายน 2545 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับปัจจุบัน และการจัดทำแผนอัตรากำลัง 
3 ปี ประจำปีงบประมาณ 2567 – 2569 ใช้หลักการดำเนินการควบคู่กับหนังสือสำนักงาน ก.จ.  ก.ท. และ ก.อบต. 
ที่ มท 0809.2/ว 36 ลงวันที่  10 มีนาคม 2566 เรื่อง การจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2567 – 2569 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนตำบลท่าแยก มีหลักในการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี และบังคับใช้อย่าง
มีประสิทธิภาพ ประกอบนโยบายการพัฒนาของผู้บริหาร มุ่งเน้นให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนให้มี
สุขภาพอนามัยที่สมบูรณ์แข็งแรงอยู่ในสิ่งแวดล้อมที่ดี  มีระบบการป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ การส่งเสริม
สุขภาพการดูแลความปลอดภัยด้านอาหารและน้ำ ตลอดจนการสร้างความเข้มแข็งให้ชุมชนมีส่วนร่วมในกิจกรรม
ต่างๆ การร่วมคิด ร่วมแก้ไขปัญหาในหมู่บ้าน การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน ให้เป็นไปตามความจำเป็นและเหมาะสม
กับงบประมาณที่มีอยู่อย่างจำกัด การจัดลำดับความสำคัญของปัญหาเพื่อแก้ไขปัญหาให้ได้ทันต่อเหตุการณ์  และ
ต้องสอดคล้องกับ 5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าแยก ดังนี้ 
    ยุทธศาสตร์ที่  1  เป็นตำบลน่าอยู่   
   - พัฒนาเส้นทางคมนาคมเชื่อมโยงเป็นระบบเพื่อรองรับการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ  โดยการก่อสร้าง  
ปรับปรุง  บำรุงรักษาถนน สะพาน  ทางเท้า  ท่อระบายน้ำ  และจัดระบบการคมนาคมให้เป็นระเบียบปลอดภัย  เช่น  ป้ายบอก
เส้นทาง  ไหล่ทาง  สัญญาณไฟบริเวณทางแยกต่างๆและย่านชุมชน 
 
 



๑๗ 
 

แผนอัตรากำลัง ๓ ปี องค์การบรหิารส่วนตำบลท่าแยก  ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗-๒๕๖๙ 

    ยุทธศาสตร์ที่ 2  ควบคู่คุณภาพชีวิตที่ดี 
   - ให้บริการด้านสาธารณสุข  ดูแลควบคุม บริหารจัดการสิ่งแวดล้อม ขยะมูลฝอย ป้องกัน โรคติดต่อให้บริการ
ด้านทันตกรรมการจัดให้มีความมั่นคงปลอดภัยปลอดจากยาเสพติด  ทั้งชุมชน  โรงเรียน และหน่วยงานรัฐในพื้นที่ 
   - ให้การศึกษากับเด็กก่อนวัยเรียน บริหารจัดการกับเด็กและเยาวชนในพื้นที่  อนุรักษ์ประเพณี วัฒนธรรม
ศาสนา  มีคุณธรรม  จริยธรรม  ส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่น ส่งเสริมด้านการกีฬาและนันทนาการ และสิ่งเสริมการศึกษา นอก
สถานศึกษา ให้กับเด็กและเยาชนนอกสถานศึกษา 
   - การเพิ่มรายได้  ลดรายจ่าย พัฒนาทักษะฝีมือ ส่งเสริมการประกอบ อาชีพท่ียั่งยืน และมีรายได้ที่มั่นคง พัฒนา
และสนับสนุนสวัสดิการเด็ก เยาวชน สตรี คนชราผู้ด้อยโอกาส 
         ยุทธศาสตร์ที่ 3  มีชุมชนเข้มแข็ง   

- ส่งเสริมการเกษตรปลอดสารพิษ  ส่งเสริมการปลูกพืชสมุนไพรการพัฒนาคุณภาพดิน  การพัฒนา
บุคลากรทางการเกษตรพัฒนาคุณภาพสินค้าหนึ่งตำบลหนึ่งผลิตภัณฑ์เกษตรกรรมครบวงจร ตามแนวทฤษฏีใหม่
ส่งเสริมให้มีตลาดเพ่ือเป็นศูนย์กลางในการจำหน่ายสินค้าการเกษตรการ 
พัฒนาและจัดหาแหล่งน้ำเพ่ือการเกษตร    
                    - พัฒนาและบริหารจัดการแหล่งน้ำธรรมชาติ  คู คลองหนอง บึง แหล่งน้ำชลประทาน ให้สามารถ
เก็บกักน้ำได้ตลอดปี ฟ้ืนฟูและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เช่นป่าไม้ แหล่งน้ำธรรมชาติ  ฯลฯ         
            ยุทธศาสตร์ที่ 4 แหล่งท่องเที่ยวเชิงนิเวศ 
                    - พัฒนาส่งเสริมการท่องเที่ยว 
                    - ปรับปรุงและพัฒนาสถานที่ท่องเที่ยว 
                    - รณรงค์ให้เยาวชนและประชาชนตื่นตัวถึงความสำคัญของการปกครองระบอบประชาธิปไตย                 
มีส่วนร่วมในการกำหนดวิสัยทัศน์  ความต้องการการแก้ปัญหา  ประเมินผลและตรวจสอบได้ และการปฏิบัติงาน
ตามหลักธรรมาภิบาล 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบริหารจัดการ 

                    - พัฒนาบุคลากร 
                    - สนับสนุนงบประมาณ ปรับปรุงเครื่องมือ-เครื่องใช้  และสถานที่ปฏิบัติราชการ  ควบคุมด้าน
งบประมาณให้มีประสิทธิภาพตรวจสอบได้  
                    - รณรงค์ให้เยาวชนและประชาชนตื่นตัวถึงความสำคัญของการปกครองระบอบประชาธิปไตย                              
มีส่วนร่วมในการกำหนดวิสัยทัศน์  ความต้องการการแก้ปัญหา  ประเมินผลและตรวจสอบได้ และการปฏิบัติงาน
ตามหลักธรรมาภิบาล 

 บันไดขั้นที่ 3 การเก็บข้อมูลยุทธศาตร์และภารกิจของหน่วยงาน 
 เมื่อองค์การบริหารส่วนตำบลท่าแยก มียุทธศาสตร์ในการกำหนดทิศทางในการบริหารจัดการ                
ในองค์กรแล้ว จึงดำเนินการกำหนดเป้าประสงค์และภารกิจของหน่วยงานเพื่อที่จะให้คณะกรรมการร่วมกันพิจารณา
ว่า ในยุทธศาสตร์แต่ละยุทธศาสตร์ มีเป้าประสงค์อย่างไร และองค์การบริหารส่วนตำบลท่าแยก จะกำหนดตำแหน่งใด 
เพื่อปฏิบัติงานให้บรรลุเป้าประสงค์นั้น และปัจจุบันองค์การบริหารส่วนตำบลท่าแยก มีอัตรากำลังในการปฏิบัติงาน
ภายใต้ยุทธศาสตร์นั้นเพียงพอหรือไม่ และยุทธศาสตร์ใดที่มีคนเกินความจำเป็นเพื่อที่คณะกรรมการจะได้ปรับเกลี่ย
ตำแหน่งในกรณีตำแหน่งว่าง นั ้น เพื ่อรองรับการทำงานอย่างมีประสิทธิภาพภายในระยะเวลา 3 ปี  ตั ้งแต่
ปีงบประมาณ 2567 – 2569 ภายใต้ภารกิจของแต่ละส่วนราชการ 6 ส่วนราชการ 



๑๘ 
 

แผนอัตรากำลัง ๓ ปี องค์การบรหิารส่วนตำบลท่าแยก  ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗-๒๕๖๙ 

                          การจัดอัตรากำลังเพื่อให้สอดคล้องกับเป้าประสงค์ของยุทธศาสตร์ 
องค์การบริหารส่วนตำบลท่าแยก 

ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตำแหน่งที่กำหนดรองรับ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1  
ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

- พัฒนาเส้นทางคมนาคมเชื ่อมโยงเป็นระบบเพ่ือ
รองรับการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจโดยการก่อสร้าง  
ปรับปรุง บำรุงรักษาถนน สะพาน ทางเท้ ท่อระบาย
น ้ำ และจ ัดระบบการคมนาคมให ้เป ็นระเบียบ
ปลอดภัย  เช่น  ป้ายบอกเส้นทา  ไหล่ทาง สัญญาณ
ไฟบริเวณทางแยกต่างๆและย่านชุมชน 

- ปลัด อบต. - รองปลัด อบต. 
- ผอ.กองช่าง  
- นักวิเคราะห์ฯ/ผช.นักวิเคราะห์ฯ 
- นายช่างโยธา/ผช.นายช่างโยธา 
- นายช่างไฟฟ้า/ผช.นายช่างไฟฟ้า 
- จพง.ธุรการ/ผช.จพง.ธุรการ กองช่าง 
- พนง.ขับเครื่องจักรกลขนาดเบา(รถกระเช้า)   
- คนงาน 

ยุทธศาสตร์ที่ 2  
ด้านประชาชนมีคุณภาพ 

- ให้บริการด้านสาธารณสุข  ดูแลควบคุม บริหาร
จัดการสิ่งแวดล้อม ขยะมูลฝอย ป้องกัน โรคติดต่อ
ให้บริการด้านทันตกรรมการจัดให้มีความมั่นคง
ปลอดภัยปลอดจากยาเสพติด  ทั้งชุมชน  โรงเรียน 
และหน่วยงานรัฐในพ้ืนที่ 

- ปลัด อบต. –รองปลัด อบต. 
- ผอ.กองสาธารณสุขฯ 
- นักวิชาการสาธารณสุขฯ  
- นักวิชาการสุขาภิบาล  
- จพง.ธุรการ กองสาธารณสุขฯ 
- คนงาน  

- ให้การศึกษากับเด็กก่อนวัยเรียน บริหารจัดการกับ
เด็กและเยาวชนในพ้ืนที่ อนุรักษ์ประเพณี วัฒนธรรม
ศาสนา มีคุณธรรม จริยธรรม ส่งเสริมภูมิป ัญญา
ท้องถิ่นส่งเสริมด้านการกีฬาและนันทนาการและสิ่ง
เสริมการศึกษานอกสถานศึกษา ให้ก ับเด็กและ
เยาวชนนอกสถานศึกษา 

- ปลัด อบต. – รองปลัด อบต. 
- ผอ.กองการศึกษาฯ 
- นักวิชาการศึกษา 
- ผช.นักวิชาการศึกษา 
- ครู /ผช.ครูผช./ ผดด. 

- การเพิ ่มรายได้  ลดรายจ่าย พัฒนาทักษะฝีมือ 
ส่งเสริมการประกอบ อาชีพที่ยั่งยืน และมีรายได้ที่
มั ่นคง พัฒนาและสนับสนุนสวัสดิการเด็ก เยาวชน 
สตรี คนชราผู้ด้อยโอกาส 

- ปลัด อบต. – รองปลัด อบต. 
- นักพัฒนาชุมชน/ผช.นักพัฒนาชุมชน 
- เจ้าพนักงานชุมชน 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
ด้านการส่งเสริมอาชีพ
ตามแนวเศรษฐกิจ
พอเพียง 

- ส่งเสริมการเกษตรปลอดสารพิษส่งเสริมการปลูกพืช
สมุนไพรการพัฒนาคุณภาพดินการพัฒนาบุคลากร     
ทางการเกษตรพัฒนาคุณภาพสินค้าหนึ่งตำบลหนึ่ง
ผลิตภัณฑ์เกษตรกรรมครบวงจร ตามแนวทฤษฏีใหม่
ส่งเสริมให้มีตลาดเพ่ือเป็นศูนย์กลางในการจำหน่าย  
สินค้าการเกษตรการพัฒนาและจัดหาแหล่งน้ำเพ่ือ
การเกษตร    

- ปลัด อบต. – รองปลัด อบต. 
- หน.สำนักปลัด 
- นักพัฒนาชุมชน/ผช.นักพัฒนาชุมชน 
- เจ้าพนักงานชุมชน 
- เจ้าพนักงานธุรการ 

- พัฒนาและบริหารจัดการแหล่งน้ำธรรมชาติ คู คลอง
หนอง บึง แหล่งน้ำชลประทานให้ สามารถเก็บกักน้ำ    
ได้ตลอดปีฟ้ืนฟูและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ และ
สิ่งแวดล้อม เช่น ป่าไม้ แหล่งน้ำธรรมชาติ ฯลฯ 

- ปลัด อบต. – รองปลัด อบต. 
- ผอ.กองช่าง  
- นายช่างโยธา/ผช.นายช่างโยธา 
- จพง.ธุรการ/ผช.จพง.ธุรการ กองช่าง 
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แผนอัตรากำลัง ๓ ปี องค์การบรหิารส่วนตำบลท่าแยก  ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗-๒๕๖๙ 

- พนง.ขับเครื่องจักรกลขนาดเบา(รถบรรทุกน้ำ)   
ยุทธศาสตร์ที่ 4  
ด้านการท่องเท่ียว 

- พัฒนาส่งเสริมการท่องเที่ยว - ปลัด อบต. – รองปลัด อบต. 
- หัวหน้าสำนักปลัด  
- จพง.ธุรการ 
- ผช.นักพัฒนาการท่องเที่ยว 

- ปรับปรุงและพัฒนาสถานที่ท่องเที่ยว - ปลัด อบต. – รองปลัด อบต. 
- หัวหน้าสำนักปลัด  
- นายช่างไฟฟ้า/ผช.นายช่างไฟฟ้า 
- ผช.นักพัฒนาการท่องเที่ยว 

- รณรงค์ให้เยาวชนและประชาชนตื่นตัวถึง
ความสำคัญของการปกครองระบอบประชาธิปไตย  
มีส่วนร่วมในการกำหนดวิสัยทัศน์  ความต้องการการ
แก้ปัญหา  ประเมินผลและตรวจสอบได้ และการ
ปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 

- พนักงานส่วนตำบลทุกระดับ 
- พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- พนักงานจ้างทั่วไป 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 
การบริหารจัดการ  
 

- พัฒนาบุคลากร - ปลัด อบต. – รองปลัด อบต. 
- หัวหน้าสำนักปลัด  
- นิติกร 
- นักทรัพยากรบุคคล 
- ผช.นักทรัพยากรบุคคล 

- สนับสนุนงบประมาณ ปรับปรุงเครื่องมือ-เครื่องใช้  
และสถานที่ปฏิบัติราชการ  ควบคุมด้านงบประมาณ
ให้มีประสิทธิภาพตรวจสอบได้ 

- ปลัด อบต. – รองปลัด อบต. 
- ผอ.กองคลัง 
- นักวิชาการคลัง 
- นักวิชาการพัสดุ/ผช.นักวิชาการพัสดุ 
- นักวิชาการจัดเก็บรายได้ 
- นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
- จพง.พัสดุ 
- จพง.การคลัง 
- จพง.การเงินและบัญชี/ผช.จพง.การเงิน 
- จพง.จัดเก็บรายได้ 
- ผช.จพง.จัดเก็บรายได้ 

 - รณรงค์ให้เยาวชนและประชาชนตื่นตัวถึง
ความสำคัญของการปกครองระบอบประชาธิปไตย  
มีส่วนร่วมในการกำหนดวิสัยทัศน์  ความต้องการการ
แก้ปัญหา  ประเมินผลและตรวจสอบได้ และการ
ปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 
 

- พนักงานส่วนตำบลทุกระดับ 
 

 บันไดขั้นที่ 4 การเก็บข้อมูลกระบวนการทำงานจริง 
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แผนอัตรากำลัง ๓ ปี องค์การบรหิารส่วนตำบลท่าแยก  ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗-๒๕๖๙ 

 องค์การบริหารส่วนตำบลท่าแยก ได้พิจารณาภาระค่างานที่หัวหน้าส่วนราชการ ได้เก็บรวบรวม
ข้อมูล พิจารณาประกอบกับใบกําหนดหน้าที่งาน (JOB DESCRIPTION) และมาตรฐานกำหนดตำแหน่งของแต่ละ
ตำแหน่ง เพื่อพิจารณาเกี่ยวกับอัตราตำแหน่งที่ควรมี หรือทิศทางการควบคุมอัตรากำลังของบุคลากรในอนาคต
ตลอดระยะเวลา 3 ปี   
 

 บันไดขั้นที่ 5 การพิจารณาอุปสงค์กำลังคน  
 หลังรวบรวมข้อมูลดังกล่าวแล้ว ตลอดระยะเวลาที่แล้วมาแผนอัตรากำลังที่ใช้คือ แผนอัตรากำลัง 
3 ปี ประจำปีงบประมาณ 2567 – 2569 พบว่า องค์การบริหารส่วนตำบลท่าแยก มีภารกิจ ด้านการศึกษา  
ด้านการจัดทำแผนที่ภาษี และด้านสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ที่เพ่ิมข้ึน เบื้องต้นคณะกรรมการได้ร่วมกันพิจารณา
ปรับเกลี่ยอัตรากำลังที่ว่างเพื่อเป็นการควบคุมภาระค่าใช้จ่ายแล้ว แต่ก็ยังไม่สามารถตอบสนองภารกิจและงานที่
เพ่ิมข้ึนได้  
 

 บันไดขั้นที่ 6 การพิจารณาอุปทานกำลังคน 
 องค์การบริหารส่วนตำบลท่าแยก  มีบุคลากรที่จะเกษียณอายุราชการตามกรอบอัตรากำลัง 3 ปี 
ประจำปีงบประมาณ 2567 – 2569 ดังนี้ 
 

 

0

1

2

3

4

5

6

7

8

9

บริหารท้องถิ่น อํานวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป พนักงานครู

แผนภูมิแสดงปีเกษียณอายุราชการของบุคลากรตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี

2570-2572

2573-2575

หลัง 2575
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จากแผนภูมิ พบว่าการเกษียณอายุราชการของบุคลากรใน แผนอัตรากำลัง 2567 – 2569 
บุคลากรที่จะเกษียณในระยะเวลา แผนอัตรากำลัง 3 ปีนี้ไม่มี กรณีในระยะเวลาดังกล่าวหากมีคน

โอนมาแล้วอายุมาก และเกษียณใน 3 ปี นี้ สำหรับสายงานของผู้บริหาร องค์การบริหารส่วนตำบลท่าแยก วางแผน
เกี่ยวกับการเตรียมการรองรับคนเกษียณไว้ดังนี้ 

1. ก่อนการเกษียณ 60 วัน องค์การบริหารส่วนตำบลท่าแยก จะเตรียมการดำเนินการสรรหา
บุคคลที่มีความรู้ความสามารถ เพื่อมาดำรงตำแหน่งดังกล่าว เพื่อให้ได้คนใหม่มาสานงานต่อคนที่เกษียณใน         
1 ตุลาคม 2566 ให้เป็นไปตามระเบียบหลักเกณฑ์กำหนด  

2. หากไม่สามารถดำเนินการได้ในข้อ 1 องค์การบริหารส่วนตำบลท่าแยก จะสรรหาคนมาดำรง
ตำแหน่ง (เสนอชื่อเข้า ก.อบต.จังหวัดสระแก้ว) ภายหลังจากตำแหน่งว่าง ใน 60 วัน  (รวมข้อ 1 และ ข้อ 2 ได้ 
120 วัน) 

3. หากองค์การบริหารส่วนตำบลท่าแยก ไม่สามารถดำเนินการได้ ทั้งข้อ 1 และ 2 แล้ว องค์การ
บริหารส่วนตำบลท่าแยก จะรายงานตำแหน่งผู้บริหารว่าง ขอใช้บัญชีจากกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น  

บันไดขั้นที่ 7 การกำหนดจำนวน/สายงานและประเภทตำแหน่ง 
 การจัดประเภทของบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลท่าแยก ใช้การวางกรอบอัตรากำลัง
ให้สอดคล้องกับภาระงาน โดยวางประเภทของบุคลากรภาครัฐตามความเหมาะสมให้สอดรับกับแนวทางการบริหาร
ภาครัฐแนวใหม่ ที่เน้นความยืดหยุ่น แก้ไขง่าย กระจายอำนาจการบริหารจัดการ มีความคล่องตัว และมีเจ้าภาพที่
ชัดเจน อีกทั้งยังได้กำหนดให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีด้วย ในการกำหนดประเภทบุคลากร
ภาครัฐ ควรเน้นใช้อัตรากำลังแต่ละประเภทอย่างเหมาะสมกับภารกิจ โดยให้พิจารณากรอบให้สอดคล้องกับภารกิจ
และลักษณะงานของ องค์การบริหารส่วนตำบลท่าแยก ดังนี้ 

• พนักงานส่วนตำบล : ปฏิบัติงานในภารกิจหลัก ลักษณะงานที่เน้นการใช้ความรู้
ความสามารถและทักษะเชิงเทคนิค หรือเป็นงานวิชาการ งานที่เก่ียวข้องกับการกำหนดนโยบายหรือลักษณะงานที่
มีความต่อเนื่องในการทำงาน มีอำนาจหน้าที่ในการสั่งการบังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชาตามลำดับชั้น  กำหนด
ตำแหน่ง แต่ละประเภทของพนักงานส่วนตำบลไว้  ดังนี้ 

- สายงานบริหารท้องถิ่น  ได้แก่ ปลัด  รองปลัด 
- สายงานอำนวยการท้องถิ่น  ได้แก่ หัวหน้าส่วนราชการ  ผู้อำนวยการกอง  

0%
เกษียณปี 2567-2569

5%

95%

แผนภูมิแสดงปีการเกษียณอายุราชการ

เกษียณปี 2567-2569

เกษียณปี2570-2572

เกษียณปี 2573 เป็นตน้ไป
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- สายงานวิชาการ  ได้แก่ สายงานที่บรรจุเริ่มต้นด้วยคุณวุฒิปริญญาตรี 
- สายงานทั่วไป ได้แก่ สายงานที่บรรจุเริ่มต้นมีคุณวุฒิต่ำกว่าปริญญาตรี 

• พนักงานจ้าง : ปฏิบัติงานเสริมในภารกิจรอง ภารกิจสนับสนุน งานที่มีกำหนด
ระยะเวลาการปฏิบัติงานเริ่มต้นและสิ้นสุดที่แน่นอนตามโครงการหรือภารกิจในระยะสั้น  หลักเกณฑ์การกำหนด
พนักงานจ้างจะมี 3 ประเภทแต่ องค์การบริหารส่วนตำบลท่าแยกเป็นองค์การบริหารส่วนตำบลขนาดกลางด้วย
บริบท ขนาด และปัจจัยหลายอย่าง จึงกำหนดจ้างพนักงานจ้าง เพียง  ๒ ประเภท ดังนี้ 

- พนักงานจ้างทั่วไป 
- พนักงานจ้างตามภารกิจ  

 

 
 

 

 

 

 บันไดขั้นที่ 8 คือการจัดทำแผนอัตรากำลังของส่วนราชการ 
 การจัดทำแผนอัตรากำลังแต่ละส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าแยก ใช้ การ
วิเคราะห์ภารกิจ อำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหาร
ส่วนตำบล พ.ศ.2537 และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ.2542 และกฎหมายอื่นท่ีเกี่ยวข้อง ทั้งนี้เพ่ือให้ทราบว่าองค์การบริหารส่วนตำบล มีอำนาจหน้าที่ที่จะ
เข้าไปดำเนินการแก้ไขปัญหาในเขตพื้นที่ให้ตรงกับความต้องการของประชาชนได้อย่างไร โดยสามารถกำหนดแบ่ง
ภารกิจได้ เป็น 7 ด้าน ซึ่งภารกิจดังกล่าวถูกกำหนดอยู่ในพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล 
พ.ศ.2537 และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ.2542  อีกทั้งองค์การบริหารส่วนตำบลท่าแยก ได้วิเคราะห์ภารกิจที่มีอยู่ เพื่อนำมาใช้ในการกำหนดส่วน
ราชการรองรับ และให้สอดคล้องกับภารกิจที่เกิดขึ้น เพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชนเป็นหลัก  
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5. ภารกิจอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าแยก 
ภารกิจ กำหนดส่วนราชการรองรับภารกิจ 

1. ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน มีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้ 
1.1 จัดให้มีและบำรุงรักษาทางน้ำและทางบก (มาตรา 67 (1))  
1.2 ให้มีน้ำเพ่ือการอุปโภค บริโภค และการเกษตร (มาตรา 68(1)) 
1.3 ให้มีและบำรุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน (มาตรา 68(2)) 
1.4 ให้มีและบำรุงรักษาทางระบายน้ำ  (มาตรา 68 (3)) 
1.5 การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอ่ืนๆ (มาตรา 16(4)) 
1.6 การสาธารณูปการ (มาตรา 16(5)) 

ด้านโครงสร้างพื้นฐานมีภารกิจที่เกี่ยวข้อง
การการซ่อม การสร้าง การบำรุงรักษา 
ไฟฟ้า ประปา สาธารณูปโภค ส่วนใหญ่ 
ดังนั ้น การกำหนดส่วนราชการรองรับ
ภารกิจในด้าน นี้ คือ กองช่าง  

2. ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
2.1  ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู ้สูงอายุ และผู ้พิการ 

(มาตรา 67(6)) 
2.2 ป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ (มาตรา 67(3)) 
2.3 ให้มีและบำรุงสถานที่ประชุม การกีฬาการพักผ่อนหย่อนใจและ

สวนสาธารณะ (มาตรา 68(4)) 
2.4 การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีว ิตเด็ก สตรี 

คนชรา และผู้ด้อยโอกาส (มาตรา 16(10)) 
2.5 การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที ่อยู่

อาศัย(มาตรา 16(2)) 
2.6 การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของ

ประชาชน (มาตรา 16(5)) 
2.7 การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล  

(มาตรา 16(19)) 

ด้านส ่งเสริมคุณภาพชีว ิต ม ีภารกิจที่
เกี่ยวข้องกับคุณภาพชีวิตของคนในชุมชน 
ทั้งด้วยสุขภาพพลานามัย และการพัฒนา
คุณภาพชีว ิต ด ังน ั ้น การกำหนดส่วน
ราชการรองรับภารกิจในด้าน เป็นการ
ปฏิบัติงานประสานงานใน 2 ส่วนราชการ 
คือ กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม และ
สำนักปลัด โดยในส่วนของสำนักปลัด 
อยู่ในงานสวัสดิการสังคม 

3. ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบ
เรียบร้อย มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

3.1 การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (มาตรา 67(4)) 
3.2 การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของ

แผ่นดิน (มาตรา 68(8) 
3.3 การผังเมือง (มาตรา 68(13)) 
3.4 จัดให้มีที่จอดรถ (มาตรา 16(3)) 
3.5 การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของ

บ้านเมือง (มาตรา 16(17)) 
3.6 การควบคุมอาคาร (มาตรา 16(28)) 

 

ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคมและการ
รักษาความสงบเรียบร้อย ด้านนี้เป็นการ
ให้ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของ
ประชาชนรวมทั้งความปลอดภัยทางด้าน
โครงสร้างพื้นฐานด้วย  ดังนั้น การกำหนด
ส ่วนราชการรองร ับภารก ิจเป ็นการ
ประสานงานการปฏิบัติระหว่าง 2 ส่วน
ราชการ คือ กองช่าง และสำนักปลัด ใน
งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

4. ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชย์กรรมและการ
ท่องเที่ยว มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

4.1 ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว (มาตรา 68(6) 

ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน 
พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว ภารกิจใน
ด้านนี้เกี่ยวข้องกับการมีส่วนร่วม ของ
ประชาชนในการส่งเสริมอาชีพและความ
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4.2 ให ้ม ี และส ่ ง เสร ิ มกล ุ ่ ม เกษตรกร  และก ิจการสหกรณ์   
(มาตรา 68(5)) 

4.3 บำรุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร (มาตรา 68(7)) 
4.4 ให้มีตลาด (มาตรา 68(10)) 
4.5 การท่องเที่ยว (มาตรา 68(12)) 
4.6 กิจการเกี่ยวกับการพาณิชย์ (มาตรา 68(11)) 
4.7 การส่งเสริม การฝึกและประกอบอาชีพ (มาตรา 16(6)) 
4.8 การพาณิชย์กรรมและการส่งเสริมการลงทุน (มาตรา 16(7)) 

เป็นอยู่ของประชาชน ดังนั้นการกำหนด
ส่วนราชการรองรับด้านนี้ มีการประสาน
การปฏิบัติงานระหว่าง 2 ส่วนราชการคือ 
กองคลัง และสำนักปลัด อยู่ใน 
งานสวัสดิการสังคม 

5. ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมมีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

5.1 คุ ้มครอง ด ูแล และบำร ุงร ักษาทร ัพยากรธรรมชาต ิและ
สิ่งแวดล้อม(มาตรา 67(7)) 

5.2 รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ำ ทางเดิน และที่สาธารณะ 
รวมทั้งกำจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล (มาตรา 67(2)) 

5.3 การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่างๆ (มาตรา 17 (12)) 

ด้านการบริหารจัดการอนุรักษ์ทรัพยากร
และสิ่งแวดล้อม ภารกิจในด้านนี้เกี่ยวข้อง
กับบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพและการ
ส่งเสริมสภาพแวดล้อมในชุมชน ดังนั้นการ
กำหนดส่วนราชการรองรับด้านนี้ คือ กอง
สาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  

6. ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญา
ท้องถิ่น มีภารกิจทีเ่กี่ยวข้อง ดังนี้ 

6.1 บำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และ 
วัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น (มาตรา 67(8) 

6.2 ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (มาตรา 67(5)) 
6.3 การจัดการศึกษา (มาตรา 16(9)) 
6.4 การส่งเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนธรรมอันดีงาม

ของท้องถิ่น (มาตรา 17(18)) 

ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีต
ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น ภารกิจใน
ด้านนี้เกี่ยวข้องกับภูมิปัญญา ศาสนาและ
วัฒนธรรมของคนในชุมชน ดังนั ้นการ
กำหนดส่วนราชการรองรับด้านนี้ คือ กอง
การศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

7. ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของ
ส่วนราชการและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น มีภารกิจที่
เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

7.1 สนับสนุนสภาตำบลและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นในการ
พัฒนาท้องถิ่น (มาตรา 45(3)) 

7.2 ปฏิบัติหน้าที ่อื ่นตามที ่ทางราชการมอบหมายโดยจัดสรร
งบประมาณหรือบุคลากรให้ตามความจำเป็นและสมควร 
(มาตรา 67(9)) 

7.3 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎร ในการมีมาตรการป้องกัน  
(มาตรา 16(16)) 

7.4 การประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที ่ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (มาตรา 17(3)) 

7.5 การสร้างและบำรุงรักษาทางบกและทางน้ำที่เชื่อมต่อระหว่าง
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน (มาตรา 17(16)) 

ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุน
การปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการและ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น  ภารกิจใน
ด้านนี ้เก ี ่ยวข้องกับบร ิหารจัดการท ี ่มี
ประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ ่น ดังนั ้นการกำหนดส่วนราชการ
รองรับด้านนี้ คือ ส่วนราชการทุกกองใน
องค์การบริหารส่วนตำบลท่าแยก (สำนัก
ปลัด กองคลัง กองช่าง กองการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม กองสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม และ หน่วยตรวจสอบ
ภายใน) 
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ภารกิจทั ้ง 7  ด้าน ตามที ่กฎหมายกำหนดให้อำนาจองค์การบร ิหารส ่วนตำบล สามารถ  
จะแก้ไขปัญหาขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าแยก ได้เป็นอย่างดี มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยคำนึงถึง
ความต้องการของประชาชนในเขตพื้นที ่ประกอบด้วยการดำเนินการขององค์การบริหารส่วนตำบล  จะต้อง
สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาตำบล   
นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนตำบลเป็นสำคัญ 

 
6. ภารกิจหลักและภารกิจรองที่ องค์การบริหารส่วนตำบลท่าแยกดำเนินการ ดังนี ้

ภารกิจ การกำหนดส่วนราชการรองรับกับภารกิจ 
ภารกิจหลัก 

1. ด้านการปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐาน 
2. ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
3. ด้านการส่งเสริมการศึกษา 

 

1. กองช่าง 
2. กองสาธารณสุขฯ และ สำนักปลัด 
3. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

ภารกิจรอง 
1. การฟ้ืนฟูวัฒนธรรมและส่งเสริมประเพณี 
2. การสนับสนุนและส่งเสริมศักยภาพกลุ่มอาชีพ 

3. การส่งเสริมการเกษตรและการประกอบอาชีพทางการเกษตร 

4. ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน 

5. ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
6. ด้านการพัฒนาการเมืองและการบริหาร 
7. ด้านการจัดระเบียบชุมชนสังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย 
8. ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

 

 
1. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
2. สำนักปลัด 
3. สำนักปลัด 
4. กองคลัง  
5. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
6. ทุกส่วนราชการ 
7. สำนักปลัด  
8. สำนักปลัด 

 
 
 

  7. สรุปปัญหาและแนวทางในการกำหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบ
อัตรากำลัง   

 วิเคราะห์อัตรากำลังที่มี ขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าแยก 
  การวิเคราะห์สภาวะแวดล้อม   (SWOT Analysis) เป็นเครื ่องมือในการประเมิน
สถานการณ์ สําหรับองค์กร  ซึ่งช่วยผู้บริหารกําหนด  จุดแข็ง และ จุดอ่อน ขององค์กร จากสภาพแวดล้อมภายใน 
โอกาสและอุปสรรคจากสภาพแวดล้อมภายนอก  ตลอดจนผลกระทบจากปัจจัย ต่าง ๆ ต่อการทํางานขององค์กร 
การวิเคราะห์ SWOT Analysis  เป็นเครื่องมือในการวิเคราะห์สถานการณ์  เพื่อให้ ผู้บริหารรู้จุดแข็ง  จุดอ่อน  
โอกาส  และอุปสรรค์ขององค์กร ซึ่งจะช่วยให้ทราบว่าองค์กรได้เดินทางมาถูกทิศและไม่ หลงทาง  นอกจากนี้ยัง
บอกได้ว่าองค์กรมีแรงขับเคลื่อน ไปยังเป้าหมายได้ดีหรือไม่  มั่นใจได้อย่างไรว่าระบบการ ทํางานในองค์กรยังมี
ประสิทธิภาพอยู่  มีจุดอ่อนที่จะต้องปรับปรุงอย่างไร  ซึ่งการวิเคราะห์สภาวะแวดล้อม   SWOT Analysis มีปัจจัย
ที่ควรนํามาพิจารณา  2  ส่วน  ดังนี้    

1. ปัจจัยภายใน  (Internal Environment Analysis)  ได้แก่ 
1.1 S มาจาก Strengths  
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หมายถึง จุดเด่นหรือจุดแข็ง ซึ่งเป็นผลมาจากปัจจัยภายใน เป็นข้อดีที่ เกิดจาก
สภาพแวดล้อมภายในองค์กร เช่น จุดแข็งด้านกำลังคน จุดแข็งด้านการเงิน จุดแข็งด้านการผลิต  จุดแข็งด้าน
ทรัพยากรบุคคล องค์กรจะต้องใช้ประโยชน์จากจุดแข็งในการกําหนดกลยุทธ์              

1.2 W มาจาก Weaknesses  
หมายถึง จุดด้อยหรือจุดอ่อน ซึ่งเป็นผลมาจากปัจจัยภายใน  เป็น ปัญหาหรือ

ข้อบกพร่องที่เกิดจากสภาพแวดล้อมภายในต่างๆ ขององค์กร ซึ่งองค์กรจะต้องหาวิธีในการแก้ปัญหานั้น     
2. ปัจจัยภายนอก  (External Environment Analysis)  ได้แก่ 

2.1 O มาจาก Opportunities  
หมายถึง โอกาส  เป็นผลจากการที ่สภาพแวดล้อม ภายนอกขององค์กรเอ้ือ

ประโยชน์หรือส่งเสริมการ ดําเนินงานขององค์กร โอกาสแตกต่างจากจุดแข็งตรงที ่โอกาสนั้น เป็นผลมาจาก
สภาพแวดล้อมภายนอก แต่จุดแข็งนั้นเป็นผลมาจากสภาพแวดล้อมภายใน ผู้บริหารที่ดีจะต้องเสาะแสวงหาโอกาส
อยู่เสมอและใช้ประโยชน์จากโอกาสนั้น 

2.2 T มาจาก Threats  
หมายถึง อุปสรรค  เป็นข้อจํากัดที่เกิดจากสภาพแวดล้อม ภายนอก ซึ่งการบริหาร

จําเป็นต้องปรับกลยุทธ์ให้สอดคล้องและพยายามขจัดอุปสรรค ต่างๆ ที่เกิดขึ้นให้ได้จริง 
  
 วิเคราะห์ปัจจัยภายใน ภายนอก (SWOT)   

ของบุคลากรในสังกัด องค์การบริหารส่วนตำบลท่าแยก (ระดับตัวบุคลากร) 
 

จุดแข็ง   S 
1. มีภูมิลำเนาอยู่ในพ้ืนที่ อบต. และพ้ืนที่ใกล้ อบต. 
2. มีอายุเฉลี่ย ๒๕ – 4๐ ปี เป็นวัยทำงาน 
3. มีผู้หญิงมากกว่าผู้ชายทำให้การทำงานละเอียด 
   รอบคอบไม่มีพฤติกรรมเสี่ยงต่อการทุจริต 
4. มีการพัฒนาศึกษาหาความรู้เพิ่มเติมอยู่เสมอ 
5. เป็นคนในชุมชนสามารถทำงานคล่องตัว โดยใช้ 
    ความสัมพันธ์ส่วนตัวได้ 

จุดอ่อน   W 
1. บางส่วนมีความรู้ไม่สอดคล้องกับภารกิจของ อบต. 
2. ทำงานในลักษณะเชื ่อความคิดส่วนตัวมากกว่ า
หลักการและเหตุผลที่ถูกต้องของทางราชการ 
3. มีภาระหนี้สิน 
  

โอกาส   O 
1. มีความใกล้ชิดคุ้นเคยกับประชาชนทำให้เกิดความ
ร่วมมือในการทำงานง่ายขึ้น 
2. มีความจริงใจในการพัฒนาอุทิศตนได้ตลอดเวลา 
3. ชุมชนยังมีความคาดหวังในตัวผู้บริหารและการ
ทำงานและอบต.ในฐานะตัวแทน 

ข้อจำกัด   T 
1. ส่วนมากมีเงินเดือน/ค่าจ้างน้อย รายได้ไม่เพียงพอ 
2. ระดับความรู้ไม่เหมาะสมสอดคล้องกับความยาก  
    ของงาน 
3. พื้นที่กว้างทำให้บุคลากรที่มีอยู่ไม่พอให้บริการ 
4. มีความก้าวหน้าในวงแคบ 
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วิเคราะห์ปัจจัยภายใน ภายนอก (SWOT)   
ขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าแยก (ระดับองค์กร) 

จุดแข็ง   S 
1. บุคลากรมีความรักถ่ินไม่ต้องการย้าย 
2. การเดินทางสะดวกทำงานเกินเวลาได้ 
3. ช ุมชนย ังม ีความคาดหว ังในการทำงานของ  
     ตัวผู้บริหารและอบต.ในฐานะตัวแทน 
4. มีการส่งเสริมการศึกษาและฝึกอบรมบุคลากร 
5. ให้โอกาสในการพัฒนาและส่งเสริมความก้าวหน้า   
    ของบุคลากรภายในองค์กรอย่างเสมอภาคกัน 
6. ส่งเสริมให้มีการนำความรู้และทักษะใหม่ ๆ ที่ได้   
    จากการศึกษาและฝึกอบรมมาใช้ในการปฏิบัติงาน 

จุดอ่อน   W 
1. ขาดบุคลากรที่มีความรู้เฉพาะด้านทางวิชาชีพ 
2. พื้นที่พัฒนากว้าง ปัญหามากทำให้บางสายงานมี   
    บุคลากรไม่เพียงพอหรือไม่มี 
3. อาคารสำนักงานคับแคบ  
 

โอกาส   O 
1. ประชาชนให้ความร่วมมือในการพัฒนา อบต.ดี 
2. มีความคุ้นเคยกันทุกคน 
3. บุคลากรมีถิ ่นที่อยู่กระจายทั่วเขต อบต. ทำให้รู้ 
สภาพพ้ืนที่ ทัศนคติของประชาชนได้ดี 
4. บุคลากรมีการพัฒนาความรู้ปริญญาตรี /ปริญญา
โทเพ่ิมข้ึน 
5. ผู้บริหารและผู้บังคับบัญชาตามสายงานมีบทบาท
ในการช่วยให้บุคลากรบรรลุเป้าประสงค์ 
 

ข้อจำกัด  T 
1 .  ม ี ร ะบบอ ุปถ ั มภ ์ และกล ุ ่ มพรรคพวกจ าก
ความสัมพันธ์แบบเครือญาติในชุมชน การดำเนินการ
ทางวินัยเป็นไปได้ยากมักกระทบญาติพ่ีน้อง 
2. ขาดบุคลากรที ่ม ีความเชี ่ยวชาญบางสายงาน
ความร ู ้ท ี ่ม ีจำก ัดทำให ้ต ้องเพ ิ ่มพ ูนความร ู ้ ให้
หลากหลายจึงจะทำงานได้ ครอบคลุมภารกิจ ของ 
อบต. 
3. งบประมาณน้อยเม่ือเปรียบเทียบกับพ้ืนที่ จำนวน 
    ประชากร และภารกิจ 

 
สรุปปัญหาเกี่ยวกับโครงสร้างส่วนราชการ ตำแหน่งในส่วนราชการ และแนวทางการแก้ไขปัญหาในอนาคต 

การจัดสรรอัตรากำลังให้มีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับภาระงาน ตลอดจนการกำหนดสายงาน
และคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง ให้ตรงกับบทบาท ภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลมากยิ่งขึ้น โดยจุดเน้นคือ 
กำหนดสายงานที่สอดคล้องกับหน้าที่ความรับผิดชอบมากที่สุด พร้อมทั้งเอื ้อต่อการบริหารทรัพยากรบุคคล       
อันได้แก่ การโอน การย้าย การวางแผนเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ เป็นต้น ทั้งนี้องค์การบริหารส่วนตำบล
ท่าแยก ได้พิจารณาด้วยว่าอัตรากำลังที่มีอยู่ในปัจจุบัน มีคุณสมบัติทั้งในเชิงคุณภาพและปริมาณเป็นอย่างไรเพ่ือให้
สามารถบริหารกำหนดอัตรากำลังให้เกิดประโยชน์สูงสุด โดยให้พิจารณาความเหมาะสมในเชิงคุณสมบัติ ความรู้ 
ทักษะ วุฒิการศึกษา ที่เหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบหลัก และวิเคราะห์อัตรากำลังคนที่มี และที่ขาด เพื่อใช้
สำหรับการแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น รวมถึงใช้สำหรับปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี เพื่อให้มีอั ตรากำลังที่เหมาะสม
ระหว่างคนกับงานที่มี ดังนี้ 
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โครงสร้างส่วนราชการ /อัตรากำลัง /อำนาจหน้าที่  
/ภารกิจงานปัจจุบัน 

ปัญหาที่เกิดขึ้น 
แนวทางในการแก้ไข

ปัญหาในอนาคต 
สำนักปลัด 
          มีอำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานราชการทั่วไปของ
องค์การบริหารส่วนตำบล งานเลขานุการของนายกองค์การบริหารส่วน
ตำบล รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลและเลขานุการนายกองค์การ
บริหารส่วนตำบล งานกิจการสภาองค์การบริหารส่วนตำบล งาน
บริหารงานบุคคลของพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงาน
จ้าง งานสวัสดิการสังคม งานสังคมสงเคราะห์ งานพัฒนาคุณภาพชีวิต 
เด็ก สตรี ผู้สูงอายุ และผู้ด้อยโอกาส งานกิจการขนส่ง งานส่งเสริมการ
ท่องเที่ยว งานส่งเสริมการเกษตร งานการพาณิชย์ งานส่งเสริมและ
พัฒนาอาชีพ งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย งานเทศกิจ งานรักษา
ความสงบเรียบร้อย งานจราจร งานวิเทศสัมพันธ์ งานประชาสัมพันธ์ 
งานส่งเสริมและพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ งานนิติการ งานคุ้มครอง
ดูแลและรักษาทรัพยากรธรรมชาติ งานสิ่งแวดล้อม และราชการที่มิได้
กำหนดให้เป็นหน้าที่ของกอง สำนัก หรือส่วนราชการใดในองค์การ
บริหารส่วนตำบล     เป็นการเฉพาะ รวมทั้งกำกับและเร่งรัดการปฏิบัติ
ราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลให้เป็นไปตามนโยบาย แนวทาง 
และแผนการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบล งานบริการ
ข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้คำแนะนำทางวิชาการ งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง
และท่ีได้รับมอบหมาย 
          คุณสมบัติ ความรู้ ทักษะ วุฒิการศึกษา ที่ใช้ในการบรรจุ และ
แต่งตั้งให้พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ดำรง
ตำแหน่งในสำนักปลัด ส่วนใหญ่จะเน้นที่เรื ่องการวางแผน นโยบาย 
อำนวยการทั่วไป การบริการสาธารณะ ฯลฯ ส่วนวุฒิการศึกษา ที่ใช้ใน
การบรรจุแต่งตั้งจะใช้คุณวุฒิตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งของแต่ละ
สายงาน  เพื ่อให้พนักงานแต่ละตำแหน่งสามารถปฏิบัติงานได้เต็ม
ความสามารถและตรงตามความรู้ ประสบการณ์ท่ีแต่ละคนมี  

 
สำนักปลัด เป็นส่วน
ราชการระดับกลาง 
ประกอบด้วย 2 กลุ่ม
งาน ได้แก่กลุ่มงาน
บริหารงานทั่วไป และ 
กลุม่งานยุทธศาสตร์และ
แผนงาน อัตรากำลังที่
ว่างสายงานประเภท
วิชาการและสายงาน
ประเภททั่วไป ไม่
เพียงพอสำหรับการ
บริหารจัดการภายใน 

 
- ตำแหน่งที่ว่าง องค์การ
บริหารส่วนตำบลท่าแยก 
ใช้วิธีการโอน ย้าย เพ่ือ
แก้ไขปัญหาในปัจจุบัน
และขอใช้บัญชีผู้สอบ 
แข่งขันได้ 
- กำหนดอัตรากำลังเพ่ิม   
1. นักจัดการงานทั่วไป   
เพ่ือให้เพียงพอกับ
ปริมาณงานที่เพ่ิมมาก
ขึ้นในแต่ละปี  
 
 

กองคลัง 
          มีอำนาจหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับงานการจ่ายเงิน การรับเงิน 
การจัดเก็บภาษี ค่าธรรมเนียม และการพัฒนารายได้ งานสรุปผล สถิติ
การจัดเก็บภาษี ค่าธรรมเนียม งานนำส่งเงิน การเก็บรักษาเงินและ
เอกสารทางการเงิน งานการตรวจสอบใบสำคัญ ฎีกาทุกประเภท งาน
การจัดทำบัญชี งานตรวจสอบบัญชีทุกประเภท งานเกี่ยวกับเงินเดือน 
ค่าจ้าง ค่าตอบแทน เงินบำเหน็จ บำนาญ และเงินอื่นๆ งานจัดทำหรือ
ช่วยจัดทำงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ งานเกี่ยวกับสถานะ
การเงินการคลัง งานการจัดสรรเงินต่างๆ งานทะเบียนคุมเงินรายได้และ
รายจ ่ายต ่างๆ งานควบค ุมการเบ ิกจ่ ายเง ิน งานทำงบทดลอง

 
กองคลัง เป็นส่วน
ราชการระดับต้น 
ประกอบด้วย 5 งาน 
อัตรากำลังที่ว่าง
ผู้อำนวยการกองคลัง
สายงานประเภทวิชาการ
และสายงานประเภท
ทั่วไป รวมถึงยังมี
พนักงานจ้างไม่เพียงพอ

 
- ตำแหน่งที่ว่าง องค์การ
บริหารส่วนตำบลท่าแยก 
ใช้วิธีการโอน ย้าย เพื่อ
แก้ไขปัญหาในปัจจุบัน
และขอใช้บัญชีผู้สอบ 
แข่งขันได้ 
- กำหนดอัตรากำลังเพ่ิม   
1. เจ้าพนักงานธุรการ   
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ประจำเดือนและประจำปี งานเกี่ยวกับการจัดซื้อ จัดจ้าง จัดหา งาน
ทะเบียนคุม งานการจำหน่าย พัสดุ ครุภัณฑ์ และทรัพย์สินต่างๆ งาน
เกี่ยวกับเงินประกันสัญญาทุกประเภท งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือ
ให้คำแนะนำทางวิชาการด้านการเงินการคลัง การบัญชี การพัสดุและ
ทรัพย์สิน รวมถึงงานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 
          คุณสมบัติ ความรู ้ ทักษะ วุฒิการศึกษา ที ่ใช้ในการบรรจุ           
และแต่งตั ้งให้พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง         
ดำรงตำแหน่งในกองคลัง จะเน้นที่เรื่องการเงิน การบัญชี การพัสดุ การ
จัดเก็บรายได้ ฯลฯ ส่วนวุฒิการศึกษา ที่ใช้ในการบรรจุแต่งตั้งจะใช้
คุณวุฒิตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งของแต่ละสายงาน  เพื ่อให้
พนักงานแต่ละตำแหน่งสามารถปฏิบัติงานได้เต็มความสามารถและตรง
ตามความรู้  ประสบการณ์ที่แต่ละคนมี 
 

สำหรับการบริหาร
จัดการภายใน 

2. ผู้ชว่ยเจ้าพนักงาน   
    ธุรการ 
3. คนงาน 
เพ่ือให้เพียงพอกับ
ปริมาณงานที่เพ่ิมมาก
ขึ้นในแต่ละปี  
 
 
 

กองช่าง 
          มีอำนาจหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับงานสำรวจ งานออกแบบและ
เขียนแบบงานประมาณราคา งานจัดทำทะเบียนประวัติโครงสร้าง
พื้นฐาน อาคาร สะพาน คลอง แหล่งน้ำ งานติดตั้งซ่อมบำรุงระบบไฟ
ส่องสว่างและไฟสัญญาณจราจร งานปรับปรุงภูมิทัศน์ งานผังเมืองตาม
พระราชบัญญัติการผังเมือง งานการควบคุมอาคารตามระเบียบ
กฎหมาย งานตรวจสอบการก่อสร้าง งานจัดทำแผนปฏิบัติงานการ
ก่อสร้างและซ่อมบำรุงประจำปีงานควบคุมการก่อสร้างและซ่อมบำรุง 
งานจัดทำประวัติ ติดตาม ควบคุมการปฏิบัติงานเครื่องจักรกล งาน
จัดทำ ทะเบียนควบคุมการจัดซื้อ เก็บรักษา การเบิกจ่ายวัสดุ อุปกรณ์ 
อะไหล่ น้ำมันเชื้อเพลิง งานบริการข้อมูล สถิติช่วยเหลือให้คำแนะนำ
ทางวิชาการด้านวิศวกรรมต่างๆ  รวมถึงงานอื่นๆ ที่เกี ่ยวข้องหรือที่
ได้รับมอบหมาย   
           คุณสมบัติ  ความรู้ ทักษะ วุฒิการศึกษา ที่ใช้ในการบรรจุ และ
แต่งตั้งให้พนักงานส่วนตำบล  ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ดำรง
ตำแหน่งในกองช่าง ส่วนใหญ่จะเน้นที่เรื่องสายงานช่าง  การก่อสร้าง  
การออกแบบ  การประมาณการราคา ฯลฯ  ส่วนวุฒิการศึกษา ที่ใช้ใน
การบรรจุแต่งตั้งจะใช้คุณวุฒิตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งของแต่ละ
สายงาน  เพื ่อให้พนักงานแต่ละตำแหน่งสามารถปฏิบัติงานได้เต็ม
ความสามารถและตรงตามความรู้  ประสบการณ์ที่แต่ละคนมี 

 
กองช่าง เป็นส่วน
ราชการระดับต้น 
ประกอบด้วย 6 งาน 
อัตรากำลังที่ว่าง  
สายงานประเภทวิชาการ 
รวมถึงมีพนักงานจ้าง 
เพียงพอสำหรับการ
บริหารจัดการภายใน 

 
- ตำแหน่งที่ว่าง องค์การ
บริหารส่วนตำบลท่าแยก 
ใช้วิธีการโอน ย้าย เพื่อ
แก้ไขปัญหาในปัจจุบัน
และขอใช้บัญชี
สอบแข่งขัน  ในอนาคต 
ยังไม่มีความจำเป็นที่จะ
กำหนดตำแหน่ง หรือยุบ
เลิกตำแหน่ง ใน
ระยะเวลา 3 ปี  

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
           มีอำนาจหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับงานการศึกษา ค้นคว้า วิจัย 
วิเคราะห์และจัดทำแผนงานด้านสาธารณสุข งานส่งเสริมสุขภาพ งาน
ป้องกันเฝ้าระวังและควบคุมโรคติดต่อและโรค        ไม่ติดต่อ งาน
สุขาภิบาลในสถานประกอบการ งานสุขาภิบาลชุมชน งานอนามัย

 
กองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม เป็นส่วน
ราชการระดับต้น  
ประกอบด้วย 7 งาน 

 
- ตำแหน่งที่ว่าง องค์การ
บริหารส่วนตำบลท่าแยก 
ใช้วิธีการโอน ย้าย เพื่อ
แก้ไขปัญหาในปัจจุบัน



๓๐ 
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สิ่งแวดล้อม งานคุ้มครองผู้บริโภค งานให้บริการด้านสาธารณสุข งาน
เภสัชกรรม งานพยาธิวิทยา งานรังสีวิทยา   งานวิชาการทางการแพทย์ 
งานวิเคราะห์ทางวิทยาศาสตร์ งานการแพทย์ งานการแพทย์ฉุกเฉิน 
งานรักษาพยาบาล  งานศูนย์บริการสาธารณสุข งานโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพตำบล งานบริหารสาธารณสุข งานส่งเสริมป้องกัน
ควบคุมโรค  งานเวชปฏิบัติครอบครัว งานหลักประกันสุขภาพตำบล            
งานมาตรฐานและคุณภาพหน่วยบริการ งานยุทธศาสตร์สาธารณสุข 
งานกฎหมายสาธารณสุข งานแพทย์แผนไทย     งานส่งเสริมสนับสนุน
การแพทย์แผนไทย งานกายภาพและ อาชีวบำบัด งานฟ้ืนฟูสมรรถภาพ
และจิตใจผู้ป่วย งานทันตสาธารณสุข งานบริการรักษาความสะอาด 
งานบริการและพัฒนาระบบจัดการมูลฝอย งานบริหารจัดการสิ่ งปฏิกูล 
งานส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการ 
และผู้ด้อยโอกาส งานอาสาสมัครสาธารณสุข งานป้องกันและบำบัดการ
ติดสารเสพติด งานสัตวแพทย์ งานศึกษา ค้นคว้า วิจัย วิเคราะห์ กำหนด
มาตรการและแผนดำเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม การประเมินผลกระทบ
ด้านสิ่งแวดล้อม การเฝ้าระวังและตรวจสอบคุณภาพสิ่งแวดล้อม งาน
ส่งเสริมสนับสนุนด้านสิ่งแวดล้อม งานจัดทำและพัฒนาระบบฐานข้อมูล
ด้านการจัดการสิ่งแวดล้อม งานรณรงค์และการฝึกอบรมสร้างจิตสำนึก
ด้านสิ่งแวดล้อม งานวางแผนและจัดทำแผนดำเนินงานด้านการเฝ้า
ระวัง ควบคุมมลพิษทางน้ำ อากาศและเสียง งานเฝ้าระวัง บำบัด 
ตรวจสอบคุณภาพน้ำ อากาศ ของเสียและสารอันตรายต่างๆ     งาน
บริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้คำแนะนำทางวิชาการ รวมถึงงานอื่นๆ 
ที่เก่ียวข้อง 
คุณสมบัติ ความรู้ ทักษะ วุฒิการศึกษา ที่ใช้ในการบรรจุ และแต่งตั้งให้
พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ดำรงตำแหน่งใน
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  ส่วนใหญ่จะเน้นที่เรื่องการวางแผน
รักษาพยาบาล ให้การบริการสาธารณสุข อนามัยสิ ่งแวดล้อม การ
บริการสาธารณะ ฯลฯ  ส่วนวุฒิการศึกษา ที่ใช้ในการบรรจุแต่งตั้งจะใช้
ค ุณวุฒิตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งของแต่ละสายงาน เพื ่อให้
พนักงานแต่ละตำแหน่งสามารถปฏิบัติงานได้เต็มความสามารถและตรง
ตามความรู้ ประสบการณ์ท่ีแต่ละคนมี 

อัตรากำลังที่ว่าง 
สายงานประเภทวิชาการ 
รวมถึงยังมีพนักงานจ้าง
ไม่เพียงพอสำหรับการ
บริหารจัดการภายใน 
  

และขอใช้บัญชีผู้
สอบแข่งขันได้ 
- กำหนดอัตรากำลังเพ่ิม    
ประเภทพนักงานจ้าง
ตามภารกิจ ตำแหน่ง  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
สาธารณสุข 
เพ่ือให้เพียงพอกับ
ปริมาณงานที่เพ่ิมมาก
ขึ้นในแต่ละปี  
 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
          มีอำนาจหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับงานบริหารการศึกษา งาน
พัฒนาการศึกษา ทั้งการศึกษาในระบบการศึกษา การศึกษานอกระบบ
การศึกษา และการศึกษาตามอัธยาศัย เช่น การจัดการศึกษาปฐมวัย 
อนุบาลศึกษา ปฐมศึกษา มัธยมศึกษา และอาชีวศึกษา งานบริหาร
วิชาการด้านการศึกษา งานโรงเรียน      งานกิจการนักเรียน งาน
การศึกษาปฐมวัย งานขยายโอกาสทางการศึกษา งานฝึกและส่งเสริม

 
กองการศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม เป็นส่วน
ราชการระดับต้น 
ประกอบด้วย 5 งาน  
อัตรากำลังที่ว่าง 
ตำแหน่งครูผู้ช่วย,ผู้ดูแล

 
- ตำแหน่งที่ว่าง องค์การ
บริหารส่วนตำบลท่าแยก 
ใช้วิธีการโอน ย้าย เพื่อ
แก้ไขปัญหาในปัจจุบัน
และขอใช้บัญชีผู้
สอบแข่งขันได้ 



๓๑ 
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8.โครงสร้างการกำหนดส่วนราชการ 
 8.1 การกำหนดโครงสร้างส่วนราชการ 
  องค์การบริหารส่วนตำบลท่าแยก  ได้กำหนดภารกิจหลักและภารกิจรองที่จะดำเนินการ
ดังกล่าว โดยกำหนดตำแหน่งของพนักงานส่วนตำบลให้ตรงกับภารกิจ  และในระยะแรกการกำหนดโครงสร้างส่วน
ราชการที่จะรองรับการดำเนินการตามภารกิจนั้น  อาจกำหนดเป็นภารกิจอยู่ในรูปของงาน และในระยะต่อไป เมื่อ

อาชีพ งานห้องสมุด งานพิพิธภัณฑ์ งานเครือข่ายทางการศึกษา งาน
ศึกษานิเทศ งานส่งเสริมคุณภาพและมาตรฐานหลักสูตร งานพัฒนาสื่อ
เทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา งานการศาสนา งานบำรุงศิลปะ 
จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น งาน
การกีฬาและสวัสดิภาพและกองทุนเพ่ือการศึกษา งานบริหารงานบุคคล
ของพนักงานครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง สังกัด
สถานศึกษาและศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก กรณียังไม่จัดตั้งกองการเจ้าหน้าที่ 
งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้คำแนะนำทางวิชาการ รวมถึงงาน
อ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 
คุณสมบัติ ความรู้ ทักษะ วุฒิการศึกษา ที่ใช้ในการบรรจุ และแต่งตั้งให้
พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ดำรงตำแหน่งใน
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ส่วนใหญ่จะเน้นที ่เร ื ่องการ
วางแผนการศึกษา การพัฒนาการศึกษา ประเพณีวัฒนธรรมท้องถิ่น  
ภูมิปัญญา  การบริการสาธารณะ ฯลฯ  ส่วนวุฒิการศึกษา ที่ใช้ในการ
บรรจุแต่งตั้งจะใช้คุณวุฒิตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งของแต่ละสาย
งาน  เพื ่อให ้พนักงานแต่ละตำแหน่งสามารถปฏิบ ัต ิงานได ้เต็ม
ความสามารถและตรงตามความรู้  ประสบการณ์ที่แต่ละคนมี 

เด็ก รวมถึงยังมีพนักงาน
จ้างไม่เพียงพอสำหรับ
การบริหารจัดการภายใน 
 

- กำหนดอัตรากำลังเพ่ิม  
1.ผู้อำนวยการศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 3 อัตรา   
ประเภทพนักงานจ้าง
ตามภารกิจ ตำแหน่ง  
2.ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
ธุรการ เพื่อให้เพียงพอ
กับปริมาณงานที่เพ่ิม
มากขึ้นในแต่ละปี  
3.ปรับปรุงตำแหน่ง
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ประเภทผู้มีทักษะใน
ตำแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก 
(ทักษะ) เป็นพนักงาน
จ้างทั่วไป ตำแหน่ง 
ผู้ดูแลเด็ก (ท่ัวไป) 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
          อำนาจหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับงานจัดทำแผนการตรวจสอบ
ภายในประจำปี งานการตรวจสอบความถูกต้องและเชื ่อถือได้ของ
เอกสารการเงิน การบัญชี เอกสารการรับการจ่ายเงินทุกประเภท 
ตรวจสอบการเก็บรักษาหลักฐานการเงิน การบัญชี งานตรวจสอบการ
สรรหาพัสดุและทรัพย์สิน การเก็บรักษาพัสดุ และทรัพย์สิน งาน
ตรวจสอบการทำประโยชน์จากทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนตำบล 
งานตรวจสอบติดตามและการประเมินผลการดำเนินงานตามแผนงาน 
โครงการให้เป็นไปตามนโยบาย วัตถุประสงค์ และเป้าหมายที่กำหนด
อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและประหยัด งานวิเคราะห์และ
ประเมินความมีประสิทธิภาพ ประหยัด คุ้มค่า ในการใช้ทรัพยากรของ
ส่วนราชการต่างๆ งานประเมินการควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจ 
งานรายงานผลการตรวจสอบภายใน งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือ
ให้คำแนะนำแนวทางแก้ไข ปรับปรุงการปฏิบัติงานแก่หน่วยรับตรวจ
และผู้เกี่ยวข้อง รวมถึงงานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย  

 
หน่วยตรวจสอบภายใน 
เป็นส่วนราชการหลัก 
อัตรากำลังที่ว่าง
นักวิชาการตรวจสอบ
ภายใน   
เพียงพอสำหรับการ
บริหารจัดการภายใน 

 
- ยังไม่มีความจำเป็นที่
จะกำหนดตำแหน่ง ใน
ระยะเวลา 3 ปี  
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มีการดำเนินการตามภารกิจนั้น และองค์การบริหารส่วนตำบลพิจารณาเห็นว่า ภารกิจนั้นมีปริมาณงานมากพอก็
อาจจะพิจารณาตั้งเป็นส่วนต่อไปโดยเริ่มแรกกำหนดโครงสร้างไว้ดังนี้ 
       

โครงสร้างเดิม อบต.ท่าแยก  โครงสร้างใหม่ อบต.ท่าแยก  หมายเหตุ 
1. สำนักปลัด อบต. 

1.1 กลุ่มงานบริหารงานท่ัวไป 
      - งานบริหารงานท่ัวไป 
      - งานสวัสดิการสังคม 
      - งานการเจ้าหน้าท่ี 

   1.2 กลุ่มงานยุทธศาสตร์และแผนงาน 
      - งานนโยบายและแผน 
      - งานนิติการ 
      - งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

1. สำนักปลัด อบต. 
1.1 กลุ่มงานบริหารงานท่ัวไป 
      - งานบริหารงานท่ัวไป 
      - งานสวัสดิการสังคม 
      - งานการเจ้าหน้าท่ี 

   1.2 กลุ่มงานยุทธศาสตร์และแผนงาน 
        - งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 

      - งานนิติการ 
      - งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

 
 
 
 
 
 

2. กองคลัง 
2.1 งานการเงินและบญัช ี
2.2 งานพัฒนารายได ้
2.3 งานเร่งรัดและจดัเก็บรายได ้

   2.4 งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
   2.5 งานพัสดุและทรัพยส์ิน 

2. กองคลัง 
2.1 งานการเงินและบญัช ี
2.2 งานพัฒนารายได ้
2.3 งานเร่งรัดและจดัเก็บรายได ้

   2.4 งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
   2.5 งานพัสดุและทรัพยส์ิน 

 

3. กองช่าง 
3.1 งานบรหิารงานท่ัวไป 
3.2 งานแบบแผนและก่อสร้าง 
3.3 งานสำรวจและออกแบบ 
3.4 งานควบคมุอาคาร 

   3.5 งานผังเมือง 
   3.6 งานสาธารณูปโภค 

3. กองช่าง 
3.1 งานบรหิารงานท่ัวไป 
3.2 งานแบบแผนและก่อสร้าง 
3.3 งานสำรวจและออกแบบ 
3.4 งานควบคมุอาคาร 

   3.5 งานผังเมือง 
   3.6 งานสาธารณูปโภค 

 

4.  กองการศึกษา  ศาสนา  และ วัฒนธรรม 
4.1  งานบริหารการศึกษา 
4.2  งานส่งเสรมิการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
4.3 งานส่งเสรมิกีฬาและนันทนาการ 

   4.4 งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน 
    

4.  กองการศึกษา ศาสนา และ วัฒนธรรม 
4.1  งานบริหารการศึกษา 
4.2  งานส่งเสรมิการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
4.3 งานส่งเสรมิกีฬาและนันทนาการ 

   4.4 งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน 
   4.5 งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

 

   5. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
   5.1 งานบริหารงานสาธารณสุข 
   5.2 งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
   5.3 งานควบคุมและจัดการคณุภาพฯ 
   5.4 งานรักษาความสะอาด 
   5.5 งานบริการสาธารณสุข 
   5.6 งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 

5.7 งานควบคมุโรค 

5. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
   5.1 งานบริหารงานสาธารณสุข 
   5.2 งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
   5.3 งานควบคุมและจัดการคณุภาพสิ่งแวดล้อม 
   5.4 งานรักษาความสะอาด 
   5.5 งานบริการสาธารณสุข 
   5.6 งานส่งเสริมสุขภาพ 
   5.7 งานควบคุมโรค 

 
 
 
 
 
 

6. หน่วยตรวจสอบภายใน 
   - งานตรวจสอบภายใน  

6. หน่วยตรวจสอบภายใน 
   - งานตรวจสอบภายใน 
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แผนอัตรากำลัง ๓ ปี องค์การบรหิารส่วนตำบลท่าแยก  ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗-๒๕๖๙ 

8.2  การวิเคราะห์ การกำหนดตำแหน่ง 

                   จากข้อ 8.1  โครงสร้าง องค์การบริหารส่วนตำบลท่าแยก  ได้วิเคราะห์กำหนดตำแหน่งจาก
ภารกิจที่จะดำเนินการในแต่ละส่วนราชการในอนาคต 3 ปี ซึ่งเป็นตัวสะท้อนให้เห็นว่าปริมาณงานในแต่ละส่วน
ราชการมีเท่าใด เพื่อนำมาวิเคราะห์ว่าจะใช้ตำแหน่งใด จำนวนเท่าใด ในส่วนราชการใดในระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า 
จึงจะเหมาะสมกับภารกิจ และปริมาณงาน และเพ่ือให้คุ้มค่าต่อการใช้จ่ายงบประมาณขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น และเพ่ือให้การบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยนำ
ผลการวิเคราะห์ตำแหน่งมากรอกข้อมูลลงในกรอบอัตรากำลัง 3 ปี ดังนี้ 

กรอบอัตรากำลัง 3 ปี ระหว่างปี 2567 – 2569 

ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา 

กำลังเดิม 

อัตราตำแหน่งที่คาดว่า
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา 

3 ปี ข้างหน้า 
เพิ่ม / ลด หมายเหตุ 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 

ปลัด อบต.  
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 

1 1 1 1 -   - - นายพรรษา  
เบญจมานุกร 

รองปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 

1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 

สำนักปลัด อบต. 
 

        

หน.สำนักปลัด  
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับกลาง) 

 1 1 1 1   - - - น.ส.จิราภรณ์  
เจนดง 

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชก  1 1 1 1   - - - น.ส.ชลธิดา  
ด่านระงับ 

นักทรัพยากรบุคคล ชก  1 1 1 1   - - - นางมยุรี   
จันทะเภา 

นักพัฒนาชุมชน ปก 1 1 1 1 -   - - นายธนกร    
สารการ 

นิติกร ปก/ชก 1  1  1  1 -   - - ว่างเดิม 

นักจัดการงานทั่วไป ปก/ชก - 1 1 1  - - ว่างเดิม 

เจ้าพนักงานธุรการ ชง  1 1  1 1  -   - - น.ส.วิไลลักษณ์ 
ศรีบุศกร 

เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน ปง/ชง 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 

เจ้าพนักงานธุรการ ปง 1 1   1  1 -   - - นายเฉลิมพล  ศรีภ ู

จพง.ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
ปง/ชง 

 1 1 1  1  -   - - ว่างเดิม 
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ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา 

กำลังเดิม 

อัตราตำแหน่งที่คาดว่า
จะต้องใช้ในช่วงระยะ 
เวลา 3 ปี ข้างหน้า 

 
เพิ่ม / ลด 

 
หมายเหตุ 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 
พนักงานจ้างตามภารกิจ         
ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 1 1 1 1 - - - น.ส.ณภัชนันท์  

อาจตน้ 
ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล 1 1   1  1 -   - - น.ส.วณิชชา 

ปลื้มมะลัง 
ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน  1 1 1  1  -   - - น.ส.วัชรี  

สรวงจันทราพร 

ผู้ช่วยนักพัฒนาการท่องเที่ยว 1 1 1 1 - - - น.ส.พัชราภรณ์ 
ดัดงาม 

ผช.นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 1 1   1  1 -   - - นายชนาวุฒิ  
ดัดงาม 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  1 1 1  1  -   - - ว่าที่ ร.ต.ภูศกร 
ตะเภาพงษ ์

พนักงานขับรถยนต์ 1 1 1 1 -   - - นายธนากร  
โสตะวงษ ์

พนักงานจ้างท่ัวไป         

คนงาน 3 3 3 3 -   - - 1.นายจาตุรนต์                
   ภูม ี

ว่าง 2 

กองคลัง 
 

        

ผู้อำนวยการกองคลัง  
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 

1  1  1  1 -   - - ว่างเดิม 

นักวิชาการคลัง ปก 1  1  1  1 - - - นางฉัตรชดาพร  
เงินทอง 

นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ปก 1  1  1  1 -   - - นางรำไพ  
สายพิน 

นักวิชาการพัสดุ ปก/ชก 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 
เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง  1  1  1  1 -   - - น.ส.อรพรรณ  

เจริญชีพ 
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง/ชง 1  1  1  1 -   - - ขอใช้บัญชี กสถ. 

เจ้าพนักงานพัสดุ ปง/ชง   1  1  1  1 -   - - ขอใช้บัญชี กสถ. 

เจ้าพนักงานการคลัง ปง/ชง  1  1  1  1 -   - - ว่างเดิม 
เจ้าพนักงานธุรการ ปง/ชง - 1 1 1 - - - ว่างเดิม 
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ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา 

กำลังเดิม 

อัตราตำแหน่งที่คาดว่า
จะต้องใช้ในช่วงระยะ 
เวลา 3 ปี ข้างหน้า 

 
เพิ่ม / ลด 

 
หมายเหตุ 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
 

        

ผู้ช่วยนักวิชาการพัสดุ 1  1  1  1 -   - - นางพิมจันทร์ 
พานทอง 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  1  1  1  1 -   - - น.ส.ทิพวัลย์  
วุฒิพงษ์ 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  1  1  1  1 -   - - นายวกิรานต์ 
พระธาน ี

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 1 1 1 - - - ว่าง 

พนักงานจ้างท่ัวไป         

คนงาน - 1 1 1 - - - ว่าง 

กองช่าง         

ผู้อำนวยการกองช่าง  
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

1 1   1  1 -   - - นายสำรวย  
แม่นปืน 

วิศวกรโยธา ปก/ชก 1 1 1  1  -   - - ว่างเดิม 
นายช่างโยธา ชง 1 1 1 1 -   - - นายณัฐพงษ์  

พลแก้ว 

นายช่างไฟฟ้า ชง 1 1 1 1 -   - - นายวสันต ์ 
วิเศษศรี 

เจ้าพนักงานธุรการ ชง  1  1  1  1 -   - - นางดวงดาว    
สมคุณ 

พนักงานจ้างตามภารกิจ         

ผู้ช่วยนายช่างโยธา 1 1 1 1 -   - - นายอำพล   
คงทรัพย์ 

ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 1 1 1 1 -   - - นายพานิช            
สืบแสง 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  1  1  1  1 -   - - นางสาวปุญญวัน  
แม่นปืน 

ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ 1 1 1  1  -   - - ว่าง 
พนง.ขับเครื่องจักรกลขนาดเบา(รถบรรทุกน้ำ) 1 1 1 1 -   - - นายมนตร ี  

ผิดพันธ ์

พนง.ขับเครื่องจักรกลขนาดเบา(รถกระเช้า) 1 1 1 1 -   - - นายสถิตย ์  
สังข์เครือ 

พนักงานขับรถยนต์  1  1  1  1 -   - - นายชนินทร์  
ศรีปราช 



๓๖ 
 

แผนอัตรากำลัง ๓ ปี องค์การบรหิารส่วนตำบลท่าแยก  ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗-๒๕๖๙ 

              ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา 

กำลังเดิม 

อัตราตำแหน่งที่คาดว่า 
จะต้องใช้ในช่วง 

ระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า 

 
เพิ่ม / ลด 

 

 
หมายเหตุ 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 

พนักงานจ้างท่ัวไป 
 

        

คนงาน 2 2 2  2  -   - - ว่าง  

กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
 

        

ผู้อำนวยการกองการศึกษาฯ  
(นักบริหารงานการศึกษาระดับต้น) 

1  1   1 1 -  - - นายยันต ์ ทาสะโก 

นักวิชาการศึกษา ปก  1  1 1  1 -  - - น.ส.มนัสนันท์ 
เครือนาค 

เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ชง  1  1  1  1 -   - - นางละมัย      
เข็มทอง 

ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา 1  1  1  1 -   - - น.ส.ศิรินทร์ญา 
ปราณ ี

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 1 1 1 - - - ว่าง 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหนองเตียน 
 

        

ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก - 1 1 1 - - - ว่าง 

ครู 1 1 1 1 - - - น.ส.สุภาพร   
อยู่เจริญ 

ครูผู้ช่วย 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม  

ผู้ดูแลเด็ก(ผู้มีทักษะ) 2 2 2 2 - - - น.ส.อรสา 
ชัยเจริญ 

ว่าง 1 
ผู้ดูแลเด็ก 2 2 2 2 - - -      ว่าง  

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านคลองน้ำเขียว   
 

        

ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก - 1 1 1 - - - ว่าง 
ครูผู้ช่วย 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม  
ผู้ช่วยครูผู้ช่วย(มีคุณวุฒิ) 2 2 2 2 -   - - น.ส.สุกัญญา  

เจิ้นสว่าง 
น.ส.ปาลิตา    
มัฐผา 

ผู้ดูแลเด็ก(ผู้มีทักษะ) 1 1 1 1 - - - นางจำเนียร  
อินจันดา 

ผู้ดูแลเด็ก 1 1 1 1 - - - น.ส.ทิพย์สวรรค์      
เจิ้นสว่าง 



๓๗ 
 

แผนอัตรากำลัง ๓ ปี องค์การบรหิารส่วนตำบลท่าแยก  ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗-๒๕๖๙ 

 
ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา 

กำลังเดิม 

อัตราตำแหน่งที่คาดว่า 
จะต้องใช้ในช่วง 

ระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า 

 
เพิ่ม / ลด 

 

 
หมายเหตุ 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านท่ากะบาก 

 

        

ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก - 1 1 1 - - - ว่าง 

ครู 1 1 1 1 - - - นางสมจิตร์  
หอมกลิ่น 

ผู้ช่วยครูผู้ช่วย(มีคุณวุฒิ) 1 1 1 1 -   - - น.ส.สุพิชฌาย์ 
โพธิ์แดง 

ผู้ดูแลเด็ก(ผู้มีทักษะ) 1 1 1 1 -   - - ว่าง 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
 

        

ผอ.กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  
(นักบริหารงานสาธารณสุขฯ ระดับต้น) 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

- 
 

- 
 

- 
 

ว่างเดิม 

นักวิชาการสาธารณสุข ปก/ชก 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 
นักวิชาการสุขาภิบาล ปก/ชก 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 
เจ้าพนักงานธุรการ ปง 1 1 1 1 - - - นางศุจิรัตน์  

ด้ายรินรัมย ์

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
 

        

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานสาธารณสุข - 1 1 1 - -  - ว่าง 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
 

        

นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก/ชก 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 

รวม 69 78 78 78 - - -  

 
 
 
 
 
 
 

 



๓๘ 
 

แผนอัตรากำลัง ๓ ปี องค์การบรหิารส่วนตำบลท่าแยก  ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗-๒๕๖๙ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๙ 
 

แผนอัตรากำลัง ๓ ปี องค์การบรหิารส่วนตำบลท่าแยก  ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗-๒๕๖๙ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๐ 
 

แผนอัตรากำลัง ๓ ปี องค์การบรหิารส่วนตำบลท่าแยก  ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗-๒๕๖๙ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๑ 
 

แผนอัตรากำลัง ๓ ปี องค์การบรหิารส่วนตำบลท่าแยก  ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗-๒๕๖๙ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๒ 
 

แผนอัตรากำลัง ๓ ปี องค์การบรหิารส่วนตำบลท่าแยก  ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗-๒๕๖๙ 
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แผนอัตรากำลัง ๓ ปี องค์การบรหิารส่วนตำบลท่าแยก  ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗-๒๕๖๙ 
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แผนอัตรากำลัง ๓ ปี องค์การบรหิารส่วนตำบลท่าแยก  ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗-๒๕๖๙ 

10. แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี ขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าแยก 
 

 
 

 

 

 

1. สำนักปลัด อบต.  2. กองคลัง 3. กองช่าง 
4. กองสาธารณสุขและ

สิ่งแวดล้อม 
5. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

พนักงานส่วนตำบล 
-หัวหน้าสำนักปลัด 
เลขที่ตำแหน่ง (62-3-01-2101-001) 
นางสาวจิราภรณ์  เจนดง 
-นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชก. 
เลขที่ตำแหน่ง (62-3-01-3103-001) 
นางสาวชลธิดา  ดา่นระงับ 
-นิติกร ปก./ชก. (ว่าง) 
(62-3-01-3105-001)  
-นักทรัพยากรบุคคล ปก(1) 
เลขที่ตำแหน่ง 62-3-01-3102-001 
นางมยุรี  จันทะเภา 
-นักพัฒนาชุมชน ปก(1) 
เลขที่ตำแหน่ง 62-3-01-3801-001 
นายธนกร  สารการ 
-นักจัดการงานทั่วไป ปก./ชก.  
(62-3-01-3101-001) (ว่าง) 
 

พนักงานส่วนตำบล 
-นักบริหารงานการคลัง (อำนวยการตน้) (ว่าง) 
เลขที่ตำแหน่ง 62-3-04-2102-001 
-นักวิชาการคลัง ปก (1) 
เลขที่ตำแหน่ง 62-3-04-3202-001 
นางฉัตรชดาพร  เงินทอง 
-นักวิชาการจดัเก็บรายได้ ปก (1) 
เลขที่ตำแหน่ง 62-3-04-3203-001 
นางรำไพ  สายพิน 
-นักวิชาการพัสดุ ปก./ชก. (ว่าง) 
เลขที่ตำแหน่ง 62-3-04-3204-00 
-จพง.การเงินและบัญชี ปง/ชง (ว่าง) 
เลขที่ตำแหน่ง 62-3-04-4201-001 
-เจ้าพนักงานการคลัง ปง./ชง. (ว่าง) 
เลขที่ตำแหน่ง 62-3-04-4202-001 
-เจ้าพนักงานพัสดุ ปง/ชง (ว่าง) 
เลขที่ตำแหน่ง 62-3-04-4203-001 
-จพง.จัดเก็บรายได ้ปง(1) 

พนักงานส่วนตำบล 
-นักบริหารงานช่าง(อำนวยการต้น(1) 
เลขที่ตำแหน่ง 62-3-05-2103-001 
นายสำรวย  แม่นปืน 
วิศวกรโยธา ปก/ชก (ว่าง) 
เลขที่ตำแหน่ง 62-3-05-3701-001 
-นายชา่งโยธา ชง (๑) 
เลขที่ตำแหน่ง 62-3-05-4701-001 
นายณัฐพงษ์  พลแกว้ 
-นายชา่งไฟฟ้า  ชง.(1) 
เลขที่ตำแหน่ง 62-3-05-4706-001 
นายวสันต ์ วิเศษศรี 
-เจ้าพนักงานธุรการ ชง (1) 
เลขที่ตำแหน่ง 62-3-05-4101-003 
นางดวงดาว  สมคุณ 
 พนักงานจ้าง 
- ผู้ช่วยนายชา่งโยธา (๑) 
นายอำพล  คงทรัพย์ 

 

พนักงานส่วนตำบล 
-นักบริหารงานสาธารณสขุ 
(อำนวยการต้น)(ว่าง) 
เลขที่ตำแหน่ง 62-3-06-2104-001 
-นักวิชาการสาธารณสขุ ปก/ชก (ว่าง) 
เลขที่ตำแหน่ง 62-3-06-3601-001 
-นักวิชาการสขุาภิบาล ปก/ชก (ว่าง) 
เลขที่ตำแหน่ง 62-3-06-3606-001 
- เจ้าพนักงานธุรการ ปง. (๑) 
เลขที่ตำแหน่ง 62-3-06-4101-004 
นางศุจิรัตน์  ด้ายรินรัมย ์
พนักงานจ้าง 
-ผู้ช่วยเจา้พนักงานสาธารณสุข (ว่าง) 

 

พนักงานส่วนตำบล 
นักบริหารงานการศึกษา(อำนวยการตน้) (1) 
เลขที่ตำแหน่ง 62-3-08-2107-001 
นายชนภัทร  รัตนภูม ิ
-นักวิชาการศึกษา ปก. (๑) 
เลขที่ตำแหน่ง 62-3-08-3803-001 
นางสาวมนัสนันท์  เครือนาค 
-เจ้าพนักงานการเงินและบญัชี ชง. (๑) 
เลขที่ตำแหน่ง 62-3-08-4201-002 
นางละมัย เข็มทอง 
พนักงานจ้าง 
-ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา (๑) 
นางสาวศิริทร์ญา  ปราณี 
-ผู้ช่วยเจา้พนักงานธุรการ (ว่าง) 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหนองเตยีน 
-ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (ว่าง) 
-ครู เลขที่ตำแหน่ง 62-3-08-6600-086 
นางสาวสุภาพร  อยู่เจริญ 
-ครูผู้ช่วย เลขที่ตำแหน่ง 62-3-08-6600-085(ว่าง) 

ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลท่าแยก (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 
เลขที่ตำแหน่ง 62-3-00-1101-001 

นายพรรษา   เบญจมานุกร 

รองปลัด องค์การบริหารส่วนตำบล  
     (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) (ว่าง) 

เลขที่ตำแหน่ง 62-3-00-1101-002 
 

หน่วยตรวจสอบภายใน  
 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก/ชก (ว่าง) 

เลขที่ตำแหน่ง 62-3-12-3205-001 
 

 



45 
 

แผนอัตรากำลัง ๓ ปี องค์การบรหิารส่วนตำบลท่าแยก  ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗-๒๕๖๙ 

 

 

 

 
 

-จพง.ป้องกันฯ ปง/ชง (ว่าง) 
เลขที่ตำแหน่ง 62-3-01-4805-001 
- เจ้าพนักงานธุรการ ชง.(1) 
เลขที่ตำแหน่ง 62-3-01-4101-001 
นางสาววิไลลักษณ์  ศรีบุศกร 
- เจ้าพนักงานพัฒนาชมุชน ปง./ชง. (ว่าง) 
เลขที่ตำแหน่ง 62-3-01-4801-001 
- เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. (ว่าง) 
เลขที่ตำแหน่ง 62-3-01-4101-002 
พนักงานจ้าง 
- ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล (1) 
นางสาววณิชชา   ปลื้มมะลัง 
-ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน(1) 
นางสาวณภัชนันท์  อาจต้น 
-ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน(1) 
นางสาววัชรี  สรวงจันทราพร 
-ผู้ช่วยนักพัฒนาการท่องเทีย่ว(1) 
นางสาวพัชราภรณ์  ดัดงาม 
-ผู้ช่วยนักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
(1) นายชนาวุฒิ  ดัดงาม 
-ผู้ช่วยเจา้พนักงานธุรการ(1) 
ว่าที่ร.ต.ภูศกร  ตะเภาพงษ ์
- พนักงานขับรถยนต์ (1) 
นายธนากร  โสตะวงษ์ 
- คนงาน (3) (ว่าง1) 
1..นางสาวอรทัย  สงบุญนาค 
2. นายจาตุรนต์  ภูม ี
 

เลขที่ตำแหน่ง 62-3-04-4204-001 
นางสาวอรพรรณ  เจริญชีพ 
เจ้าพนักงานธุรการ ปง/ชง (ว่าง) 
เลขที่ตำแหน่ง 62-3-01-4101-005 
พนักงานจ้าง 
- ผู้ช่วยนักวชิาการพัสดุ (1) 
นางพิมจันทร์  พานทอง 
-ผู้ช่วย จพง.การเงินฯ (1) 
นางทิพวัลย ์ วุฒพิงษ์ 
- ผู้ช่วย จพง.จัดเกบ็รายได้(1) 
นายวกิรานต์  พระธาน ี
-ผู้ช่วยเจา้พนักงานธุรการ (ว่าง) 
- คนงาน (ว่าง) 
 

 

 

  

- ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ (ว่าง) 
-ผู้ช่วยเจา้พนักงานธุรการ 
นางสาวปุญญวัน   แม่นปืน 
-ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า(1) 
นายพานิช  สืบแสง 
-พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา(2)  
1.นายมนตรี  ผิดพันธ ์
2.นายสถิตย ์ สังข์เครือ 
พนักงานขับรถยนต ์
๑.นายชนินทร์  ศรีปราช 
- คนงาน (2)(ว่าง1) 
๑.นางสาวนุชนาถ  สีตา 
              

- ผู้ดูแลเด็ก (มทีักษะ) (ว่าง1) 
นางสาวอรสา  ชัยเจริญ 
- ผู้ดูแลเด็ก (ทั่วไป) (ว่าง2) 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านคลองน้ำเขยีว 
-ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก(ว่าง) 
-ครูผู้ช่วย เลขที่ตำแหน่ง 62-3-08-6600-087(ว่าง) 
- ผู้ช่วยครูผู้ช่วย (มีคุณวุฒิ) 
นางสาวสุกัญญา  เจิ้นสว่าง 
นางสาวปาลิตา  มัฐผา 
- ผู้ดูแลเด็ก (มทีักษะ) 
นางจำเนียร  อินทร์จันดา 
- ผู้ดูแลเด็ก (ทั่วไป) 
นางสาวทิพย์สวรรค์  เจิ้นสวา่ง 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านทา่กะบาก 
-ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก(ว่าง) 
-ครเูลขทีต่ำแหน่ง 62-3-08-6600-085(1) 
นางสมจิตร์  หอมกลิ่น 
- ผู้ช่วยครูผู้ช่วย (มีคุณวุฒิ) 
นางสาวสุพิชฌาย์  โพธ์แดง 
- ผู้ดูแลเด็ก (มทีักษะ) (ว่าง) 
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แผนอัตรากำลัง ๓ ปี องค์การบรหิารส่วนตำบลท่าแยก  ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗-๒๕๖๙ 

 

โครงสร้างกรอบอัตรากำลังสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  

                   
                   
                   
                   
                   
                   

   

               

    

 

 

 

 

 

 

                                                           
 

ระดับ 
อำนวยการ

กลาง 

ชำนาญ
การพิเศษ 

ชำนาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส 
ชำนาญ

งาน 
ปฏิบัติงาน ลูกจ้างประจำ 

พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ 

พนักงานจ้าง
ทั่วไป 

รวม 

จำนวน 1 - 2 3 - 1 3 - 7 3 20 

หัวหน้าสำนักปลัด 
นักบริหารงานทั่วไป  ระดับกลาง (1) 

กลุ่มงานบริหารงานทั่วไป 

 

 

กลุ่มงานยุทธศาสตร์และแผนงาน 

( 

งานบริหารทั่วไป 

- นักจัดการงานทั่งไป ปก/ชก 
(1)(ว่าง) 
- เจ้าพนกังานธุรการ ชง (1) 
- เจ้าพนกังานธุรการ ปง/ชง(1) 
(ว่าง) 
- ผู้ช่วยนกัพัฒนาการทอ่งเที่ยว (1) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธรุการ (1) 
- พนกังานขับรถยนต ์(1) 
- คนงาน (3) 

งานการเจ้าหน้าที ่

- นกัทรัพยากรบุคคล ชก (1) 
- ผู้ช่วยนกัทรัพยากรบุคคล 
(1) 
 

งานนิติการ 

- นิตกิร ปก/ชก(1) 
(ว่าง) 

 

งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 

- นกัวิเคราะห์นโยบายและแผน ชก (1) 
- ผู้ช่วยนกัวิเคราะห์นโยบายและแผน (1) 
 

งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั 

- เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
ปง/ชง (1)(ว่าง) 
- ผู้ช่วยนกัป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (1) 
 

งานสวัสดิการสังคม 

- นกัพัฒนาชมุชน ปก (1) 
- เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน ปง/ชง 
(1)(ว่าง) 
-ผู้ช่วยนักพฒันาชมุชน (1) 
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แผนอัตรากำลัง ๓ ปี องค์การบรหิารส่วนตำบลท่าแยก  ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗-๒๕๖๙ 

                                                          โครงสร้างกรอบอัตรากำลัง กองคลัง  
 
 
 
 
 

งานการเงินและบญัช ี งานพัฒนารายได ้   งานเร่งรัดและจัดเก็บรายได ้  งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน งานพัสดุและทรัพย์สิน 

- นักวิชาการคลัง ปก (1) 
- เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 

 ปง/ชง (1)(ว่าง) 
- เจ้าพนักงานธุรการ(1)(ว่าง) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบญัชี (1) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ(1)(ว่าง) 

 

- นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ปก(1) 

 
- เจ้าพนักงานการคลัง ปง./ชง(1) (ว่าง) 
- ผู้ช่วยจพง.จัดเก็บรายได้   (1) 

 

-นักวิชาการพัสดุ ปก./ชก. (1)(ว่าง) 
- เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง. (1) 
- คนงาน (1)(ว่าง) 
 
 

 

- เจ้าพนักงานพัสดุ ปง/ชง (1) (ว่าง) 
- ผู้ช่วยนักวิชาการพัสดุ (1) 

 

 
 

 

ระดับ 
อำนวยการ

ต้น 

ชำนาญ
การพิเศษ 

ชำนาญ
การ 

ปฏิบัติการ อาวุโส 
ชำนาญ

งาน 
ปฏิบัติงาน ลูกจ้างประจำ 

พนักงาน
จ้างตาม
ภารกิจ 

พนักงาน
จ้างทั่วไป 

 

รวม 

 

จำนวน 1 -  3 - - 5 - 5 1 14 
 
 
 

 
 
 

ผู้อำนวยการกองคลัง 

นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น (1)(ว่าง) 
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แผนอัตรากำลัง ๓ ปี องค์การบรหิารส่วนตำบลท่าแยก  ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗-๒๕๖๙ 

  โครงสร้างกรอบอัตรากำลัง กองช่าง  
 
 

 
 
 
 
 
 

งานบริหารงานทั่วไป งานแบบแผนและก่อสร้าง งานสำรวจและออกแบบ งานควบคุมอาคาร งานผังเมือง งานสาธารณูปโภค 

- เจ้าพนักงานธุรการ ชง. (1) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ(1) 
- พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา(2) 
- พนักงานขับรถยนต์ (1) 
 

- วิศวกรโยธา ปก/ชก(1) 
(ว่าง) 

- นายช่างโยธา ชง (1) 
 
 

- ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ
(1)(ว่าง) 

- ผู้ช่วยนายช่างโยธา (1) 
 

 - นายช่างไฟฟ้า ชง (1)  
- ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า(1)  
-  คนงาน(1)(ว่าง1) 

 
 
 
 

ระดับ 
อำนวยการ

ต้น 

ชำนาญ
การพิเศษ 

ชำนาญ
การ 

ปฏิบัติการ อาวุโส 
ชำนาญ

งาน 
ปฏิบัติงาน ลูกจ้างประจำ 

พนักงาน
จ้างตาม
ภารกิจ 

พนักงาน
จ้างทั่วไป 

 

รวม 

จำนวน 1 - - 1 - 3  - 7 2 14 
 
 

 

 

 

ผู้อำนวยการกองช่าง 

นักบริหารงานช่าง ระดับต้น (1) 
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แผนอัตรากำลัง ๓ ปี องค์การบรหิารส่วนตำบลท่าแยก  ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗-๒๕๖๙ 

  โครงสร้างกรอบอัตรากำลัง กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  
 
 

 
 
 
 
 
 

งานบริหารงานสาธารณสุข งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม งานควบคุมและ
จัดการคุณภาพ

สิ่งแวดล้อม 

งานรักษา
ความสะอาด 

งานบริการ
สาธารณสุข 

งานส่งเสริม
สุขภาพ 

งานควบคุมโรค 

- นักวิชาการสาธารณสุข ปก/ชก(1)(ว่าง) 
-เจ้าพนักงานธุรการ ปง(1) 
-ผู้ช่วยเจ้าพนักงานสาธารณสุข(ว่าง) 

- นักวิชาการสุขาภิบาล ปก/ชก
(1) (ว่าง) 

 
 

     

 
 
 
 

ระดับ 
อำนวยการ

ต้น 

ชำนาญ
การพิเศษ 

ชำนาญ
การ 

ปฏิบัติการ อาวุโส 
ชำนาญ

งาน 
ปฏิบัติงาน ลูกจ้างประจำ 

พนักงาน
จ้างตาม
ภารกิจ 

พนักงาน
จ้างทั่วไป 

 

รวม 

จำนวน 1 - - 2 - - 1 - 1 - 5 
 

 

 

ผู้อำนวยการกองสาธารณสุข 
และสิ่งแวดล้อม ระดับต้น (1)(ว่าง) 

ระดับต้น (1)(ว่าง) 

นักบริหารงานช่าง ระดับต้น (1) 
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แผนอัตรากำลัง ๓ ปี องค์การบรหิารส่วนตำบลท่าแยก  ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗-๒๕๖๙ 

                 โครงสร้างกรอบอัตรากำลัง กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
 

 
 
 

 

 
ระดับ 

ผู้อำนวยการ 
ศูนย์พัฒนา 

เด็กเล็ก 

 
อำนวย 
การต้น 

 
ชำนาญ

การพิเศษ 

 
ชำนาญ

การ 

 
ปฏิบตัิ
การ 

 
อาวุโส 

 
ชำนาญ

งาน 

 
ปฏิบตั ิ
งาน 

คร ู  
คร ู

ลูกจ้าง
ประจำ 

พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ 

พนักงาน
จ้างทั่วไป 

 
รวม วิทยฐานะครูชำนาญ

การพิเศษ 
วิทยฐานะครู
ชำนาญการ 

จำนวน 3 1 - - 1 - 1 - - - 4 - 9 3 22 

 

งานบริหารการศึกษา งานส่งเสริมการศึกษา  
ศาสนา 

และวัฒนธรรม 

งานส่งเสริมการกีฬา 
และนันทนาการ 

งานกิจกรรมเด็ก 
และเยาวชน 

งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

-นักวิชาการศึกษา ปก (1) 
-เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ชง(1) 
-ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ(1)(ว่าง) 
 
 

 

 -ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา   (1) 
 

 ศูนย์พัฒนาเด็กล็กบ้านหนองเตยีน 
-ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก(1)(ว่าง) 
-ครู (1) 
-ครูผู้ช่วย(วา่ง) 
-ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ)(2) (ว่าง1) 
-ผู้ดูแลเด็ก (วา่ง2) 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านคลองน้ำเขยีว 
-ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก(1)(ว่าง) 
-ครูผู้ช่วย(วา่ง) 
-ผู้ช่วยครูผู้ช่วย(มีคุณวุฒิ)(2) 
-ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) (1) 
-ผู้ดูแลเด็ก (1) 
ศูนย์พัฒนาเด็กล็กบ้านท่ากะบาก 
-ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก(1)(ว่าง) 
-ครู(1) 
-ผู้ช่วยครูผู้ช่วย(มีคุณวุฒิ)(1) 
-ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) (ว่าง) 

ผู้อำนวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น (1) 
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แผนอัตรากำลัง ๓ ปี องค์การบรหิารส่วนตำบลท่าแยก  ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗-๒๕๖๙ 

                                               โครงสร้างกรอบอัตรากำลัง หน่วยตรวจสอบภายใน 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

ระดับ 
อำนวยการ

ต้น 
ชำนาญ

การพิเศษ 
ชำนาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ชำนาญงาน ปฏิบัติงาน ลูกจ้างประจำ 

พนักงาน
จ้างตาม
ภารกิจ 

พนักงาน
จ้างท่ัวไป 

รวม 

จำนวน - - - 1 - - - - - - 1 

 

 

 

 

 

 

ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลท่าแยก  
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 

หน่วยตรวจสอบภายใน  
นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก/ชก (1)(ว่าง)  
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แผนอัตรากำลัง ๓ ปี องค์การบรหิารส่วนตำบลท่าแยก  ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗-๒๕๖๙ 

11.  บัญชีแสดงการจัดคนลงสู่ตำแหน่งตามกรอบอัตรากำลังใหม่ขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าแยก 

ที่ ชื่อ - สกุล 

 

 

คุณวุฒิ 

กรอบอัตรากำลังเดิม กรอบอัตรากำลังใหม่ เงินเดือน  หมายเหตุ 

 

เลขที่ตำแหน่ง 

 

ตำแหน่ง 

 

ระดับ 

 

เลขที่ตำแหน่ง 

 

ตำแหน่ง 

 

ระดับ 

 

เงินเดือน 

เงิน
ประจำ

ตำแหน่ง 

เงินเพิ่มอ่ืนๆ 

/เงิน
ค่าตอบแทน 

 

1. นายพรรษา เบญจมานกุร ป.โท/ร.ปม. 62-3-00-1101-001 นักบริหารงานท้องถิ่น กลาง 62-3-00-1101-001 นักบริหารงานท้องถิ่น กลาง 588,120 84,000 84,000 756,120 

2. ว่าง - 62-3-00-1101-002 นักบริหารงานท้องถิ่น ต้น 62-3-00-1101-002 นักบริหารงานท้องถิ่น ต้น 401,940 42,000- - ว่างเดิม 

 

3. 

สำนักปลัด อบต. 

นางสาวจริาภรณ์   เจนดง 

 

ป.โท/ร.ปม. 

 

62-3-01-2101-001 

 
 
หน.สำนกัปลัด 
(นักบริหารงานทัว่ไป) 

 
 

กลาง 

 
 
62-3-01-2101-001 

 
 
หน.สำนกัปลัด 
(นักบริหารงานทัว่ไป) 

 

กลาง 

 

486,720 

 

67,200 

 

67,200 

 

621,120 

4. นางสาวชลธิดา ด่านระงับ ป.โท/ร.ปม. 62-3-01-3103-001 นักวเิคราะห์นโยบายและแผน ชก. 62-3-01-3103-001 นักวเิคราะห์นโยบายและแผน ชก. 416,160 - - 416,160 

5. ว่าง - 62-3-01-3105-001 นิติกร ชก. 62-3-01-3105-001 นิติกร ปก/ชก 355,320 - - ว่างเดิม 

6. นางมยุรี  จันทะเภา ป.โท/ร.ปม. 62-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ชก. 62-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ชก. 282,600 - - 282,600 

7. นายธนกร  สารการ ป.โท 62-3-01-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ปก 62-3-01-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ปก 188,640   188,640 

8. - - - - - 62-3-01-3101-001 นักจดัการงานทั่วไป ปก/ชก - - - ว่าง 

9. นางสาววิไลลกัษณ์ ศรีบุศกร ป.ตรี/บธบ. 62-3-01-4101-001 เจ้าพนกังานธุรการ ชง. 62-3-01-4101-001 เจ้าพนกังานธุรการ ชง 341,160 - - 341,160 

10 ว่าง - 62-3-01-4101-002 เจ้าพนกังานธุรการ ปง/ชง 62-3-01-4101-002 เจ้าพนกังานธุรการ ปง/ชง 297,900 - - ว่างเดิม 

11 ว่าง - 62-3-01-4801-001 เจ้าพนกังานพัฒนาชมุชน ปง 62-3-01-4801-001 เจ้าพนกังานพัฒนาชมุชน ปง/ชง 297,900 - - ว่างเดิม 

12 ว่าง - 62-3-01-4805-001 เจ้าพนกังานปอ้งกนัฯ ปง./ชง 62-3-01-4805-001 เจ้าพนกังานปอ้งกนัฯ ปง/ชง 297,900 - - ว่างเดิม 

 พนักงานจ้างตามภารกิจ            

13 นางสาวณภัชนันท์  อาจตน้ ป.ตรี/ศษน. - ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายฯ - - ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายฯ - 318,720 - - 318,720 

14 น.ส.วัชรี สรวงจนัทราพร ป.ตรี/บศบ. - ผู้ช่วยนักพฒันาชมุชน - - ผู้ช่วยนักพฒันาชมุชน - 320,640 - - 320,640 

15 นางสาววณชิชา  ปลื้มมะลัง ป.ตรี/รปบ. - ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล - - ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล - 10,000 - - 180,000 
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แผนอัตรากำลัง ๓ ปี องค์การบรหิารส่วนตำบลท่าแยก  ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗-๒๕๖๙ 

16 นางสาวพัชราภรณ ์ ดัดงาม ป.ตรี/บธบ - ผู้ช่วยนักพฒันาการท่องเทีย่ว - - ผู้ช่วยนักพฒันาการท่องเทีย่ว - 180,000 - - 180,000 

17 นายชนาวุฒ ิ ดัดงาม ป.ตรี/รปบ. - ผู้ช่วยนักป้องกนัและบรรเทาสา
ธารณภยั 

- - ผู้ช่วยนักป้องกนัและบรรเทาสา
ธารณภยั 

- 221,640 - - 194,760 

18 ว่าที่ร.ต.ภูศกร ตะเภาพงษ์ ป.ตรี/รปบ. - ผู้ช่วยเจ้าพนกังานธุรการ - - ผู้ช่วยเจ้าพนกังานธุรการ - 138,000 - - 138,000 

19 นายธนากร  โสตะวงษ์ ม.ปลาย- - พนักงานขับรถยนต ์ - - พนักงานขับรถยนต ์ - 157,680 - - 157,680 

 พนักงานจ้างท่ัวไป            

20 น.ส.อรทยั  สงบุญนาค อนุปริญญา - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - - 108,000 

21 นายจาตุรนต์  ภมู ี ป.ตรี/บธบ. - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - - 108,000 

22 ว่าง - - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - - ว่าง 

 

23 

กองคลัง 
ว่าง 

 
- 

 
62-3-04-2102-001 

 
ผู้อำนวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง) 

 
ต้น 

 
62-3-04-2102-001 

 
ผู้อำนวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง) 

 
ต้น 

 
393,600 

 
42,000- 

 
- 

 
ว่างเดิม 

24 นางฉัตรชดาพร  เงนิทอง ป.ตรี 62-3-04-3202-001 นักวชิาการคลัง ปก 62-3-04-3202-001 นักวชิาการคลัง ปก 354,840 - - 354,840 

25 นางรำไพ  สายพิน ป.ตรี/บชบ. 62-3-04-3203-001 นักวชิาการจัดเก็บรายได ้ ปก 62-3-04-3203-001 นักวชิาการจัดเก็บรายได ้ ปก/ชก 262,560   262,560 

26 ว่าง - 62-3-04-3204-001 นักวชิาการพัสด ุ ปก/ชก 62-3-04-3204-001 นักวชิาการพัสด ุ ปก/ชก 355,320 - - ว่างเดิม 

27 นางสาวอรพรรณ  เจริญชีพ - 62-3-04-4204-001 เจ้าพนกังานจัดเก็บรายได ้ ปง 62-3-04-4204-001 เจ้าพนกังานจัดเก็บรายได ้ ปง 146,640 - - 146,640 

28 ว่าง - 62-3-04-4201-001 เจ้าพนกังานการเงนิและบญัช ี ปง/ชง 62-3-04-4201-001 เจ้าพนกังานการเงนิและบญัช ี ปง/ชง 297,900 - - ขอใช้บัญชี
กสถ. 

29 ว่าง - 62-3-04-4203-001 เจ้าพนกังานพัสด ุ ปง/ชง 62-3-04-4203-001 เจ้าพนกังานพัสด ุ ปง/ชง 297,900 - - ขอใช้บัญชี
กสถ. 

30 ว่าง - 62-3-04-4202-001 เจ้าพนกังานการคลัง ปง/ชง 62-3-04-4202-001 เจ้าพนกังานการคลัง ปง/ชง 297,900 - - ว่างเดิม 

31 - - - - - 62-3-01-4101-005 เจ้าพนกังานธุรการ ปง/ชง - - - ว่าง 

 พนักงานจ้างตามภารกิจ            

32 นางพิมจนัทร์  พานทอง ปวช/บธ.บ - ผช.นักวิชาการพัสด ุ - - ผช.นักวิชาการพัสด ุ - 214,080 - - 214,080 

33 นางทิพวลัย์  วุฒิพงษ์ ปวส./การ
บัญชี 

- ผู้ช่วยเจ้าพนกังานการเงนิและ
บัญชี 

- - ผู้ช่วยเจ้าพนกังานการเงนิและ
บัญชี 

- 224,400 - - 224,400 
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แผนอัตรากำลัง ๓ ปี องค์การบรหิารส่วนตำบลท่าแยก  ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗-๒๕๖๙ 

34 นายวกิรานต์  พระธาน ี ปวช/บธ.บ - ผู้ช่วยเจ้าพนกังานจัดเก็บ
รายได ้

- - ผู้ช่วยเจ้าพนกังานจัดเก็บรายได ้ - 172,440 -  172,440 

35 - - - - - - ผู้ช่วยเจ้าพนกังานธุรการ - - -  ว่าง 

 พนักงานจ้างท่ัวไป            

36 - - - - - - คนงาน - - -  ว่าง 

37 กองช่าง 
นายสำรวย  แม่นปืน 

 
ป.โท/ร.ป.ม. 

 
62-3-05-2103-001 

 
ผู้อำนวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง) 

 
ต้น 

 
62-3-05-2103-001 

 
ผู้อำนวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง) 

 
ต้น 

 
468,960 

 
42,000 

 
- 

 
510,960 

38 ว่าง - 62-3-05-3701-001 วิศวกรโยธา ปก/ชก 62-3-05-3701-001 วิศวกรโยธา ปก/ชก 355,320 - - 355,320 

39 นายณฐัพงษ์  พลแกว้  62-3-05-4701-001 นายช่างโยธา ชง 62-3-05-4701-001 นายช่างโยธา ชง 341,160 - - 341,160 

40 นายวสันต์  วิเศษศร ี ปวส 62-3-05-4706-001 นายช่างไฟฟ้า ชง 62-3-05-4706-001 นายช่างไฟฟ้า ชง 275,040 - - 275,040 

41 นางดวงดาว  สมคณุ ปวส 62-3-05-4101-003 เจ้าพนกังานธุรการ ชง 62-3-05-4101-001 เจ้าพนกังานธุรการ ชง 244,320 - - 244,320 

 พนักงานจ้างตามภารกิจ            

42 นายอำพล  คงทรัพย ์ ปวช. - ผู้ช่วยนายชา่งโยธา - - ผู้ช่วยนายชา่งโยธา - 112,800 - - 112,800 

43 นายพานิช  สืบแสง ปวช. - ผู้ช่วยนายชา่งไฟฟ้า - - ผู้ช่วยนายชา่งไฟฟ้า - 181,680 - - 181,680 

44 นางสาวปุญญวัน  แม่นปืน ปวช. - ผู้ช่วยเจ้าพนกังานธุรการ - - ผู้ช่วยเจ้าพนกังานธุรการ - 181,680 - - 181,680 

45 ว่าง - - ผู้ช่วยนายชา่งเขยีนแบบ - - ผู้ช่วยนายชา่งเขยีนแบบ - 181,680 - - ว่าง 

46 นายมนตรี  ผิดพนัธ ์ ม.ต้น - พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาด
เบา (รถบรรทกุน้ำ) 

- - พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาด
เบา (รถบรรทกุน้ำ) 

- 201,360 - - 201,360 

47 นายสถิตย ์ สังขเ์ครอื ม.ปลาย - พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาด
เบา (รถกระเช้า) 

- - พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาด
เบา (รถกระเช้า) 

- 157,080 - - 157,080 

48 นายชนินทร ์ ศรีปราช ม.ปลาย - พนักงานขับรถยนต ์ - - พนักงานขับรถยนต ์ - 134,400 - - 134,40 

 พนักงานจ้างท่ัวไป            

49 นางสาวนชุนาถ  สีตา ป.ตร ี - คนงาน - - คนงาน - 108,000 -  108,000 

50 ว่าง - - คนงาน - - คนงาน - 108,000 -  ว่าง 
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แผนอัตรากำลัง ๓ ปี องค์การบรหิารส่วนตำบลท่าแยก  ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗-๒๕๖๙ 

 กองการศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

 

           

51 ว่าง - 62-3-08-2107-001 ผู้อำนวยการกองการศกึษา 
(นักบริหารงานการศกึษา) 

ต้น 62-3-08-2107-001 ผู้อำนวยการกองการศกึษา 
(นักบริหารงานการศกึษา) 

ต้น 396,000 42,000 - ว่างเดิม 

52 นางสาวมนัสนนัท ์ เครือนาค ป.ตร ี 62-3-08-3803-001 นักวชิาการศึกษา ปก 62-3-08-3803-001 นักวชิาการศึกษา ปก 180,000 - - 180,000 

53 นางละมยั  เข็มทอง ป.ตร ี 62-3-08-4201-002 เจ้าพนกังานการเงนิและบญัช ี ชง 62-3-08-4201-002 เจ้าพนกังานการเงนิและบญัช ี ชง 285,840   285,840 

54 นางสาวศิรนิทร์ญา  ปราณ ี ป.ตร ี - ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา - - ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา - 180,000 - - 180,000 

55 - - - - - - ผู้ช่วยเจ้าพนกังานธุรการ - - -  ว่าง 

 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
บ้านหนองเตียน 

           

56 - - - - - - ผู้อำนวยการศนูย์พฒันาเด็กเล็ก - - -  ว่าง 

57 นางสาวสุภาพร  อยูเ่จรญิ ป.ตร ี 62-3-08-6600-086 ครู ค.ศ. 1 62-3-08-6600-086 ครู ค.ศ.1 ได้รับเงินอดุหนนุจากกรมส่งเสริมการปกครองส่วนทอ้งถิ่น 

58 ว่าง - 62-3-08-6600-087 ครูผู้ช่วย - 62-3-08-6600-087 ครูผู้ช่วย - - -  ว่างเดิม 

59 นางสาวอรสา  ชัยเจรญิ ปวส. - ผู้ดูแลเดก็ (มทีักษะ) - - ผู้ดูแลเดก็ (มทีักษะ) - ได้รับเงินอดุหนนุจากกรมส่งเสริมการปกครองส่วนทอ้งถิ่น 

60 ว่าง - - ผู้ดูแลเดก็ (มทีักษะ) - - ผู้ดูแลเดก็ (มทีักษะ) - ได้รับเงินอดุหนนุจากกรมส่งเสริมการปกครองส่วนทอ้งถิ่ 

61 ว่าง - - ผู้ดูแลเดก็ - - ผู้ดูแลเดก็ - ได้รับเงินอดุหนนุจากกรมส่งเสริมการปกครองส่วนทอ้งถิ่น 

62 ว่าง - - ผู้ดูแลเดก็ - - ผู้ดูแลเดก็ - ได้รับเงินอดุหนนุจากกรมส่งเสริมการปกครองส่วนทอ้งถิ่น 

63 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
บ้านคลองน้ำเขยีว 

           

64 - - - - - - ผู้อำนวยการศนูย์พฒันาเด็กเล็ก - - -  ว่าง 

65 ว่าง - 62-3-08-6600-087 ครูผู้ช่วย - 62-3-08-6600-087 ครูผู้ช่วย - 238,800- -  ว่างเดิม 

66 นางสาวสกุัญญา  เจิ้นสว่าง ป.ตรี/ศศบ. - ผู้ช่วยครูผู้ช่วย - - ผู้ช่วยครูผู้ช่วย - 283,680 - - 283,680 

67 นางสาวปาลิตา  มัฐผา ป.ตรี/ศศบ - ผู้ช่วยครูผู้ช่วย - - ผู้ช่วยครูผู้ช่วย - 180,000 - - 180,000 

68 นางจำเนียร  อินทรจ์ันดา ม.ปลาย - ผู้ดูแลเดก็ (มทีักษะ) - - ผู้ดูแลเดก็ (มทีักษะ) - ได้รับเงินอดุหนนุจากกรมส่งเสริมการปกครองส่วนทอ้งถิ่น 

69 นางสาวทิพย์สวรรค์  เจิ้นสว่าง ม.ปลาย - ผู้ดูแลเดก็ - - ผู้ดูแลเดก็ - ได้รับเงินอดุหนนุจากกรมส่งเสริมการปกครองส่วนทอ้งถิ่น 
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แผนอัตรากำลัง ๓ ปี องค์การบรหิารส่วนตำบลท่าแยก  ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗-๒๕๖๙ 

 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
บ้านท่ากะบาก 

           

70 - - - - - - ผู้อำนวยการศนูย์พฒันาเด็กเล็ก - - -  ว่าง 

71 นางสมจิตร  หอมกลิ่น ป.ตรี/
ศศบ. 

62-3-08-6600-085 ครู  ค.ศ. 1 62-3-08-6600-085 ครู ค.ศ.1 ได้รับเงินอดุหนนุจากกรมส่งเสริมการปกครองส่วนทอ้งถิ่น 

72 นางสาวสุพิชฌาย ์ โพธิแ์ดง ป.ตรี/ศศบ. - ผู้ช่วยครูผู้ช่วย - - ผู้ช่วยครูผู้ช่วย - 180,000 - - 180,000 

73 ว่าง - - ผู้ดูแลเดก็ (มทีักษะ) - - ผู้ดูแลเดก็ (มทีักษะ) - ได้รับเงินอดุหนนุจากกรมส่งเสริมการปกครองส่วนทอ้งถิ่น 

 กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม            

74 ว่าง - 62-3-06-2104-001 ผู้อำนวยการกองสาธารณสุข 
(นักบริหารงานสาธารณสุข) 

- 62-3-06-2104-001 ผู้อำนวยการกองสาธารณสุข 
(นักบริหารงานสาธารณสุข) 

- 238,560 - - ว่างเดิม 

75 ว่าง - 62-3-06-3601-001 นักวชิาการสาธารณสุข - 62-3-06-3601-001 นักวชิาการสาธารณสุข - - - - ว่างเดิม 

76 ว่าง - 62-3-06-3606-001 นักวชิาการสุขาภิบาล - 62-3-06-3606-001 นักวชิาการสุขาภิบาล - - - - ว่างเดิม 

77 นางศุจิรตัน์  ด้ายรินรัมย ์ ป.ตร ี 62-3-06-4101-004 เจ้าพนกังานธุรการ ปง 62-3-06-4101-004 เจ้าพนกังานธุรการ ปง 138,120 - - 138,120 

 - - - - - - ผู้ช่วยเจ้าพนกังานสาธารณสุข - - -  ว่าง 

 หน่วยตรวจภายใน            

78 ว่าง - 62-3-12-3205-001 นักวชิาการตรวจสอบภายใน - 62-3-12-3205-001 นักวชิาการตรวจสอบภายใน  238,560 - - ว่างเดิม 
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แผนอัตรากำลัง ๓ ปี องค์การบรหิารส่วนตำบลท่าแยก  ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗-๒๕๖๙ 

12. แนวทางพัฒนาพนักงานส่วนท้องถิ่น 

องค์การบริหารส่วนตำบลท่าแยก กำหนดแนวทางการพัฒนาของพนักงานส่วนตำบลในสังกัด
ทุกระดับ  โดยมุ่งเน้นไปที่พัฒนาเพื่อเพิ่มพูนความรู้  ทัศนคติที่ดี  มีคุณธรรมจริยธรรม อันจะทำให้การปฏิบัติ
หน้าที่ราชการมีประสิทธิภาพ  เกิดประสิทธิผล  ตามรอบการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี การพัฒนานอกจาก
การพัฒนาความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงาน  เสริมความรู้และทักษะในแต่ละตำแหน่ง  ด้านการบริหาร  ด้าน
คุณสมบัติส่วนตัว  และด้านอื่น ๆ ที่จำเป็นแล้ว องค์การบริหารส่วนตำบลท่าแยก  ตระหนักเป็นอย่างยิ่ง โดย
มุ่งเน้นที่จะพัฒนาตามนโยบายของรัฐบาลแห่งรัฐ  คือการพัฒนาบุคลากรตามแนวทาง ไทยแลนด์ 4.0  เพ่ือ
ประโยชน์ของประชาชนเป็นหลักกล่าวคือ 

1. เป็นองค์การบริหารส่วนตำบลที่เปิดกว้างและเชื่อมโยงกัน   มีการบริหารจัดการที่เปิดเผย 
โปร่งใส  ในการทำงาน  บุคคลภายนอกสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของ หน่วยงานได้  มีการแบ่งปันข้อมูลซึ่ง
กันและกัน ระหว่างหน่วยงานรัฐ  ภาคเอกชน  และประชาชนทั่วไป  เพื่อเป็นการตรวจสอบการทำงานระหว่าง
กันและเปิดกว้างในการมีส่วนร่วม การสร้างเครือข่าย 

2. องค์การบริหารส่วนตำบลยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง  เป็นการทำงานที่ต้องเข้าใจประชาชน
เป็นหลัก ทำงานเชิงรุกและมองไปข้างหน้า  โดยตั้งคำถามเสมอว่า ประชาชนจะได้อะไร  มุ่งเน้นแก้ไข  ปัญหา
ความต้องการและตอบสนองความต้องการประชาชนเป็นสำคัญ  การอำนวยความสะดวกเชื่อมโยงทุกส่วน
ราชการ เพ่ือเปิดโอกาสตอบโจทย์การทำงานร่วมกัน  องค์การบริหารส่วนตำบลท่าแยก มุ่งเน้นให้ประชาชนใช้
ระบบดิจิตอล  อิเล็กทรอนิกส์  เพื่อให้ประชาชนก้าวทันความก้าวหน้าของระบบข้อมูลสารสนเทศ  โดยเปิดให้
ประชาชนใช้บริการ  WIFI ฟรี  รวมถึงเปิดโอกาสให้ประชาชนใช้ระบบอินเตอร์เน็ตที่หน่วยงาน  ให้ข้อมูลผ่าน
ไลน์  เว็บไซด์  ของหน่วยงานด้วย 

3. เป็นองค์การบริหารส่วนตำบลที ่มีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย  องค์การบริหารส่วน                   
ตำบลท่าแยก  ได้รับการถ่ายโอนสถานีอนามัยมา 1 แห่ง จากกระทรวงสาธารณสุข พร้อมกับเจ้าหน้าที่ประจำ
สถานีอนามัยจำนวนหนึ่ง ดังนั้นในด้านการปฏิบัติงานสาธารณสุข ทำให้องค์การบริหารส่วนตำบลท่าแยก  
มีขีดความสามารถในการให้บริการสาธารณสุข โดดเด่น และทันท่วงทีต่อความต้องการของประชาชนในพื้นท่ี   

4. การกำหนดแนวทางการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล องค์การบริหารส่วนตำบลท่าแยก จะยึดถือ
ปฏิบัติการดำเนินการตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร 1013.4/42 ลงวันที่  5 พฤษภาคม 2563 เรื่อง  
เครื่องมือสำรวจทักษะด้านดิจิทัลของข้าราชการและบุคลากรภาครัฐด้วยตัวเอง (Digotal Government Skill 
Self-Assessment) โดยได้รวบรวมเป็นนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลขององค์กรในการพัฒนา
ทักษะของพนักงานในสังกัด  

 ทั้งนี้ในการพัฒนาบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลท่าแยก  ตามแนวทางข้างต้นนั้น 
กำหนดให้ทุกตำแหน่ง ได้มีโอกาสที่จะได้รับการพัฒนา ในช่วงระยะเวลาตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี ซึ่งวิธีการ
พัฒนา  อาจใช้วิธีการใดวิธีการหนึ่ง เช่น  การปฐมนิเทศ  การฝึกอบรม  การศึกษาหรือดูงาน  การประชุมเชิง
ปฏิบัติการ  ฯลฯ  ประกอบในการพัฒนาพนักงานส่วนตำบล  เพื่อให้งานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลบังเกิดผลดีต่อประชาชนและท้องถิ่น ซึ่งการพัฒนาแรกจะเน้นที่การพัฒนาพื้นฐานการปฏิบัติงาน
พ้ืนฐานของพนักงานที่จำเป็นต่อการปฏิบัติราชการ เช่น   

✓ การบริหารโครงการ  
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✓ การให้บริการ 
✓ การวิจัย 
✓ ทักษะการติดต่อสื่อสาร 
✓ การเขียนหนังสือราชการ 
✓ การใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่  เช่น การใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ต่างๆ เป็นต้น 

 ส่วนการพัฒนาพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ  องค์การบริหารส่วนตำบลท่าแยกเล็งเห็นว่า มี
ความสำคัญอย่างยิ่ง เนื่องจากว่า บุคลากรที่มาดำรงตำแหน่ง ในสังกัดนั้น  มีที่มาของแต่ละคนไม่เหมือนกันต่าง
สถานที่  ต่างภาค  ต่างภาษาถิ่น  ดังนั้น ในการพัฒนาพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ จึงมีความสำคัญและจำเป็น
อย่างยิ่ง  ประกอบกับพฤติการณ์ปฏิบัติราชการเป็นคุณลักษณะร่วมของพนักงานส่วนตำบลทุกคนที่พึงมี   เป็น
การหล่อหลอมให้เกิดพฤติกรรมและค่านิยมพึงประสงค์ร่วมกัน  เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดกับองค์การบริหาร
ส่วนตำบลท่าแยก  ประกอบด้วย 

✓ การมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
✓ การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม 
✓ การเข้าใจในองค์กรและระบบงาน 
✓ การบริการเป็นเลิศ 
✓ การทำงานเป็นทีม 

 

 13. ประกาศคุณธรรมจริยธรรม เจตนารมณ์ในการป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น  
ขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าแยก 

 องค์การบริหารส่วนตำบลท่าแยก ได้กำหนดแนวทางปฏิบัติเพื่อส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมใน
องค์กร เพ่ือป้องกันไม่ให้บุคลากรในสังกัดกระทำผิดจริยธรรม ซึ่งมีวัตถุประสงค์ดังนี้ 
  1. เป็นเครื่องมือกำกับความประพฤติของพนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลท่าแยก ที่สร้าง
ความโปร่งใส มีมาตรฐานในการปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเป็นสากล 
  2. ยึดถือเป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติอย่างสม่ำเสมอ ทั้งในระดับองค์กรและระดับบุคคล
และเป็นเครื่องมือการตรวจสอบการทำงานด้านต่างๆ 
  3.ทำให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นที ่ยอมรับ เพิ ่มความน่าเชื ่อถือ เกิดความเชื ่อมั ่นแก่
ผู้รับบริการและประชาชนทั่วไป ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย 
  4.ให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและพนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลท่าแยกในทุก
ระดับ โดยฝ่ายบริหารใช้อำนาจในขอบเขต สร้างระบบความรับผิดชอบต่อตนเอง ต่อองค์กร ผู้บังคับบัญชา 
ประชาชน และสังคม ตามลำดับ 
  5.ป้องกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบและความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้น 
รวมทั้งสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
   
 ประกาศคุณธรรมจริยธรรมของพนักงานส่วนตำบลท่าแยก เพื ่อให้พนักงานและลูกจ้าง   
มีหน้าที่ดำเนินไปตามกฎหมาย  เพื่อรักษาประโยชน์ส่วนรวม  และไม่หวังประโยชน์ส่วนตน  อำนวยความ
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สะดวกให้บริการประชาชนด้วยความเป็นธรรม  ตามหลักธรรมาภิบาล โดยยึดหลักตามค่านิยมหลักของ
จริยธรรม ดังนี้ 

1. ยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
2. มีจิตสำนึกท่ีดี ซื่อสัตย์  สุจริต และรับผิดชอบ 
3. ยึดถือประโยชน์ของประเทศมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีประโยชน์ทับซ้อน 
4. ยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรมและถูกกฎหมาย 
5. ให้บริการประชาชนด้วยความรวดเร็ว  มีอัธยาศัยและไม่เลือกปฏิบัติ 
6. ให้บริการข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน  ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
7. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน  รักษามาตรฐาน มีความโปร่งใส และตรวจสอบได้ 
8. ยึดมั่นในระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
9. ยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 
นอกเหนือจากประกาศคุณธรรมจริยธรรมแล้ว องค์การบริหารส่วนตำบลท่าแยก ยังกำหนด

ค่านิยมร่วมสำหรับองค์กรและพนักงานสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลท่าแยกทุกคนพึงยึดถือเป็นแนวทาง
ปฏิบัติควบคู่ไปกับระเบียบและกฎบังคับข้ออื่นๆ อย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ การปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมเป็นไปในแนวทางเดียวกัน อันก่อให้เกิดบรรทัดฐานและมาตรฐานเดียวกัน และบรรลุวัตถุประสงค์ที่
กำหนดไว้ โดยองค์การบริหารส่วนตำบลท่าแยก ได้กำหนดแนวนโยบายการกำกับดูแลเพื่อที่ให้บุคลากรใน
สังกัดปฏิบัติ ตามประมวลจริยธรรม ดังนี้ 

นโยบายการกำกับดูแลองค์การที่ดีและแนวทางในการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม  
ขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าแยก 

1. การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข มีแนวทางดังนี้ 
1.1 ไม่แสดงการต่อต้านการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็น

ประมุข หรือสนับสนุนให้นำการปกครองระบอบอื่นท่ีไม่มีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขมาใช้ในประเทศไทย 
1.2 จงรักภักดีต่อพระมหากษัตริย์ และไม่ละเมิดองค์พระมหากษัตริย์ พระราชินี 

และพระรัชทายาทไม่ว่าทางกาย หรือทางวาจา 

2.การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม  มีแนวทางดังนี้ 
   2.1 ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างตรงไปตรงมาและไม่กระทำการเลี่ยงประมวล
จริยธรรมนี้ในกรณีที่มีข้อสงสัยหรือมีผู้ทักท้วงว่าการกระทำดังกล่าวของพนักงานส่วนตำบลอาจขัดประมวล
จริยธรรม พนักงานส่วนตำบลต้องหยุดการกระทำดังกล่าว 

2.2 ไม่ละเมิดหลักสำคัญทางศีลธรรม ศาสนา และประเพณีในกรณีทีมีข้อขัดแย้ง
ระหว่างประมวลจริยธรรมนี้กับหลักสำคัญทางศัลธรรม ศาสนาหรือประเพณี 

2.3 หัวหน้าส่วนราชการและผู้บังคับบัญชาในส่วนราชการทุกระดับชั้นต้องปกครอง
ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาด้วยความเท่ียงธรรม โดยไม่เห็นแก่ความสัมพันธ์หรือบุญคุณส่วนตัว 

2.4 หัวหน้าส่วนราชการและผู้บังคับบัญชาในส่วนราชการทุกระดับชั้นต้องสนับสนุน
ส่งเสริมและยกย่องผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาที่มีความซื่อสัตย์ มีผลงานดีเด่น 

2.5 ไม่กระทำการใดอันอาจนำความเสื่อมเสียและไม่ไว้วางใจให้เกิดแก่ส่วนราชการ
หรือราชการโดยรวม 

3. การมีจิตสำนึกที่ดี ซื่อสัตย์และรับผิดชอบ มีแนวทางดังนี้ 
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3.1 ปฏิบัติหน้าที ่ด้วยความซื ่อสัตย์ สุจริต เที ่ยงธรรม ไม่มุ ่งหวังและแสวงหา
ผลประโยชน์อันมิควรได้จากการปฏิบัติงาน 

3.2 ใช้ดุลยพินิจในการตัดสินใจด้วยความยุติธรรม ตรงตามเจตนารมณ์ของกฎหมาย 
3.3 รับผิดชอบต่อผลการกระทำของตนเอง อธิบายสิ่งที่ตนได้ปฏิบัติอย่างมีเหตุผล

และถูกต้อง ชอบธรรม พร้อมยินดีแก้ไขข้อผิดพลาดที่เกิดข้ึน 
3.4 ควบคุม กำกับ ดูแล ผู้ปฏิบัติงานในความรับผิดชอบของตนไม่ให้กระทำการหรือ

มีพฤติกรรมในทางมิชอบ 
3.5 ไม่นำผลงานของผู้อื่นมาเป็นของตนเอง 
3.6 อุทิศตนให้กับการปฏิบัติงานในหน้าที่ด้วยความรอบคอบระมัดระวัง และเต็ม

กำลังความสามารถท่ีมีอยู่ ในกรณีที่ต้องไปปฏิบัติงานอื่นของรัฐด้วย จะต้องไม่ทำให้งานในหน้าที่เสียหาย 
3.7 ละเว้นจากการกระทำทั้งปวงที่ก่อให้เกิดความเสียหายต่อตำแหน่งหน้าที่ของ

ตนเองหรือพนักงานส่วนตำบลคนอ่ืน 
3.8 ใช้ดุลยพินิจและตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรู้ความสามารถเยี่ยงที่

ปฏิบัติในวิชาชีพ 
3.9 เมื่อเกิดความผิดพลาดขึ้นจากการปฏิบัติหน้าที่ต้องรีบแก้ไขให้ถูกต้องและแจ้ง

ให้หัวหน้าส่วนราชการทราบ 
3.10 ไม่ขัดขวางการตรวจสอบของหน่วยงานที่มีหน้าที่ตรวจสอบกฎหมายหรือ

ประชาชนต้องให้ความร่วมมือกับหน่วยงานที่มีหน้าที่ตรวจสอบตามกฎหมาย 
3.11 ไม่สั่งราชการด้วยวาจาในเรื่องท่ีอาจก่อให้เกิดความเสียหายแก่ราชการ ใน

กรณีท่ีสั่งราชการด้วยวาจาในเรื่องดังกล่าวให้ผู้ใต้บังคับบัญชาบันทึกเรื่องเป็นลายลักษณ์อักษรตามคำสั่งเพื่อให้
ผู้สั่งพิจารณาสั่งการต่อไป 

4.การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าผลประโยชน์ส่วนตนและไม่มีผลประโยชน์ 
ทับซ้อน มีแนวทางดังนี้ 

4.1 ไม่นำความสัมพันธ์ส่วนตัวที่เคยมีต่อบุคคลอื่น ไม่ว่าจะเป็นญาติพี่น้อง พรรค
พวกเพ่ือนฝูง หรือผู้มีบุญคุณส่วนตัว มาประกอบการใช้ดุลยพินิจให้คุณหรือให้โทษแก่บุคคลนั้น 

4.2 ไม่ใช้เวลาราชการ เงิน ทรัพย์สิน บุคลากร บริการ หรือสิ่งอำนวยความสะดวก
ของทางราชการไปเพื่อประโยชน์ส่วนตัวของตนเองหรือผู้อื่น เว้นแต่ได้รับอนุญาตโดยชอบด้วยกฎหมาย 

4.3 ไม่กระทำการ หรือดำรงตำแหน่ง หรือปฏิบัติการใดในฐานะส่วนตัว ซึ่งก่อให้เกิด
ความเคลือบแคลงหรือสงสัยว่าจะขัดกับประโยชน์ส่วนรวมที่อยู่ในความรับผิดชอบของหน้าที่  

4.4 ในการปฏิบัติหน้าที่ที่รับผิดชอบในหน่วยงานโดยตรงหรือหน้าที่อื่นต้องยึดถือ
ประโยชน์ของทางราชการเป็นหลัก 

4.5 ไม่เรียก รับ หรือยอมจะรับ หรือยอมให้ผู้อื่นเรียก รับ หรือยอมรับซึ่งของตอบ
แทนของตนหรือของญาติของตนไม่ว่าก่อนหรือหลังดำรงตำแหน่งหรือไม่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่แล้วก็
ตาม 

5.6 ไม่ใช้ตำแหน่งหรือกระทำการที่เป็นคุณหรือเป็นโทษแก่บุคคลใด เพราะมีอคติ 
4.7 ไม่เสนอหรืออนุมัติโครงการ การดำเนินการ หรือการทำนิติกรรมหรือสัญญาซึ่ง

ตนเองหรือบุคคลอ่ืนได้ประโยชน์อันมิควรได้โดยชอบด้วยกฎหมาย 
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5.การยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรมและถูกกฎหมาย มีแนวทางดังนี้ 
5.1 ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างตรงไปตรงมา และไม่กระทำการเลี ่ยง

ประมวลจริยธรรมนี้ 
5.2 เมื่อรู้หรือพบเห็นการฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมนี้ พนักงานส่วนตำบลต้องมีหน้าที่

รายงานการฝ่าฝืนดังกล่าวพร้อมหลักฐานพยานต่อหัวหน้าส่วนราชการ 
5.3 ต้องรายงานการดำรงตำแหน่งที่ได้รับค่าตอบแทนและไม่ได้รับค่าตอบแทนใน

นิติบุคคลซึ่งมิใช่ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน ราชการส่วนท้องถิ่น ต่อหัวหน้าส่วนราชการในกรณี
ที่การดำรงตำแหน่งนั้นๆอาจขัดแย้งกับการปฏิบัติหน้าที่ 

5.4 ในกรณีที่พนักงานส่วนตำบลเข้าร่วมประชุมและพบว่ามีการกระทำซึ่งมีลักษณะ
ตามข้อ 5.2 หรือข้อนี้พนักงานส่วนท้องถิ่นมีหน้าที่ต้องคัดค้านการกระทำดังกล่าว 

5.5 ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรู้ความสามารถ และทักษะในการดำเนินงานปฏิบัติ
หน้าที่โดยยึดมั่นในความถูกต้องเที่ยงธรรมถูกต้องตามหลักกฎหมายระเบียบปฏิบัติ 

5.6 ปฏิบัติหน้าที ่โดยยึดมั ่นในระบบคุณธรรม เพื ่อประโยชน์สุขของประชาชน 
รวมทั้งละเว้นการแสวงหาตำแหน่ง บำเหน็จความชอบและประโยชน์อื่นใดจากบุคคลอื่นโดยมิชอบ 

5.7 ตัดสินใจและกระทำการใดๆโดยยึดประโยชน์ส่วนรวมของประเทศชาติ 
ประชาชนมากกว่าประโยชน์ส่วนตน 

5.8 ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีของผู้ใต้บังคับบัญชายึดมั่นความถูกต้อง เที่ยง
ธรรม ยึดถือผลประโยชน์ของชาติ 

๖. การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ มีแนวทางดังนี้ 
๖.๑ ปฏิบัติให้ลุล่วง โดยไม่หลีกเลี่ยง ละเลย หรือละเว้น การใช้อำนาจเกินกว่า 

ที่มีอยู่ตามกฎหมาย 
๖.๒ ปฏิบัติหน้าที่ หรือดำเนินการอื่น โดยคำนึงศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ และสิทธิ

เสรีภาพของบุคคล ไม่กระทำการให้กระทบสิทธิเสรีภาพของบุคคลอื่นก่อภาระหรือหน้าที่ให้บุคคลโดยไม่มี
อำนาจตามกฎหมาย 

๖.๓ ให้บริการและอำนวยความสะดวกแก่ประชาชนโดยมีอัธยาศัยที่ดี ปราศจาก
อคติ และไม่เลือกปฏิบัติต่อบุคคลผู้มาติดต่อโดยไม่เป็นธรรมในเรื่องถิ่นกำเนิด เชื้อชาติ ภาษา เพศ อายุ ความ
พิการ สภาพกายหรือสุขภาพ สถานะของบุคคล ฐานะทางเศรษฐกิจหรือสังคม ความเชื่อทางศาสนา การศึกษา 
อบรม หรือความคิดเห็นทางการเมืองอันไม่ขัดต่อรัฐธรรมนูญ เว้นแต่จะดำเนินการตามมาตรการที่รัฐกำหนด 
เพ่ือขจัดอุปสรรค หรือส่งเสริมให้บุคคลสามารถใช้สิทธิและเสรีภาพได้ เช่นเดียวกับบุคคลอ่ืน หรือเป็นการเลือก
ปฏิบัติที่มีเหตุผล เป็นธรรม และเป็นที่ยอมรับกันทั่วไป 

๖.๔ ละเว้นการให้สัมภาษณ์ การอภิปราย การแสดงปาฐกถา การบรรยาย หรือการ
วิพากษ์วิจารณ์อันกระทบต่อความเป็นกลางทางการเมือง เว้นแต่เป็นการแสดงความคิดเห็นทางวิชาการตาม
หลักวิชา 

๖.๕ ไม่เอื้อประโยชน์เป็นพิเศษให้แก่ญาติพี่น้อง พรรคพวกเพื่อนฝูงหรือผู้มีบุญคุณ
และต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเท่ียงธรรมไม่เห็นแก่หน้าผู้ใด 

๖.๖ ไม่ลอกหรือนำผลงานของผู้อื่นมาใช้เป็นของตนเองโดยมิได้ระบุแหล่งที่มา 
๖.๗ ให้บริการด้วยความกระตือรือร้น เอาใจใส่และให้เกียรติผู้รับบริการ 
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๖.๘ สอดส่องดูแล และให้บริการแก่ผู้รับบริการด้วยความสะดวก รวดเร็ว เสมอภาค 
ยุติธรรม และมีอัธยาศัยไมตรี 

๖.๙ ให้บริการด้วยภาษาถ้อยคำสุภาพ ชัดเจน เข้าใจง่าย หลีกเล ี ่ยงการใช้
ศัพท์เทคนิค หรือถ้อยคำภาษากฎหมายที่ผู้รับบริการไม่เข้าใจ 

๖.๑๐ ปฏิบัติงานด้วยความถูกต้อง รอบคอบ รวดเร็ว ระมัดระวังไม่ให้เสื่อมเสียหรือ
กระทบสิทธิของบุคคลอ่ืน 

๖.๑๑ เปิดช่องทางการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน ผู้มีส่วนได้เสียในสถานที่
ให้บริการและนำข้อมูลดังกล่าวมาใช้ในการแก้ไขปัญหา ปรับปรุงพัฒนาหน่วยงานและการให้บริการประชาชน 

๗. การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง  

มีแนวทางดังนี้ 
๗.๑ ไม่ใช้ข้อมูลที่ได้มาจากการดำเนินงานไปเพื่อการอื่น อันไม่ใช่การปฏิบัติหน้าที่

โดยเฉพาะอย่างยิ่งเพ่ือเอ้ือประโยชน์แก่ตนเองหรือบุคคลอื่น 
๗.๒ ชี้แจง แสดงเหตุผลที่แท้จริงอย่างครบถ้วนในกรณีที่กระทำการอันกระทบต่อ

สิทธิและเสรีภาพบุคคลอื่น ไม่อนุญาตหรือไม่อนุมัติตามคำขอของบุคคล หรือเมื่อบุคคลร้องขอตามกฎหมาย
เว้นแต่การอันคณะกรรมการวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองได้กำหนดยกเว้นไว้ ทั้งนี้ จะต้องดำเนินการภายใน
ระยะเวลาที่กำหนด 

๗.๓ เปิดเผยหลักเกณฑ์ ขั้นตอน วิธีปฏิบัติงาน ให้ผู้รับบริการได้รับทราบ รวมถึงให้
ข้อมูลข่าวสารแก่ผู้มาร้องขอตามกรอบของระเบียบ กฎหมาย 

๗.๔ ใช้ข้อมูลข่าวสารของทางราชการในทางที่เป็นประโยชน์ถูกต้อง ด้วยความ
ระมัดระวัง ไม่เปิดเผยข้อมูลข่าวสารที่เป็นความลับของทางราชการ 

๗.๕ ปกปิดข้อมูลส่วนบุคคลอันไม่ควรเปิดเผยที่อยู่ในความรับผิดชอบของหน่วยงาน 

๘.การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปร่งใส และตรวจสอบได้ มีแนวทาง
ดังนี้ 

๘.๑ ปฏิบัติงานโดยมุ่งประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานให้เกิดผลดีที่สุดจนเต็ม
กำลังความสามารถ 

๘.๒ ใช้งบประมาณ ทรัพย์สิน สิทธิและประโยชน์ที่ทางราชการจัดให้ ด้วยความ
ประหยัดคุ้มค่า ไม่ฟุ่มเฟือย 

๘.๓ ใช้ความรู้ความสามารถ ความระมัดระวังในการปฏิบัติหน้าที่ ตามคุณภาพและ
มาตรฐานวิชาชีพโดยเคร่งครัด 

๘.๔ อุทิศตนให้กับการปฏิบัติงานในหน้าที่ด้วยความรอบคอบระมัดระวัง และเต็ม
กำลังความสามารถท่ีมีอยู่ ในกรณีที่ต้องไปปฏิบัติงานอื่นของรัฐด้วย จะต้องไม่ทำให้งานในหน้าที่เสียหาย 

๘.๕ ละเว้นจากการกระทำทั้งปวงที่ก่อให้เกิดความเสียหายต่อตำแหน่งหน้าที่ของตน
หรือของพนักงานส่วนตำบลอื ่น ไม่ก้าวก่ายหรือแทรกแซงการปฏิบัติหน้าที ่ของพนักงานส่วนตำบลอ่ืน  
โดยมิชอบ 

๘.๖ ใช้ดุลพินิจและตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรู้ ความสามารถ ที่ปฏิบัติ
ในวิชาชีพตรงไปตรงมาปราศจากอคติส่วนตัว ตามข้อมูลพยานหลักฐานและความเหมาะสมของแต่ละกรณี 
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๘.๗ เมื่อเกิดความผิดพลาดขึ้นจากการปฏิบัติหน้าที่ ต้องรีบแก้ไขให้ถูกต้อง และแจ้ง
ให้หัวหน้าส่วนราชการทราบโดยพลัน 

๘.๘ ไม่ขัดขวางการตรวจสอบของหน่วยงานที่มีหน้าที่ตรวจสอบตามกฎหมายหรือ
ประชาชนต้องให้ความร่วมมือกับหน่วยงานที่มีหน้าที่ตรวจสอบตามกฎหมายหรือประชาชนในการตรวจสอบ
โดยใช้ข้อมูลที่เป็นจริงและครบถ้วน เมื่อได้รับคำร้องขอในการตรวจสอบ 

๘.๙ ไม่สั่งราชการด้วยวาจาในเรื่องที่อาจก่อให้เกิดความเสียหายแก่ราชการ ในกรณี
ที่สั่งราชการด้วยวาจาในเรื่องดังกล่าว ให้ผู้ใต้บังคับบัญชาบันทึกเรื่องลายลักษณ์อักษรตามคำสั่งเพื่อให้ผู้สั่ง
พิจารณาสั่งการต่อไป 

๘.๑๐ ปฏิบัติงานด้วยความเอาใจใส่ มานะพยายาม มุ่งมั่นและปฏิบัติหน้าที่เสร็จ
สมบูรณ์ภายในเวลาที่กำหนดงานในความรับผิดชอบให้บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมายภายในเวลาได้ผลลัพธ์ตาม
เป้าหมาย คุ้มค่าด้วยวิธีการที่ถูกต้องที่กำหนด โดยวิธีการ กระบวนการ ถูกต้องชอบธรรม เกิดประโยชน์สูงสุด
ต่อประเทศชาติ ประชาชน 

๘.๑๑ ปฏิบัติงานอย่างมืออาชีพ โดยใช้ทักษะ ความรู้ ความสามารถ และหน่วยงาน 
โดยใช้ทรัพยากรอย่างประหยัดและอย่างเต็มที่ด้วยความถูกต้อง รอบคอบ ระมัดระวัง เพื่อรักษาผลประโยชน์
ส่วนรวมอย่างเต็มความสามารถ 

๘.๑๒ พัฒนาตนเองให้เป็นผู้มีความรอบรู้ และมีความรู้ ความสามารถทักษะ ในการ
ปฏิบัติงานในหน้าที่ 

๘.๑๓ พัฒนาระบบการทำงานให้ได้ผลงานที่ดี มีคุณภาพประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
และเป็นแบบอย่างได ้

๘.๑๔ จัดระบบการจัดเก็บเอกสาร ข้อมูล รวมทั้งสถานที่ให้เป็นระบบระเบียบ 
เอ้ืออำนวยต่อการทำงานให้สำเร็จตามเป้าหมาย 

๘.๑๕ ดูแลรักษาและใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่างประหยัด คุ้มค่าเหมาะสม 
ด้วยความระมัดระวัง มิให้เสียหายหรือสิ้นเปลืองเสมือนเป็นทรัพย์สินของตนเอง 

๙. การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร มีแนวทางดังนี้ 
๙.๑ จงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
๙.๒ เป็นแบบย่างที่ดีในการรักษาไว้และปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักร

ไทยทุกประการไม่ละเมิดรัฐธรรมนูญ กฎหมาย กฎ ข้อบังคับหรือมติคณะรัฐมนตรีที่ชอบด้วยกฎหมายในกรณีมี
ข้อสงสัย หรือมีข้อทักท้วงว่าการกระทำไม่ชอบด้วยรัฐธรรมนูญ กฎหมาย กฎข้อบังคับหรือมติคณะรัฐมนตรีที่
ชอบด้วยกฎหมายพนักงานส่วนตำบลต้องแจ้งให้หัวหน้าส่วนราชการและคณะกรรมการจริยธรรมพิจารณา 
และจะดำเนินการต่อได้ต่อเมื่อได้ข้อยุติจากหน่วยงานที่มีอำนาจหน้าที่แล้ว 

๙.๓ เป็นแบบอย่างที่ดีในการเป็นพลเมืองดี เคารพและปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครัด 

๙.๔ ไม่ประพฤติตนอันอาจก่อให้เกิดความเสื่อมเสียต่อเกียรติภูมิของตำแหน่งหน้าที่ 
รักศักดิ์ศรีของตนเอง โดยประพฤติตนให้เหมาะสมกับการเป็นพนักงานส่วนตำบลที่ดี อยู่ในระเบียบวินัย 
กฎหมาย และเป็นผู้มีคุณธรรมที่ดี 

 



64 
 

แผนอัตรากำลัง ๓ ปี องค์การบรหิารส่วนตำบลท่าแยก  ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗-๒๕๖๙ 

๙.๕ ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มกำลังความสามารถ ด้วยความเสียสละ ทุ่มเทสติปัญญา 
ความรู้ความสามารถ ให้บรรลุผลสำเร็จและมีประสิทธิภาพตามภาระหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย เพื่อให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดแก่ประเทศชาติและประชาชน 

๙.๖ มุ่งแก้ปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนด้วยความเป็นธรรม รวดเร็ว และมุ่ง
เสริมสร้างความเข้าใจอันดีระหว่างหน่วยงานและประชาชน 

๙.๗ ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุภาพ เรียบร้อย มีอัธยาศัย 
๙.๘ รักษาความลับที่ได้จากการปฏิบัติหน้าที่ การเปิดเผยข้อมูลที่เป็นความลับโดย

พนักงานส่วนตำบล/พนักงานจะกระทำได้ต่อเมื่อมีอำนาจหน้าที่และได้รับอนุญาตจากผู้บังคับบัญชาหรือเป็นไป
ตามกฎหมายกำหนดเท่านั้น 

๙.๑๐ รักษาและเสริมสร้างความสามัคคีระหว่างผู ้ร ่วมงานพร้อมกับให้ความ
ช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกันในทางท่ีชอบ 

- เคารพต่อความเชื่อ และค่านิยมของบุคคลหรือเพ่ือนร่วมงาน 
- ยอมรับความคิดเห็นที่แตกต่าง และบริหารจัดการความขัดแย้งอย่างมี

เหตุผล 
- ไม่ผูกขาดการปฏิบัติงานหรือเกี่ยงงาน อันอาจทำให้เกิดการแตกความ

สามัคคีในหน่วยงาน 
-ประสานงานกับทุกฝ่ายที ่เกี ่ยวข้องด้วยการรักษาสัมพันธภาพในการ

ปฏิบัติงาน 
๙.๑๑ ไม่ใช้สถานะหรือตำแหน่งไปแสวงหาประโยชน์ที่มิควรได้สำหรับตนเองหรือ

ผู้อื่น ไม่ว่าจะเป็นประโยชน์ในทางทรัพย์สินหรือไม่ก็ตาม ตลอดจนไม่รับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดจากผู้
ร้องเรียน หรือบุคคลที่เกี่ยวข้องเพื่อประโยชน์ต่างๆอันอาจเกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ของตน เว้นแต่เป็นการให้
โดยธรรมจรรยาหรือการให้ตามประเพณี 

๙.๑๒ ประพฤติตนให้สามารถทำงานร่วมกับผู้อ่ืนด้วยความสุภาพ มีน้ำใจ มีมนุษย์
สัมพันธ์อันดี ต้องไม่ปิดบังข้อมูลที่จำเป็นในการปฏิบัติงานของเพ่ือนร่วมงาน และไม่นำผลงานของผู้อ่ืนมาแอบ
อ้างเป็นผลงานของตน 

๑๐.การสร้างจิตสำนึกให้ประชาชนในท้องถิ่นประพฤติตนเป็นพลเมืองที่ดีร่วมกันพัฒนาชุมชน
ให้น่าอยู่คู่คุณธรรมและดูแลสภาพสิ่งแวดล้อมให้สอดคล้องรัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบัน มีแนวทางดังนี้ 

๑๐.๑ ปลูกฝังจิตใจให้ประชาชนมีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม สร้าง
คุณธรรมจริยธรรม รู้จักเสียสละ ร่วมแรงร่วมใจ มีความร่วมมือในการทำประโยชน์เพ่ือส่วนรวมช่วยลดปัญหาที่
เกิดข้ึนในสังคม ช่วยกันพัฒนาคุณภาพชีวิต เพ่ือเป็นหลักการในการดำเนินชีวิต ช่วยแก้ปัญหาและสร้างสรรค์ให้
เกิดประโยชน์สุขแก่สังคม 

๑๐.๒ สร้างจิตสาธารณะเพ่ือประโยชน์ต่อตนเองและสังคม 
- สร้างวินัยในตนเอง ตระหนักถึงการมีส่วนร่วมในระบบประชาธิปไตย รู้ถึง

ขอบเขตของสิทธิ เสรีภาพ หน้าที่ความรับผิดชอบ ต่อตนเองและสังคม 
- ให้ความสำคัญต่อสิ่งแวดล้อม ตระหนักเสมอว่าตนเองคือส่วนหนึ่งของ

สังคมต้องมีความรับผิดชอบในการรักษาสิ่งแวดล้อมซ่ึงเป็นเรื่องของส่วนรวมทั้งต่อประเทศชาติ และโลกใบนี้ 
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- ตระหนักถึงปัญหาและผลกระทบที่เกิดขึ้นกับสังคม ให้ถือว่าเป็นปัญหา 
ของตนเอง เช่น กันหลีกเลี่ยงไม่ได้ ต้องช่วยกันแก้ไข 

- ยึดหลักธรรมในการดำเนินชีวิต เพราะหลักธรรมหรือคำสั ่งสอนในทุก
ศาสนาที่นับถือ สอนให้คนทำความดี 

๑๐.๓ การดำรงชีวิตตาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ดำเนินชีวิตบนทางสายกลาง 
โดยยึดหลักความพอประมาณ ความมีภูมิคุ้มกันที่ดี ภายใต้เงื่อนไขความรู้และคุณธรรม 

- ยึดหลักความพอประมาณ โดยดำรงชีวิตเหมาะสมกับฐานะของตนเองและ
สังคม พัฒนาตนเองให้มีความอุตสาหะ ขยันหมั่นเพียร ประหยัด และดีข้ึนเป็นลำดับ 

- ยึดหลักความมีเหตุผล โดยถือปฏิบัติตนและปฏิบัติงานอย่างมีระบบ มี
เหตุผล ถูกต้อง โปร่งใส เป็นธรรม ก่อนตัดสินใจดำเนินการใดๆ ต้องคำนึงถึงผลที่คาดว่าจะเกิดขึ้นต่อส่วนรวม
และต่อตนเอง 

- ยึดหลักการมีภูมิคุ ้มกันที ่ดี ด้วยการดำเนินชีวิตและปฏิบัติงาน โดยมี
เป้าหมายมีการวางแผนและดำเนินการไปสู่เป้าหมายด้วยความรอบคอบ ประหยัด อดทน อดออม บนพื้นฐาน
ความรูและคุณธรรมเพ่ือให้บรรลุเป้าหมาย 

- ประพฤติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีในการน้อมนำปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
สู่การปฏิบัติ 

๑๐.๔ ไม่ละเมิดรัฐธรรมนูญ กฎหมาย กฎ ข้อบังคับหรือมติคณะรัฐมนตรีที่ชอบด้วย
กฎหมาย 

 

11. แสดงหรือมีเจตนารมณ์ร่วมกันในการป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 
   11.1  บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าแยก จะไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับเรื ่อง
ทุจริตคอร์รัปชั่น ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม 
   11.2 บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าแยก ไม่พึงละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อ
พบเห็นการกระทำที่เข้าข่ายการทุจริตคอร์รัปชั่นที่เกี่ยวข้องกับองค์การบริหารส่วนตำบลท่าแยก โดยต้องแจ้งให้
ผู้บังคับบัญชา หรือบุคคลที่รับผิดชอบทราบ และให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริงต่างๆ หากมีข้อ
สงสัยหรือข้อซักถามให้ปรึกษากับผู้บังคับบัญชา หรือบุคคลที่กำหนดให้ทำหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการติดตาม
การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของบุคลากรแต่ละประเภทตามที่กำหนดไว้ 

   11.3  บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าแยก จะตระหนักถึงความสำคัญใน
การเผยแพร่ ให้ความรู้ และทำความเข้าใจกับบุคคลอื่นที่ต้องปฏิบัติหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับองค์การบริหารส่วน
ตำบลท่าแยก หรืออาจเกิดผลกระทบต่อองค์การบริหารส่วนตำบลท่าแยก ในเรื่องที่ต้องปฏิบัติมิให้เกิดการ
ทุจริตคอร์รัปชั่น  
    11.4  บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าแยก จะมุ่งมั่นที่จะสร้างและรักษา
วัฒนธรรมองค์กรที่ยึดมั่นว่าการทุจริตคอร์รัปชั่น และการให้หรือรับสินบนเป็นการกระทำที่ยอมรับไม่ได้ ไม่ว่า
จะเป็นการกระทำกับบุคคลใดก็ตาม หรือการทำธุรกรรมกับภาครัฐหรือภาคเอกชน 
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ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลท่าแยก 
เรื่อง  กำหนดโครงสร้างส่วนราชการ องค์การบริหารส่วนตำบลท่าแยก 

--------------------------------- 
  ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดสระแก้ว เรื ่อง หลักเกณฑ์และเงื ่อนไข
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล ขององค์การบริหารส่วนตำบล  ลงวันที่  27  พฤศจิกายน  พ.ศ. 2545         
และ ที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน กำหนดให้องค์การบริหารส่วนตำบล จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี เพ่ือเป็นกรอบ
กำหนดอัตราตำแหน่งของพนักงานส่วนตำบล  ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง  ให้เหมาะสมและสอดคล้องกับ
ปริมาณงานและภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลแต่ละแห่ง และกำหนดโครงสร้างส่วนราชการ ตำแหน่ง
งาน ให ้ร ับผ ิดชอบเพื ่อตอบสนองการให้บร ิการประชาชนในพื ้นที ่  ประกอบแผนอัตรากำล ัง 3 ปี               
ประจำปีงบประมาณ  2564 – 2566  จะสิ้นสุดลงในวันที่  30  กันยายน  พ.ศ. 2566  
  ดังนั้น เพ่ือให้การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าแยก เป็นไปด้วย 
ความเรียบร้อย ส่วนราชการในสังกัดมีหน้าที่รับผิดชอบงานตามภารกิจที่ได้รับมอบหมาย จึงอาศัยอำนาจตาม
ความนัยมาตรา  15  และ  25 วรรคท้าย  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ. 2542  และมติคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดสระแก้ว ในการประชุมครั้งที่  8 /2566     
เมื่อวันที่  28  เดือน  สิงหาคม  พ.ศ. 2566  จึงประกาศกำหนดโครงสร้างส่วนราชการ องค์การบริหารส่วน
ตำบลท่าแยก ดังนี้ 

1. สำนักปลัด  มีอำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานราชการทั่วไปขององค์การ
บริหารส่วนตำบล งานเลขานุการของนายกองค์การบริหารส่วนตำบล รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลและ
เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนตำบล งานกิจการสภาองค์การบริหารส่วนตำบล งานบริหารงานบุคคลของ
พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง งานสวัสดิการสังคม งานสังคมสงเคราะห์ งานพัฒนา
คุณภาพชีวิต เด็ก สตรี ผู้สูงอายุ และผู้ด้อยโอกาส งานกิจการขนส่ง งานส่งเสริมการท่องเที่ยว งานส่งเสริม
การเกษตร งานการพาณิชย์ งานส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย งานเทศกิจ   
งานรักษาความสงบเรียบร้อย  งานจราจร งานวิเทศสัมพันธ์ งานประชาสัมพันธ์ งานส่งเสริมและพัฒนา
เทคโนโลยีสารสนเทศ งานนิติการงานคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพยากรธรรมชาติ งานสิ่งแวดล้อม และราชการ
ที่มิได้กำหนดให้เป็นหน้าที่ของกอง สำนัก หรือส่วนราชการใดในองค์การบริหารส่วนตำบลเป็นการเฉพาะ 
รวมทั้งกำกับและเร่งรัดการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลให้เป็นไปตามนโยบาย แนวทาง      
และแผนการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบล งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้คำแนะนำทาง
วิชาการ งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย มีส่วนราชการภายในสำนักปลัดดังนี้ 

                             1.1 กลุ่มงานบริหารงานทั่วไป 
                                   - งานบริหารงานทั่วไป 
                                   - งานสวัสดิการสังคม 
                                   - งานการเจ้าหน้าที่ 

/1.2. กลุ่มงานยุทธศาสตร์... 
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                                1.2 กลุ่มงานยุทธศาสตร์และแผนงาน 

                                   - งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
                                   - งานนิติการ 
                                   - งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  

      2. กองคลัง มีอำนาจหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับงานการจ่ายเงิน การรับเงิน การจัดเก็บ
ภาษี ค่าธรรมเนียม และการพัฒนารายได้ งานสรุปผล สถิติการจัดเก็บภาษี ค่าธรรมเนียม งานนำส่งเงิน การ
เก็บรักษาเงินและเอกสารทางการเงิน งานการตรวจสอบใบสำคัญ ฎีกาทุกประเภท งานการจัดทำบัญชี งาน
ตรวจสอบบัญชีทุกประเภท งานเกี่ยวกับเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน เงินบำเหน็จ บำนาญ และเงินอ่ืนๆ งาน
จัดทำหรือช่วยจัดทำงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ งานเกี่ยวกับสถานะการเงินการคลัง งานการจัดสรร
เงินต่างๆ งานทะเบียนคุมเงินรายได้และรายจ่ายต่างๆ งานควบคุมการเบิกจ่ายเงิน งานทำงบทดลอง
ประจำเดือนและประจำปี งานเกี่ยวกับการจัดซื้อ จัดจ้าง จัดหา งานทะเบียนคุม งานการจำหน่าย พัสดุ 
ครุภัณฑ์ และทรัพย์สินต่างๆ งานเกี่ยวกับเงินประกันสัญญาทุกประเภท งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้
คำแนะนำทางวิชาการด้านการเงินการคลัง การบัญชี การพัสดุและทรัพย์สิน รวมถึงงานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องหรือที่
ได้รับมอบหมาย มีส่วนราชการที่อยู่ในกอง ดังนี้  

    2.1 งานการเงินและบัญชี 
                              2.2 งานพัฒนารายได้ 
                              2.3 งานเร่งรัดและจัดเก็บรายได้ 

                                 2.4 งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
                                 2.5 งานพัสดุและทรัพย์สิน 

  3. กองช่าง มีอำนาจหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับงานสำรวจ งานออกแบบและเขียนแบบ
งานประมาณราคา งานจัดทำทะเบียนประวัติโครงสร้างพ้ืนฐาน อาคาร สะพาน คลอง แหล่งน้ำ งานติดตั้งซ่อม
บำรุงระบบไฟส่องสว่างและไฟสัญญาณจราจร งานปรับปรุงภูมิทัศน์ งานผังเมืองตามพระราชบัญญัติการผัง
เมือง งานการควบคุมอาคารตามระเบียบกฎหมาย งานตรวจสอบการก่อสร้าง งานจัดทำแผนปฏิบัติงานการ
ก่อสร้างและซ่อมบำรุงประจำปีงานควบคุมการก่อสร้างและซ่อมบำรุง งานจัดทำประวัติ ติดตาม ควบคุมการ
ปฏิบัติงานเครื่องจักรกล งานจัดทำ ทะเบียนควบคุมการจัดซื้อ เก็บรักษา การเบิกจ่ายวัสดุ อุปกรณ์ อะไหล่ 
น้ำมันเชื้อเพลิง งานบริการข้อมูล สถิติช่วยเหลือให้คำแนะนำทางวิชาการด้านวิศวกรรมต่างๆ  รวมถึงงานอ่ืนๆ 
ทีเ่กี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย มีส่วนราชการที่อยู่ในกอง ดังนี้ 

   3.1 งานบริหารงานทั่วไป 
                             3.2 งานแบบแผนและก่อสร้าง 
                             3.3 งานสำรวจและออกแบบ 
                             3.4 งานควบคุมอาคาร 

                                3.5 งานผังเมือง 
                                3.6 งานสาธารณูปโภค 

 
/กองการศึกษา... 
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                          4. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  มีอำนาจหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับงานบริหาร
การศึกษา งานพัฒนาการศึกษา ทั้งการศึกษาในระบบการศึกษา การศึกษานอกระบบการศึกษา และการศึกษา
ตามอัธยาศัย เช่น การจัดการศึกษาปฐมวัย อนุบาลศึกษา ปฐมศึกษา มัธยมศึกษา และอาชีวศึกษา งานบริหาร
วิชาการด้านการศึกษา งานโรงเรียน งานกิจการนักเรียน งานการศึกษาปฐมวัย งานขยายโอกาสทางการศึกษา  
งานฝึกและส่งเสริมอาชีพ งานห้องสมุด งานพิพิธภัณฑ์ งานเครือข่ายทางการศึกษา งานศึกษานิเทศ งาน
ส่งเสริมคุณภาพและมาตรฐานหลักสูตร งานพัฒนาสื่อเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา งานการศาสนา 
งานบำรุงศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น งานการกีฬาและสวัสดิภาพ 
และกองทุนเพ่ือการศึกษางานบริหารงานบุคคลของพนักงานครูบุคลากรทางการศึกษาลูกจ้างและพนักงานจ้าง 
สังก ัดสถานศึกษาและศูนย ์พ ัฒนาเด ็กเล ็ก กรณีย ังไม ่จ ัดต ั ้งกองการเจ ้าหน้าที ่  งานบริการข้อมู ล                                                                                                                                
สถิติช่วยเหลือให้คำแนะนำทางวิชาการรวมถึงงานอื่นๆ ที่เกี ่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย มีส่วนราชการ   
ภายในกอง ดังนี้            

                             4.1  งานบริหารการศึกษา 
                             4.2  งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

           4.3 งานส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ 
                                4.4 งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน 
                                4.5 งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  

  5. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  มีอำนาจหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับงานการศึกษา 
ค้นคว้า วิจัย วิเคราะห์และจัดทำแผนงานด้านสาธารณสุข งานส่งเสริมสุขภาพ งานป้องกันเฝ้าระวังและควบคุม
โรคติดต่อและโรคไม่ติดต่อ งานสุขาภิบาลในสถานประกอบการ งานสุขาภิบาลชุมชน งานอนามัยสิ่งแวดล้อม 
งานคุ้มครองผู้บริโภค งานให้บริการด้านสาธารณสุข งานเภสัชกรรม งานพยาธิวิทยา งานรังสีวิทยา งาน
วิชาการทางการแพทย์ งานวิเคราะห์ทางวิทยาศาสตร์ งานการแพทย์ งานการแพทย์ฉุกเฉิน งานรักษาพยาบาล 
งานศูนย์บริการสาธารณสุข งานโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล งานบริหารสาธารณสุข งานส่งเสริมป้องกัน
ควบคุมโรค งานเวชปฏิบัติครอบครัว งานหลักประกันสุขภาพตำบล งานมาตรฐานและคุณภาพหน่วยบริการ 
งานยุทธศาสตร์สาธารณสุข งานกฎหมายสาธารณสุข งานแพทย์แผนไทย งานส่งเสริมสนับสนุนการแพทย์แผน
ไทย งานกายภาพและอาชีวบำบัด งานฟ้ืนฟูสมรรถภาพและจิตใจผู้ป่วย งานทันตสาธารณสุข งานบริการรักษา
ความสะอาด งานบริการและพัฒนาระบบจัดการมูลฝอย งานบริหารจัดการสิ่งปฏิกูล งานส่งเสริมสนับสนุนการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาส งานอาสาสมัครสาธารณสุข งานป้องกันและ
บำบัดการติดสารเสพติด งานสัตวแพทย์ งานศึกษา ค้นคว้า วิจัย วิเคราะห์ กำหนดมาตรการและแผน
ดำเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม การประเมินผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม การเฝ้าระวังและตรวจสอบคุณภาพ
สิ่งแวดล้อม งานส่งเสริมสนับสนุนด้านสิ่งแวดล้อม งานจัดทำและพัฒนาระบบฐานข้อมูลด้านการจัดการ
สิ่งแวดล้อม งานรณรงค์และการฝึกอบรมสร้างจิตสำนึกด้านสิ่งแวดล้อม งานวางแผนและจัดทำแผนดำเนินงาน
ด้านการเฝ้าระวัง ควบคุมมลพิษทางน้ำ อากาศและเสียง งานเฝ้าระวัง บำบัด ตรวจสอบคุณภาพน้ำ อากาศ 
ของเสียและสารอันตรายต่างๆ งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้คำแนะนำทางวิชาการ   รวมถึงงานอ่ืนๆ ที่
เกี่ยวข้องหรือทีไ่ด้รับ มีส่วนราชการภายในกอง ดังนี้ 

/5.1 งานบริหารงานสาธารณสุข… 
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- 4 – 
                               5.1 งานบริหารงานสาธารณสุข 
                               5.2 งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
                               5.3 งานควบคุมและจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อม 
                               5.4 งานรักษาความสะอาด 
                               5.5 งานบริการสาธารณสุข 
                               5.6 งานส่งเสริมสุขภพ 

          5.7 งานควบคุมโรค 

      6. หน่วยตรวจสอบภายใน มีอำนาจหน้าที ่ร ับผิดชอบเกี ่ยวกับงานจัดทำแผนการ
ตรวจสอบภายในประจำปี งานการตรวจสอบความถูกต้องแลเชื่อถือได้ของเอกสารการเงิน การบัญชี เอกสาร
การรับการจ่ายเงินทุกประเภท ตรวจสอบการเก็บรักษาหลักฐานการเงิน การบัญชี งานตรวจสอบการสรรหา
พัสดุและทรัพย์สิน การเก็บรักษาพัสดุ และทรัพย์สิน งานตรวจสอบการทำประโยชน์จากทรัพย์สินขององค์การ
บริหารส่วนตำบล งานตรวจสอบติดตามและการประเมินผลการดำเนินงานตามแผนงาน โครงการให้เป็นไปตาม 
วัตถุประสงค์ และเป้าหมายที่กำหนดอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและประหยัด งานวิเคราะห์และประเมิน
ความมีประสิทธิภาพ ประหยัด คุ้มค่า ในการใช้ทรัพยากรของส่วนราชการต่างๆ งานประเมินการควบคุม
ภายในของหน่วยรับตรวจ งานรายงานผลการตรวจสอบภายใน งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้คำแนะนำ
แนวทางแก้ไข ปรับปรุงการปฏิบัติงานแก่หน่วยรับตรวจและผู้เกี่ยวข้อง รวมถึงงานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับ
มอบหมาย  
 

          ประกาศ   ณ   วันที่   1  เดือน   ตุลาคม  พ.ศ. 2566 

 

 

 
 

       (นายชชูาติ  ดัดงาม) 

       นายกองค์การบริหารส่วนตำบลท่าแยก 
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ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลท่าแยก 

เรื่อง  การจัดคนลงสู่ตำแหน่งตามกรอบอัตรากำลังใหม่ 
ตามแผนอัตรากำลัง 3 ปีประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 

…………………………………………… 

  อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 15 และมาตรา 25 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหาร  
งานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 ประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดสระแก้ว        
เร ื ่ อง   หล ักเกณฑ ์และเง ื ่ อนไขเก ี ่ ยวก ับการบร ิหารงานบ ุคคลขององค ์การบร ิหารส ่วนตำบล                             
ลงวันที่ 27 พฤศจิกายน พ.ศ. 2545 และมติคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดสระแก้ว ในการประชุม
ครั้งที่  8 /2566 เมื่อวันที่  28  เดือน สิงหาคม  พ.ศ. 2566  มีมติให้ความเห็นชอบแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569 ขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าแยก เพ่ือเป็นกรอบในการกำหนด
ตำแหน่งและการใช้ตำแหน่งพนักงานส่วนตำบล ระยะเวลาที่กำหนด 

  ดังนั ้น องค์การบริหารส่วนตำบลท่าแยก จึงออกประกาศจัดคนลงสู่ตำแหน่งตามกรอบ
อัตรากำลังใหม่ ตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 -2569  ของ องค์การบริหารส่วน
ตำบลท่าแยก มีผลบังคับใช้ตั ้งแต่ วันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ.2566 เป็นต้นไป รายละเอียดตามบัญชีแนบท้าย
ประกาศ 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ   ณ วันที่  1   เดือน  ตุลาคม  2566 

 

 

 

 

(นายชูชาติ  ดัดงาม) 

 นายกองค์การบริหารส่วนตำบลท่าแยก 
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 ชื่อ - สกุล 

 

 

คุณวุฒิ 

กรอบอัตรากำลังเดิม กรอบอัตรากำลังใหม่ เงินเดือน  หมายเหตุ 

 

เลขที่ตำแหน่ง 

 

ตำแหน่ง 

 

ระดับ 

 

เลขที่ตำแหน่ง 

 

ตำแหน่ง 

 

ระดับ 

 

เงินเดือน 

เงิน
ประจำ

ตำแหน่ง 

เงินเพิ่มอ่ืนๆ 

/เงิน
ค่าตอบแทน 

 

1. นายพรรษา เบญจมานกุร ป.โท/ร.ปม. 62-3-00-1101-001 นักบริหารงานท้องถิ่น กลาง 62-3-00-1101-001 นักบริหารงานท้องถิ่น กลาง 588,120 84,000 84,000 756,120 

2. ว่าง - 62-3-00-1101-002 นักบริหารงานท้องถิ่น ต้น 62-3-00-1101-002 นักบริหารงานท้องถิ่น ต้น 401,940 42,000- - ว่างเดิม 

 

3. 

สำนักปลัด อบต. 

นางสาวจริาภรณ์   เจนดง 

 

ป.โท/ร.ปม. 

 

62-3-01-2101-001 

 
 
หน.สำนกัปลัด 
(นักบริหารงานทัว่ไป) 

 
 

กลาง 

 
 
62-3-01-2101-001 

 
 
หน.สำนกัปลัด 
(นักบริหารงานทัว่ไป) 

 

กลาง 

 

486,720 

 

67,200 

 

67,200 

 

621,120 

4. นางสาวชลธิดา ด่านระงับ ป.โท/ร.ปม. 62-3-01-3103-001 นักวเิคราะห์นโยบายและแผน ชก. 62-3-01-3103-001 นักวเิคราะห์นโยบายและแผน ชก. 416,160 - - 416,160 

5. ว่าง - 62-3-01-3105-001 นิติกร ชก. 62-3-01-3105-001 นิติกร ปก/ชก 355,320 - - ว่างเดิม 

6. นางมยุรี  จันทะเภา ป.โท/ร.ปม. 62-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ชก. 62-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ชก. 282,600 - - 282,600 

7. นายธนกร  สารการ ป.โท 62-3-01-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ปก 62-3-01-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ปก 188,640   188,640 

8. - - - - - 62-3-01-3101-001 นักจดัการงานทั่วไป ปก/ชก - - - ว่าง 

9. นางสาววิไลลกัษณ์ ศรีบุศกร ป.ตรี/บธบ. 62-3-01-4101-001 เจ้าพนกังานธุรการ ชง. 62-3-01-4101-001 เจ้าพนกังานธุรการ ชง 341,160 - - 341,160 

10 ว่าง - 62-3-01-4101-002 เจ้าพนกังานธุรการ ปง/ชง 62-3-01-4101-002 เจ้าพนกังานธุรการ ปง/ชง 297,900 - - ว่างเดิม 

11 ว่าง - 62-3-01-4801-001 เจ้าพนกังานพัฒนาชมุชน ปง 62-3-01-4801-001 เจ้าพนกังานพัฒนาชมุชน ปง/ชง 297,900 - - ว่างเดิม 

12 ว่าง - 62-3-01-4805-001 เจ้าพนกังานปอ้งกนัฯ ปง./ชง 62-3-01-4805-001 เจ้าพนกังานปอ้งกนัฯ ปง/ชง 297,900 - - ว่างเดิม 

 พนักงานจ้างตามภารกิจ            

13 นางสาวณภัชนันท์  อาจตน้ ป.ตรี/ศษน. - ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายฯ - - ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายฯ - 318,720 - - 318,720 

14 น.ส.วัชรี สรวงจนัทราพร ป.ตรี/บศบ. - ผู้ช่วยนักพฒันาชมุชน - - ผู้ช่วยนักพฒันาชมุชน - 320,640 - - 320,640 

15 นางสาววณชิชา  ปลื้มมะลัง ป.ตรี/รปบ. - ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล - - ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล - 10,000 - - 180,000 

16 นางสาวพัชราภรณ ์ ดัดงาม ป.ตรี/บธบ - ผู้ช่วยนักพฒันาการท่องเทีย่ว - - ผู้ช่วยนักพฒันาการท่องเทีย่ว - 180,000 - - 180,000 
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17 นายชนาวุฒ ิ ดัดงาม ป.ตรี/รปบ. - ผู้ช่วยนักป้องกนัและบรรเทาสา
ธารณภยั 

- - ผู้ช่วยนักป้องกนัและบรรเทาสา
ธารณภยั 

- 221,640 - - 194,760 

18 ว่าที่ร.ต.ภูศกร ตะเภาพงษ์ ป.ตรี/รปบ. - ผู้ช่วยเจ้าพนกังานธุรการ - - ผู้ช่วยเจ้าพนกังานธุรการ - 138,000 - - 138,000 

19 นายธนากร  โสตะวงษ์ ม.ปลาย- - พนักงานขับรถยนต ์ - - พนักงานขับรถยนต ์ - 157,680 - - 157,680 

 พนักงานจ้างท่ัวไป            

20 น.ส.อรทยั  สงบุญนาค อนุปริญญา - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - - 108,000 

21 นายจาตุรนต์  ภมู ี ป.ตรี/บธบ. - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - - 108,000 

22 ว่าง - - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - - ว่าง 

 

23 

กองคลัง 
ว่าง 

 
- 

 
62-3-04-2102-001 

 
ผู้อำนวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง) 

 
ต้น 

 
62-3-04-2102-001 

 
ผู้อำนวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง) 

 
ต้น 

 
393,600 

 
42,000- 

 
- 

 
ว่างเดิม 

24 นางฉัตรชดาพร  เงนิทอง ป.ตรี 62-3-04-3202-001 นักวชิาการคลัง ปก 62-3-04-3202-001 นักวชิาการคลัง ปก 354,840 - - 354,840 

25 นางรำไพ  สายพิน ป.ตรี/บชบ. 62-3-04-3203-001 นักวชิาการจัดเก็บรายได ้ ปก 62-3-04-3203-001 นักวชิาการจัดเก็บรายได ้ ปก/ชก 262,560   262,560 

26 ว่าง - 62-3-04-3204-001 นักวชิาการพัสด ุ ปก/ชก 62-3-04-3204-001 นักวชิาการพัสด ุ ปก/ชก 355,320 - - ว่างเดิม 

27 นางสาวอรพรรณ  เจริญชีพ - 62-3-04-4204-001 เจ้าพนกังานจัดเก็บรายได ้ ปง 62-3-04-4204-001 เจ้าพนกังานจัดเก็บรายได ้ ปง 146,640 - - 146,640 

28 ว่าง - 62-3-04-4201-001 เจ้าพนกังานการเงนิและบญัช ี ปง/ชง 62-3-04-4201-001 เจ้าพนกังานการเงนิและบญัช ี ปง/ชง 297,900 - - ขอใช้บัญชี
กสถ. 

29 ว่าง - 62-3-04-4203-001 เจ้าพนกังานพัสด ุ ปง/ชง 62-3-04-4203-001 เจ้าพนกังานพัสด ุ ปง/ชง 297,900 - - ขอใช้บัญชี
กสถ. 

30 ว่าง - 62-3-04-4202-001 เจ้าพนกังานการคลัง ปง/ชง 62-3-04-4202-001 เจ้าพนกังานการคลัง ปง/ชง 297,900 - - ว่างเดิม 

31 - - - - - 62-3-01-4101-005 เจ้าพนกังานธุรการ ปง/ชง - - - ว่าง 

 พนักงานจ้างตามภารกิจ            

32 นางพิมจนัทร์  พานทอง ปวช/บธ.บ - ผช.นักวิชาการพัสด ุ - - ผช.นักวิชาการพัสด ุ - 214,080 - - 214,080 

33 นางทิพวลัย์  วุฒิพงษ์ ปวส./การ
บัญชี 

- ผู้ช่วยเจ้าพนกังานการเงนิและ
บัญชี 

- - ผู้ช่วยเจ้าพนกังานการเงนิและ
บัญชี 

- 224,400 - - 224,400 
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34 นายวกิรานต์  พระธาน ี ปวช/บธ.บ - ผู้ช่วยเจ้าพนกังานจัดเก็บ
รายได ้

- - ผู้ช่วยเจ้าพนกังานจัดเก็บรายได ้ - 172,440 -  172,440 

35 - - - - - - ผู้ช่วยเจ้าพนกังานธุรการ - - -  ว่าง 

 พนักงานจ้างท่ัวไป            

36 - - - - - - คนงาน - - -  ว่าง 

37 กองช่าง 
นายสำรวย  แม่นปืน 

 
ป.โท/ร.ป.ม. 

 
62-3-05-2103-001 

 
ผู้อำนวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง) 

 
ต้น 

 
62-3-05-2103-001 

 
ผู้อำนวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง) 

 
ต้น 

 
468,960 

 
42,000 

 
- 

 
510,960 

38 ว่าง - 62-3-05-3701-001 วิศวกรโยธา ปก/ชก 62-3-05-3701-001 วิศวกรโยธา ปก/ชก 355,320 - - 355,320 

39 นายณฐัพงษ์  พลแกว้  62-3-05-4701-001 นายช่างโยธา ชง 62-3-05-4701-001 นายช่างโยธา ชง 341,160 - - 341,160 

40 นายวสันต์  วิเศษศร ี ปวส 62-3-05-4706-001 นายช่างไฟฟ้า ชง 62-3-05-4706-001 นายช่างไฟฟ้า ชง 275,040 - - 275,040 

41 นางดวงดาว  สมคณุ ปวส 62-3-05-4101-003 เจ้าพนกังานธุรการ ชง 62-3-05-4101-001 เจ้าพนกังานธุรการ ชง 244,320 - - 244,320 

 พนักงานจ้างตามภารกิจ            

42 นายอำพล  คงทรัพย ์ ปวช. - ผู้ช่วยนายชา่งโยธา - - ผู้ช่วยนายชา่งโยธา - 112,800 - - 112,800 

43 นายพานิช  สืบแสง ปวช. - ผู้ช่วยนายชา่งไฟฟ้า - - ผู้ช่วยนายชา่งไฟฟ้า - 181,680 - - 181,680 

44 นางสาวปุญญวัน  แม่นปืน ปวช. - ผู้ช่วยเจ้าพนกังานธุรการ - - ผู้ช่วยเจ้าพนกังานธุรการ - 181,680 - - 181,680 

45 ว่าง - - ผู้ช่วยนายชา่งเขยีนแบบ - - ผู้ช่วยนายชา่งเขยีนแบบ - 181,680 - - ว่าง 

46 นายมนตรี  ผิดพนัธ ์ ม.ต้น - พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาด
เบา (รถบรรทกุน้ำ) 

- - พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาด
เบา (รถบรรทกุน้ำ) 

- 201,360 - - 201,360 

47 นายสถิตย ์ สังขเ์ครอื ม.ปลาย - พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาด
เบา (รถกระเช้า) 

- - พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาด
เบา (รถกระเช้า) 

- 157,080 - - 157,080 

48 นายชนินทร ์ ศรีปราช ม.ปลาย - พนักงานขับรถยนต ์ - - พนักงานขับรถยนต ์ - 134,400 - - 134,40 

 พนักงานจ้างท่ัวไป            

49 นางสาวนชุนาถ  สีตา ป.ตร ี - คนงาน - - คนงาน - 108,000 -  108,000 

50 ว่าง - - คนงาน - - คนงาน - 108,000 -  ว่าง 

 กองการศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม 
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51 ว่าง - 62-3-08-2107-001 ผู้อำนวยการกองการศกึษา 

(นักบริหารงานการศกึษา) 
ต้น 62-3-08-2107-001 ผู้อำนวยการกองการศกึษา 

(นักบริหารงานการศกึษา) 
ต้น 396,000 42,000 - ว่างเดิม 

52 นางสาวมนัสนนัท ์ เครือนาค ป.ตร ี 62-3-08-3803-001 นักวชิาการศึกษา ปก 62-3-08-3803-001 นักวชิาการศึกษา ปก 180,000 - - 180,000 

53 นางละมยั  เข็มทอง ป.ตร ี 62-3-04-4201-002 เจ้าพนกังานการเงนิและบญัช ี ชง 62-3-04-4201-002 เจ้าพนกังานการเงนิและบญัช ี ชง 285,840   285,840 

54 นางสาวศิรนิทร์ญา  ปราณ ี ป.ตร ี - ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา - - ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา - 180,000 - - 180,000 

55 - - - - - - ผู้ช่วยเจ้าพนกังานธุรการ - - -  ว่าง 

 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
บ้านหนองเตียน 

           

56 - - - - - - ผู้อำนวยการศนูย์พฒันาเด็กเล็ก - - -  ว่าง 

57 นางสาวสุภาพร  อยูเ่จรญิ ป.ตร ี 62-3-08-6600-086 ครู ค.ศ. 1 62-3-08-6600-086 ครู ค.ศ.1 ได้รับเงินอดุหนนุจากกรมส่งเสริมการปกครองส่วนทอ้งถิ่น 

58 ว่าง - 62-3-08-6600-087 ครูผู้ช่วย - 62-3-08-6600-087 ครูผู้ช่วย - - -  ว่างเดิม 

59 นางสาวอรสา  ชัยเจรญิ ปวส. - ผู้ดูแลเดก็ (มทีักษะ) - - ผู้ดูแลเดก็ (มทีักษะ) - ได้รับเงินอดุหนนุจากกรมส่งเสริมการปกครองส่วนทอ้งถิ่น 

60 ว่าง - - ผู้ดูแลเดก็ (มทีักษะ) - - ผู้ดูแลเดก็ (มทีักษะ) - ได้รับเงินอดุหนนุจากกรมส่งเสริมการปกครองส่วนทอ้งถิ่ 

61 ว่าง 
 

- - ผู้ดูแลเดก็ - - ผู้ดูแลเดก็ - ได้รับเงินอดุหนนุจากกรมส่งเสริมการปกครองส่วนทอ้งถิ่น 

62 ว่าง - - ผู้ดูแลเดก็ - - ผู้ดูแลเดก็ - ได้รับเงินอดุหนนุจากกรมส่งเสริมการปกครองส่วนทอ้งถิ่น 

63 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
บ้านคลองน้ำเขยีว 

           

64 - - - - - - ผู้อำนวยการศนูย์พฒันาเด็กเล็ก - - -  ว่าง 

65 ว่าง - 62-3-08-6600-087 ครูผู้ช่วย - 62-3-08-6600-087 ครูผู้ช่วย - 238,800- -  ว่างเดิม 

66 นางสาวสกุัญญา  เจิ้นสว่าง ป.ตรี/ศศบ. - ผู้ช่วยครูผู้ช่วย - - ผู้ช่วยครูผู้ช่วย - 283,680 - - 283,680 

67 นางสาวปาลิตา  มัฐผา ป.ตรี/ศศบ - ผู้ช่วยครูผู้ช่วย - - ผู้ช่วยครูผู้ช่วย - 180,000 - - 180,000 

68 นางจำเนียร  อินทรจ์ันดา ม.ปลาย - ผู้ดูแลเดก็ (มทีักษะ) - - ผู้ดูแลเดก็ (มทีักษะ) - ได้รับเงินอดุหนนุจากกรมส่งเสริมการปกครองส่วนทอ้งถิ่น 

69 นางสาวทิพย์สวรรค์  เจิ้นสว่าง ม.ปลาย - ผู้ดูแลเดก็ - - ผู้ดูแลเดก็ - ได้รับเงินอดุหนนุจากกรมส่งเสริมการปกครองส่วนทอ้งถิ่น 

 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
บ้านท่ากะบาก 
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70 - - - - - - ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก - - -  ว่าง 

71 นางสมจิตร  หอมกลิ่น ป.ตรี/
ศศบ. 

62-3-08-6600-085 ครู  ค.ศ. 1 62-3-08-6600-085 ครู ค.ศ.1 ได้รับเงินอดุหนนุจากกรมส่งเสริมการปกครองส่วนทอ้งถิ่น 

72 นางสาวสุพิชฌาย ์ โพธิแ์ดง ป.ตรี/ศศบ. - ผู้ช่วยครูผู้ช่วย - - ผู้ช่วยครูผู้ช่วย - 180,000 - - 180,000 

73 ว่าง - - ผู้ดูแลเดก็ (มทีักษะ) - - ผู้ดูแลเดก็ (มทีักษะ) - ได้รับเงินอดุหนนุจากกรมส่งเสริมการปกครองส่วนทอ้งถิ่น 

 กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม            

74 ว่าง - 62-3-06-2104-001 ผู้อำนวยการกองสาธารณสุข 
(นักบริหารงานสาธารณสุข) 

- 62-3-06-2104-001 ผู้อำนวยการกองสาธารณสุข 
(นักบริหารงานสาธารณสุข) 

- 238,560 - - ว่างเดิม 

75 ว่าง - 62-3-06-3601-001 นักวชิาการสาธารณสุข - 62-3-06-3601-001 นักวชิาการสาธารณสุข - - - - ว่างเดิม 

76 ว่าง - 62-3-06-3606-001 นักวชิาการสุขาภิบาล - 62-3-06-3606-001 นักวชิาการสุขาภิบาล - - - - ว่างเดิม 

77 นางศุจิรตัน์  ด้ายรินรัมย ์ ป.ตร ี 62-3-06-4101-004 เจ้าพนกังานธุรการ ปง 62-3-06-4101-004 เจ้าพนกังานธุรการ ปง 138,120 - - 138,120 

 - - - - - - ผู้ช่วยเจ้าพนกังานสาธารณสุข - - -  ว่าง 

 หน่วยตรวจภายใน            

78 ว่าง - 62-3-12-3205-001 นักวชิาการตรวจสอบภายใน - 62-3-12-3205-001 นักวชิาการตรวจสอบภายใน  238,560 - - ว่างเดิม 
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