
 
แผนการตรวจสอบประจ าปี 

ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 
หน่วยตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนต าบลท่าแยก  

อ าเภอเมืองสระแก้ว  จังหวัดสระแก้ว 
 
1.  หลักการและเหตุผล 
 การตรวจสอบภายใน  เป็นกลไกหนึ่งของระบบการบริหารจัดการที่ให้ความเชื่อมั่น และให้ค าปรึกษา
อย่างเที่ยงธรรม และเป็นอิสระ เพ่ือเพ่ิมคุณค่า ทั้งยังช่วยป้องกันหรือลดความเสี่ยงจากการด าเนินงานผิดพลาด 
และลดความเสียหายที่อาจเกิดขึ้น ช่วยให้การด าเนินงานตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าแยก บรรลุ
ถึงเป้าหมาย และวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ ด้วยการประเมิน และปรับปรุงประสิทธิผล ของกระบวนการบริหาร
ความเสี่ยง การควบคุมภายใน และการก ากับดูแล อย่างเป็นระบบโดยมีการด าเนินงานภายใต้  ระเบียบ ข้อบังคับ 
ตลอดจนกฎหมายต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง และการปฏิบัติงานตามมาตรฐานการตรวจสอบภายใน และจริยธรรมของผู้
ตรวจสอบภายในส่วนราชการ กรมบัญชีกลาง 

  การจัดท าแผนการตรวจสอบประจ าปี เป็นขั้นตอนที่นับได้ว่ามีความส าคัญต่อผลสัมฤทธิ์ของการ
ตรวจสอบภายในเป็นอย่างมาก เนื่องจากแผนการตรวจสอบที่ดีจะช่วยให้งานตรวจสอบภายในมีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล บรรลุวัตถุประสงค์ภายใต้เงื่อนไขทรัพยากรที่มีอย่างจ ากัด นอกจากนี้ การจัดท าแผนการตรวจสอบ
ประจ าปี ยังเป็นการด าเนินการให้ถูกต้องตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการตรวจสอบภายในขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2545 ระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินว่าด้วยการปฏิบัติหน้าที่ของผู้ตรวจสอบ
ภายใน พ.ศ. 2546  
 
2.  วัตถุประสงค์การตรวจสอบ 
 2.1 เพ่ือสอบทานระบบการควบคุมภายในว่ามีอยู่เพียงพอเหมาะสมหรือไม่ และสามารถลดข้อบกพร่อง 
ข้อผิดพลาด หรือความเสี่ยงที่เกิดข้ึนได้หรือไม่ ตลอดจนให้ข้อเสนอแนะ การบริหารความเสี่ยง หรือเสนอกิจกรรม
ควบคุม และปรับปรุงแก้ไขการปฏิบัติงานต่างๆ ให้มีประสิทธิภาพและให้มีประสิทธิผลมากยิ่งขึ้ น รวมทั้งการ
รวบรวมรายงานการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน ตามระเบียบฯ (ข้อ 6) เสนอนายกองค์การบริหารส่วน
ต าบลท่าแยก เพ่ือรายงานผู้ก ากับดูแล คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน 
 2.2 เพ่ือพิสูจน์ความถูกต้อง และความเชื่อถือได้ของข้อมูล ตัวเลขต่างๆ ทางด้านการเงินและบัญชีและ
ด้านอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
 2.3 เพ่ือตรวจสอบการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจ ว่าได้ปฏิบัติงานถูกต้อง และสอดคล้องกับกฎหมาย 
ระเบียบ ข้อบังคับ มติคณะรัฐมนตรี นโยบายที่ก าหนด และหลักเกณฑ์ต่างๆ  
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 2.4 เพ่ือติดตาม และประเมินผลการบริหารงาน และการด าเนินงาน ตลอดจนให้ข้อเสนอแนะ และ
แนวทางการปรับปรุงแก้ไขการบริหารงาน และการปฏิบัติงานในด้านต่างๆ ให้มีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล และ
บรรลุผลสัมฤทธิ์ของงาน รวมทั้งให้มีการบริหารจัดการที่ดี 
 2.5 เพ่ือให้หัวหน้าส่วนราชการได้ทราบปัญหาการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชา และสามารถตัดสินใจ 
แก้ไขปัญหาต่างๆ ได้อย่างรวดเร็ว และทันเหตุการณ์   
 

3.  ขอบเขตการตรวจสอบ 
 หน่วยตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนต าบลท่าแยก จะด าเนินการตรวจสอบด้านการเงิน การบัญชี 
และการปฏิบัติตามข้อก าหนด (Financial & Compliance) ด้านการบริหาร (Management) ด้านการด าเนินงาน 
(Performance) การประเมินผลการควบคุมภายใน รวมทั้งบริการให้ค าปรึกษา และงานด้านอ่ืนๆ โดยมีหน่วยรับ
ตรวจ และกิจกรรม/โครงการที่จะตรวจสอบ ดังนี้ 
 3.1 หน่วยรับตรวจ  จ านวน  4 ส านัก/กอง  ประกอบด้วย 
  (1) ส านักปลัด 
    (2) กองคลัง 
  (3) กองช่าง 
  (4) กองการศึกษา 
 3.2 กิจกรรมหรือโครงการที่ตรวจสอบ 
  (1) การตรวจสอบด้านการเงิน การบัญชี และการปฏิบัติตามข้อก าหนด  
         (1) การรับเงิน การน าส่งเงิน และการเก็บรักษาเงิน  
        (2) การจัดท าบัญชี และงบการเงิน ณ วันสิ้นเดือน 
    (3) การจัดท าบัญชี และงบการเงิน ณ วันสิ้นปี 
    (4) การเบิกจ่ายเงิน 
    (5) การยืมเงินงบประมาณ 
    (6) การจัดเก็บรายได้  
   (2) การตรวจสอบด้านการบริหาร และการปฏิบัติตามข้อก าหนด 
    (1) การจัดท าแผนจัดหาพัสดุประจ าปี 
    (2) การควบคุมพัสดุ 
    (3) การควบคุม การใช้ และดูแลรักษาซ่อมบ ารุงรถยนต์ส่วนกลาง 
    (4) การควบคุมการใช้ใบเสร็จต่าง ๆ  
    (5) การสั่งจ่ายน้ ามันเชื้อเพลิง  
    (6) การจัดท าข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 
 
 
 
 

/(3) การตรวจสอบ… 
 



-3- 
 

   (3) การตรวจสอบด้านการด าเนินงาน และการปฏิบัติตามข้อก าหนด 
    (1) โครงการด าเนินงานต่าง ๆ ของ องค์การบริหารส่วนต าบลท่าแยก 
    (2) การสนับสนุนเงินอุดหนุนให้หน่วยงานอื่น   
   (4) การประเมินระบบควบคุมภายใน 
    (1) ประเมินผลระบบควบคุมภายใน  ของหน่วยรับตรวจ 
    (2) งานประเมินผลการควบคุมภายในของหน่วยตรวจสอบภายใน (ปค.1, ปค.6) 
    (3) งานสอบทานการประเมินระบบการควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนต าบล 
ท่าแยก (ปค.6.) 
   (5) การให้ค าปรึกษา ด าเนินการ 2 ลักษณะ คือ 
     (1) จัดท าเอกสารเผยแพร่ความรู้เพ่ือเพ่ิมคุณค่าให้องค์กร และเป็นประโยชน์ในการ
ปฏิบัติงาน ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ หนังสือสั่งการ และหลักเกณฑ์ต่างๆ 
        (2) ให้ค าปรึกษา และเสนอแนะในการปฏิบัติงาน  
   (6) การบริหารงานในหน่วยตรวจสอบภายใน 
    (1) รายงานผลการตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบ ประจ าปี 2566 
       (2) งานทบทวนกฎบัตร 
      (3) ติดตามประเมินผลการตรวจสอบ 
       (4) สรุปรายงานผลการตรวจสอบ ประจ าปี 2566 
      (5) งานจัดท าแผนการตรวจสอบภายในประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
    (6) งานประเมินตนเอง ของหน่วยตรวจสอบภายใน ตามแบบกรมบัญชีกลาง 
    (7) งานส ารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการ  
   (7) งานเลขานุการคณะกรรมการ อนุกรรมการ 
             (1) เลขานุการคณะกรรมการ และคณะท างานติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 
ตามระเบียบฯ ข้อ 6 ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าแยก 
       (2) คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ การด าเนินงานตามโครงการเศรษฐกิจชุมชน  ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลท่าแยก 
      (3) อนุกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่น หรือพ้ืนที่องค์การบริหาร
ส่วนต าบลท่าแยก 
   (8) งานอ่ืนๆ ที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย   

  3.3   ระยะเวลาของข้อมูลที่ตรวจสอบ        
          ตรวจสอบข้อมูลประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565-2566 

       3.4  รายละเอียดของขอบเขตการตรวจสอบ  
         (รายละเอียดปรากฏตามตามเอกสารที่แนบ) 
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4. ผู้รับผิดชอบในการตรวจสอบ 
          1. นายพรรษา   เบญจมานุกร      ต าแหน่ง   ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลท่าแยก 
          2. นางสาวจิราภรณ์   เจนดง        ต าแหน่ง   หัวหน้าส านักงานปลัด   
 
5.  งบประมาณที่ใช้ในการตรวจสอบ 
      เนื่องจากเป็นการตรวจสอบภายในหน่วยงาน จึงไม่มีค่าใช้จ่ายในการด าเนินการ 
 
 
 
 ลงช่ือ         ผู้เสนอแผนการตรวจสอบ 
         (นางสาวจิราภรณ์  เจนดง) 
     ต าแหน่ง หัวหน้าส านักงานปลัด   
     วันที่  1  ตุลาคม  พ.ศ. 2565 
 
 
 
 ลงช่ือ   ผู้เห็นชอบแผนการตรวจสอบ 
        (นายพรรษา   เบญจมานุกร) 
                                   ต าแหน่ง ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลท่าแยก 
      วันที่  1  ตุลาคม พ.ศ. 2565 
 
 
  
 ลงช่ือ        ผู้อนุมัติแผนการตรวจสอบ 
             (นายชูชาติ  ดัดงาม) 
 นายกองค์การบริหารส่วนต าบลท่าแยก 
       วันที่  1  ตุลาคม พ.ศ. 2565 



                                          (เอกสารแนบ) 
รายละเอียดประกอบขอบเขตการตรวจสอบภายใน 

แนบแผนการตรวจสอบประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
องค์การบริหารส่วนต าบลท่าแยก  อ าเภอเมืองสระแก้ว  จังหวัดสระแก้ว 

 
 

หน่วยรับตรวจ 
 

เรื่องท่ีตรวจสอบ 
ความถี่ 
ในการ

ตรวจสอบ 

 

ระยะเวลา 
ที่ตรวจสอบ 

 

จ านวน 
คน/วัน 

 
 

ผู้รับผิดชอบ 
 

 
หมายเหตุ 

 
กองคลัง 

 
1. การตรวจสอบด้านการเงิน การบัญชี และการปฏิบัติตาม
ข้อก าหนด  
   1) การรับเงิน การน าส่งเงิน และการเก็บรักษาเงิน  
   2) การจัดท าบัญชี และงบการเงิน ณ วันสิ้นเดือน 
   3) การจัดท าบัญชี และงบการเงิน ณ วันสิ้นป ี
   4) การเบิกจ่ายเงิน 
 
   5) การยืมเงินงบประมาณ 
   6) การจัดเก็บรายได้  
 
 
 

 
 
 

1 ครั้ง/ปี 
1 ครั้ง/ปี 
1 ครั้ง/ปี 
2 ครั้ง/ปี 

 
1 ครั้ง/ปี 
1 ครั้ง/ปี 

 
 

 
 

มีนาคม 66 
มีนาคม 66 
ตุลาคม 66 
ธันวาคม 66 

พฤษภาคม 66 
พฤษภาคม 66 
มิถุนายน 66 

 
 
 

1/5 
1/5 
1/5 
1/5 
1/5 
1/5 
1/5 

 
 
 
 
 
 

นางสาวพิทยา  เข็มทอง 
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หน่วยรับตรวจ 

 
เรื่องท่ีตรวจสอบ 

ความถี่ 
ในการ

ตรวจสอบ 

 

ระยะเวลา 
ที่ตรวจสอบ 

 

จ านวน 
คน/วัน 

 
 

ผู้รับผิดชอบ 
 

 
หมายเหตุ 

 
กองคลัง 

 
2. การตรวจสอบด้านการบริหาร และการปฏิบัติตาม
ข้อก าหนด 
    1) การจัดท าแผนจัดหาพัสดุประจ าปี 
    2) การควบคุมพัสดุ 
    3) การควบคุม การใช้ และดูแลรักษาซ่อมบ ารุงรถยนต์
ส่วนกลาง 
    4) การควบคุมการใช้ใบเสร็จต่าง ๆ  
    5) การสั่งจ่ายน้ ามันเชื้อเพลิง  
3. การตรวจสอบด้านการด าเนินงาน และการปฏิบัติตาม
ข้อก าหนด 
    1) โครงการด าเนินงานต่าง ๆ ของ องค์การบริหารส่วน
ต าบล 
    2) การสนับสนุนเงินอุดหนุนให้หน่วยงานอื่น 
4. การประเมินระบบควบคุมภายใน 
   1) ประเมินผลระบบควบคุมภายใน   
  

 
 
 

1 ครั้ง/ปี 
1 ครั้ง/ปี 
1 ครั้ง/ปี 

 
1 ครั้ง/ปี 
1 ครั้ง/ปี 

 
 

1 ครั้ง/ปี 
 

1 ครั้ง/ปี 
 

1 ครั้ง/ปี 
 

 
 
 

กุมภาพันธ์ 66 
กุมภาพันธ์ 66 
มกราคม 66 

 
มิถุนายน 66 
มกราคม 66 

 
 

กรกฎาคม 66 
 

กรกฎาคม 66 
 

สิงหาคม 66 

 
 
 

1/5 
1/5 
1/5 

 

1/5 
1/5 

 

 
1/5 

 
1/5 

 
1/3 
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หน่วยรับตรวจ 

 
เรื่องท่ีตรวจสอบ 

ความถี่ 
ในการ

ตรวจสอบ 

 

ระยะเวลา 
ที่ตรวจสอบ 

 

จ านวน 
คน/วัน 

 
 

ผู้รับผิดชอบ 
 

 
หมายเหตุ 

 
ส านักปลัด 

 
1. การตรวจสอบด้านการบริหาร และการปฏิบัติตาม
ข้อก าหนด 
   1) การควบคุมพัสดุ 
   2) การจัดท าข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 
2. การตรวจสอบด้านการด าเนินงาน และการปฏิบัติตาม
ข้อก าหนด 
    1) โครงการด าเนินงานต่าง ๆ ของ องค์การบริหารส่วน
ต าบล 
    2) การสนับสนุนเงินอุดหนุนให้หน่วยงานอื่น 
3. การประเมินระบบควบคุมภายใน 
   1) ประเมินผลระบบควบคุมภายใน   

 
 
 

1 ครั้ง/ปี 
1 ครั้ง/ปี 

 
 
 

1 ครั้ง/ปี 
 

1 ครั้ง/ปี 
 

1 ครั้ง/ปี 

 
 
 

กุมภาพันธ์ 66 
สิงหาคม 66 

 
 
 

กรกฎาคม 66 
 

กรกฎาคม 66 
 

สิงหาคม 66 

 
 
 

1/5 
1/5 

 
 
 

1/5 
 

1/5 
 

1/3 

 
 
 
 
 

นางสาวจิราภรณ์  เจนดง 
 
 

 

กองช่าง 1. การตรวจสอบด้านการบริหาร และการปฏิบัติตาม
ข้อก าหนด 
   1) การควบคุมพัสดุ 
2. การประเมินระบบควบคุมภายใน 
   1) ประเมินผลระบบควบคุมภายใน   

 
 

1 ครั้ง/ปี 
 

1 ครั้ง/ปี 

 
 

กุมภาพันธ์ 66 
 

สิงหาคม 66 

 
 

1/5 
 

1/2 

 
 
 
 

นายส ารวย  แม่นปืน 
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หน่วยรับตรวจ 

 
เรื่องท่ีตรวจสอบ 

ความถี่ 
ในการ

ตรวจสอบ 

 

ระยะเวลา 
ที่ตรวจสอบ 

 

จ านวน 
คน/วัน 

 
 

ผู้รับผิดชอบ 
 

 
หมายเหตุ 

 
กองการศึกษา 

 
1. การตรวจสอบด้านการบริหาร และการปฏิบัติตาม
ข้อก าหนด 
   1) การควบคุมพัสดุ 
 
2. การตรวจสอบด้านการด าเนินงาน และการปฏิบัติตาม
ข้อก าหนด 
    1) โครงการด าเนินงานต่าง ๆ ของ องค์การบริหารส่วน
ต าบล 
    2) การสนับสนุนเงินอุดหนุนให้หน่วยงานอื่น 
3. การประเมินระบบควบคุมภายใน 
   1) ประเมินผลระบบควบคุมภายใน   

 
 
 

1 ครั้ง/ปี 
 
 
 

1 ครั้ง/ปี 
 

1 ครั้ง/ปี 
 

1 ครั้ง/ปี 

 
 
 

กุมภาพันธ์ – 
มิถุนายน 66 

 
 

กรกฎาคม 66 
 

กรกฎาคม 66 
 

สิงหาคม 66 

 
 
 

1/5 
 
 
 

1/5 
 

1/5 
 

1/2 

 
 

 
 

นายชนภัทร รัตนภูมิ 
  
 
 
 
 
 
 
 
 

 

หน่วยตรวจสอบ
ภายใน 

1. การประเมินระบบควบคุมภายใน            
   1)งานประเมินผลการควบคุมภายในของหน่วยตรวจสอบ
ภายใน (ปค.1) 
   2) งานสอบทานการประเมินระบบการควบคุมภายใน
ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าแยก (ปค.6) 
 

 
1 ครั้ง/ปี 

 
1 ครั้ง/ปี 

 
ตุลาคม 66 

 
พฤศจิกายน 66 

 
 
 

 
1/5 

 
1/5 

 
 

นางสาวจิราภรณ์  เจนดง 
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หน่วยรับตรวจ 

 
เรื่องท่ีตรวจสอบ 

ความถี่ 
ในการ

ตรวจสอบ 

 

ระยะเวลา 
ที่ตรวจสอบ 

 

จ านวน 
คน/วัน 

 
 

ผู้รับผิดชอบ 
 

 
หมายเหตุ 

หน่วยตรวจสอบ
ภายใน 

2. การให้ค าปรึกษา ด าเนินการ 2 ลักษณะ คือ 
    1) จัดท าเอกสารเผยแพร่ความรู้เพ่ือเพ่ิมคุณค่าให้องค์กร
และเป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงาน ให้เป็นไปตามกฎหมาย 
ระเบียบ ข้อบังคับ หนังสือสั่งการ และหลักเกณฑ์ต่างๆ 
    2) ให้ค าปรึกษา และเสนอแนะในการปฏิบัติงาน  
3. การบริหารงานในหน่วยตรวจสอบภายใน 
   1) รายงานผลการตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบ 
ประจ าปี 2566 
   2) งานทบทวนกฎบัตร 
   3) ติดตามประเมินผลการตรวจสอบ  
 
   4) สรุปรายงานผลการตรวจสอบ ประจ าปี 2566 
 
   5) งานจัดท าแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 
   6) งานประเมินตนเอง ของหน่วยตรวจสอบภายใน ตาม
แบบกรมบัญชีกลาง  

 
1 ครั้ง/ป ี

 
 
 

ตลอดปี 
 

9 ครั้ง/ป ี
 

1 ครั้ง/ปี 
2 ครั้ง/ป ี

 
2 ครั้ง/ป ี

 
1 ครั้ง/ปี 

 
1 ครั้ง/ปี 

 
เมษายน 66 

 
 
 

ต.ค.65 –ก.ย.66 
 

ต.ค.65 –ส.ค.66 
 

กันยายน 66 
    เมษายน 66 

กันยายน 66 
เมษายน 66 
กันยายน 66 
กันยายน 66 

 
กันยายน 66 

 

 
1/5 

 
 
 

1/20 
 

1/15 
 

1/5 
1/5 
1/5 
1/5 
1/5 
1/5 

 
 

1/5 
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หน่วยรับตรวจ 

 
เรื่องท่ีตรวจสอบ 

ความถี่ 
ในการ

ตรวจสอบ 

 

ระยะเวลา 
ที่ตรวจสอบ 

 

จ านวน 
คน/วัน 

 
 

ผู้รับผิดชอบ 
 

 
หมายเหตุ 

 
หน่วยตรวจสอบ

ภายใน 

        
   7) งานส ารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการ 
7. งานเลขานุการคณะกรรมการ อนุกรรมการ 
  1) เลขานุการคณะกรรมการ และคณะท างานติดตาม
ประเมินผลการควบคุมภายใน ตามระเบียบฯ ข้อ 6 ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลท่าแยก 
  2) คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ การด าเนินงานตาม
โครงการเศรษฐกิจชุมชน  ขององค์การบริหารส่วนต าบล         
ท่าแยก 
  3) อนุกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับ
ท้องถิ่น หรือพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลท่าแยก 
8. งานอ่ืนๆ ที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย          

 
1 ครั้ง/ปี 

 
1 ครั้ง/ปี 

 
 

1 ครั้ง/ปี 
 
 

2 ครั้ง/ป ี
 

 

ตลอดปี 

 
กันยายน 66 

 
พฤศจิกายน 66 

 
 

ตุลาคม 66 
 
 

ธันวาคม 66 
มกราคม 66 

ต.ค.65 –ก.ย.66 
 

 
1/5 

 
1/5 

 
 

1/5 
 
 

1/5 
1/5 
1/10 

  

รวมจ านวนคน/วัน 1/240   
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สรุประยะเวลาการตรวจสอบ งวด/กิจกรรม 
 

งวดเดือน กิจกรรมที่ตรวจสอบ 
ตุลาคม 2565 1. ตรวจสอบการจัดท าบัญชี และงบการเงิน (รายงานประจ าปี) 

2. รายงานผลการตรวจสอบ 
3. ประเมินผลการควบคุมภายในของหน่วยตรวจสอบภายใน  
    (ปค.1 ปค.6) 
4. งานคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ การด าเนินงานตามโครงการ
เศรษฐกิจชุมชน  ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าแยก 
5. การให้ค าปรึกษา และเสนอแนะ 
6. และงานอ่ืนๆ ที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

 
งวดเดือน กิจกรรมที่ตรวจสอบ 

พฤศจิกายน 2566 1. งานเลขานุการคณะกรรมการ และคณะท างานติดตามประเมินผลการ
ควบคุมภายในตามระเบียบฯ ข้อ 6 ของฝ่ายตรวจสอบภายใน และของ
องค์การบริหารส่วนต าบลท่าแยก  (Center) 
2. งานสอบทานการประเมินระบบการควบคุมภายในขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลท่าแยก (ปค.6) 
3. การให้ค าปรึกษา และเสนอแนะ 
4. และงานอ่ืนๆ ที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

 
งวดเดือน กิจกรรมที่ตรวจสอบ 

ธันวาคม 2565 1. ตรวจสอบการเบิกจ่ายเงิน 
2. รายงานผลการตรวจสอบ 
3. งานอนุกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่น 
4. การให้ค าปรึกษา และเสนอแนะ 
5. และงานอ่ืนๆ ที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

 
งวดเดือน กิจกรรมที่ตรวจสอบ 

มกราคม 2566 1.ตรวจสอบการควบคุม การใช้ และดูแลรักษาซ่อมบ ารุงรถยนต์ส่วนกลาง 
2. ตรวจสอบการสั่งจ่ายน้ ามันเชื้อเพลิง 
3. รายงานผลการตรวจสอบ 
4. งานอนุกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่น 
5. การให้ค าปรึกษา และเสนอแนะ 
6. และงานอ่ืนๆ ที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
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งวดเดือน กิจกรรมที่ตรวจสอบ 
กุมภาพันธ์ 2566 1. ตรวจสอบการจัดท าแผนจัดหาพัสดุประจ าปี 

2. ตรวจสอบการควบคุมพัสดุ   (ทุกส านัก/กอง/ส่วน) 
2. รายงานผลการตรวจสอบ 
3. การให้ค าปรึกษา และเสนอแนะ 
4. และงานอ่ืนๆ ที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

 
งวดเดือน กิจกรรมที่ตรวจสอบ 

มีนาคม 2566 1. ตรวจสอบ การรับเงิน การน าส่งเงิน และการเก็บรักษาเงิน  
2. ตรวจสอบ การจัดท าบัญชี และงบการเงิน (รายงานประจ าเดือน) 
3. รายงานผลการตรวจสอบ 
4. การให้ค าปรึกษา และเสนอแนะ 
5. และงานอ่ืนๆ ที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

 
งวดเดือน กิจกรรมที่ตรวจสอบ 

เมษายน 2566 1. ติดตามประเมินผลการตรวจสอบ ครั้งที่ 1 รอบ 6 เดือนแรก 
2. สรุปรายงานผลการตรวจสอบ ครั้งที่ 1 รอบ 6 เดือนแรก 
3. จัดท าเอกสารเผยแพร่ความรู้เพ่ือเพ่ิมคุณค่าให้องค์กรและเป็น
ประโยชน์ในการปฏิบัติงาน  
4. และงานอ่ืนๆ ที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

 
งวดเดือน กิจกรรมที่ตรวจสอบ 

พฤษภาคม 2566 1. ตรวจสอบการยืมเงินงบประมาณ 
2. ตรวจสอบการเบิกจ่ายเงิน 
2. รายงานผลการตรวจสอบ 
3. การให้ค าปรึกษา  และเสนอแนะ 
4. และงานอ่ืนๆ ที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

 
งวดเดือน กิจกรรมที่ตรวจสอบ 

มิถุนายน 2566 1. ตรวจสอบการจัดเก็บรายได้  (ท่ีมาของรายได้ , เปรียบเทียบประมาณ
การรายรับ กับรับจริง) 
2. ตรวจสอบการควบคุมการใช้ใบเสร็จต่าง ๆ 
3. รายงานผลการตรวจสอบ 
4. การให้ค าปรึกษา และเสนอแนะ 
5. และงานอ่ืนๆ ที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
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งวดเดือน กิจกรรมที่ตรวจสอบ 

กรกฎาคม 2566 1.ตรวจสอบโครงการด าเนินงานต่าง ๆ ของ องค์การบริหารส่วนต าบล 
(ทุกส านัก/กอง/ส่วน) 
2. ตรวจสอบการสนับสนุนเงินอุดหนุนให้หน่วยงานอื่น  (ทุกส านัก/กอง/
ส่วน) 
3. รายงานผลการตรวจสอบ 
4. การให้ค าปรึกษา และเสนอแนะ 
5. และงานอ่ืนๆ ที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

 
 

งวดเดือน กิจกรรมที่ตรวจสอบ 
สิงหาคม 2566 1. ตรวจสอบการจัดท าข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ.2566 
2. ประเมินผลระบบควบคุมภายใน  (ทุกส านัก/กอง/ส่วน)  
3. รายงานผลการตรวจสอบ 
4. การให้ค าปรึกษา และเสนอแนะ 
5. และงานอ่ืนๆ ที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

 
งวดเดือน กิจกรรมที่ตรวจสอบ 

กันยายน 2566 1. ทบทวนกฎบัตร 
2. ติดตามประเมินผลการตรวจสอบ ครั้งที่ 2 รอบ 6 เดือนหลัง 
3. สรุปรายงานผลการตรวจสอบ ประจ าปี 2566 
4. จัดท าแผนการตรวจสอบภายในประจ าปีงบประมารณ พ.ศ.2566 
5. งานประเมินตนเอง ของหน่วยตรวจสอบภายใน ตามแบบ
กรมบัญชีกลางก าหนด  
6. ส ารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการ 
7. และงานอ่ืนๆ ที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

 
 
 


