
            
 ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลท่าแยก                                            

     เรื่อง ให้ใช้ข้อบังคับว่าด้วยจรรยาบรรณของพนักงานส่วนท้องถิ่น 
………………………….  

 

          เพ่ือให้เป็นไปตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช 2550 พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสาร
ของส่วนราชการ พุทธศักราชการ 2540 รวมทั้งให้สอดคล้องกับแผนการบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2551 -
2557  นโยบายที่ 8 นโยบายการบริหารจัดการที่ดี ที่ก าหนดให้เสริมสร้างมาตรฐานด้านคุณธรรม  จริยธรรม  
ให้แก่ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐและพัฒนาความโปร่งใสในการปฏิบัติงานของหน่วยงานภาครัฐ  พร้อมทั้ง
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐอย่างจริงจังเพ่ือให้ภาค
ราชการเป็นที่เชื่อถือไว้วางใจแก่ประชาชน 
 องค์การบริหารส่วนต าบลท่าแยก จึงก าหนดนโยบายเกี่ยวกับการป้องกันและต่อต้านการทุจริต
คอร์รัปชั่น ความโปร่งใสและตรวจสอบได้ เพ่ือเป็นมาตรฐานและเป็นแนวทางปฏิบัติ  รวมทั้งเป็นค่านิยมร่วม
ส าหรับองค์กรและบุคลากรทุกคนที่พึงยึดเป็นแนวทางปฏิบัติควบคู่กับ  กฎ ระเบียบ ข้อบังคับอ่ืน ๆ  ดังนี้ 

1. มีการเผยแพร่ข้อมูลแผนงาน โครงการ และงบประมาณท่ีได้รับอนุมัติจัดสรรให้หน่วยงานต่าง ๆ ได 
ทราบโดยทั่งถึง 

2. เร่งรัดติดตาม ตรวจสอบผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมที่ได้รับอนุมัติจัดสรรให้เป็นไปตาม 
แผนการด าเนินงานที่ขออนุมัติอย่างเคร่งครัด  โดยรายงานผลให้ผู้บังคับบัญชาทราบ  และเผยแพร่ให้หน่วยงานที่
เกี่ยวข้องทราบด้วย  

3. มุ่งเน้นให้บริการด้านความโปร่งใส  มีมาตรฐาน  และค านึงถึงสิทธิของข้าราชการและบุคลากร 
อย่างเป็นธรรม และเสมอภาค 

4. มุ่งม่ันเสริมสร้างสมรรถนะของบุคลากรในส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลท่าแยกให้ปฏิบัติงาน 
อย่างมีประสิทธิภาพ  โดยเน้นการจัดเวทีความรู้การแลกเปลี่ยนความรู้ การสร้างความสามัคคีและความสัมพันธ์
อันดีภายในองค์กร 
         ๕.  เปิดเผยข้ อมูลข่าวสารที่เก่ียวข องกับการด าเนินงานที่มีผลกระทบต่อประชาชนให ผู มีส่วนได ส่วนเสีย้
หรือสาธารณชนทราบ 
้้้้้้้้้๖.้้ส่งเสริมการมีส่วนร่วมโดยเปิดโอกาสให ประชาชนหรือผู มีส่วนเกี่ยวข องเข ามามีบทบาทในการ
ตัดสินใจด าเนินงานและมีส่วนร่วมในการควบคุมการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าแยก้ผ่าน
กระบวนการตรวจสอบ้และเรียกร องในกรณีที่เกิดความสงสัยในกระบวนการด าเนินงานของรัฐ 
้้้้้้้้้้๗.้มีระบบการเผยแพร่ข อมูลข่าวสาร้เพ่ือถ่ายทอดให แก่บุคลากรภายในองค์กร้้้้ 
้้้้้้้้้้้้้้้้้้้้้้้้้้้้้้้้้้้้้้้้้้้้้้้้้้้้้้้้้้้้้ 
                                 ประกาศ ณ วันที่  19  เดือน มิถุนายน  พ.ศ. ๒๕๕8 
 
 

              (นายชูชาติ   ดัดงาม) 
              นายกองค์การบริหารส่วนต าบลท่าแยก 



 
 
 

ข้อบังคับองค์การบริหารส่วนต าบลท่าแยก 
ว่าด้วยจรรยาบรรณของพนักงานส่วนท้องถิ่น  

พ.ศ. ๒๕๕8 
....................................................... 

 
                    โดยที่พนักงานส่วนท้องถิ่นมีหน้าที่และความรับผิดชอบส าคัญในการพัฒนาประเทศ รวมทั้งการ
ให้บริการแก่ประชาชน ซึ่งจ าเป็นต้องท างานร่วมกันหลายฝ่าย ฉะนั้น เพ่ือให้พนักงานส่วนท้องถิ่นมีความ
ประพฤติที่ดี ส านึกในหน้าที่ สามารถประสานงานกับทุกฝ่าย ตลอดจนปฏิบัติหน้าที่ราชการ ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  ประสิทธิผลยิ่งขึ้น จึงสมควรให้มีข้อบังคับองค์การบริหารส่วนต าบลท่าแยก ว่าด้วยจรรยาบรรณ
ของพนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๕8  ไว้เป็นประมวลความประพฤติเพ่ือรักษาไว้ซึ่งศักดิ์ศรีและส่งเสริมชื่อเสียง 
เกียรติคุณ เกียรติฐานะของพนักงานส่วนท้องถิ่น  อันจะยังผลให้ผู้ประพฤติเป็นที่เลื่อมใส  ศรัทธา และยกย่อง
ของบุคคลทั่วไป  
                   อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 59 (4) แห่งพระราชบัญญัติสภาต าบลละองค์การบริหารส่วน
ต าบล พ.ศ. 2537 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติสภาต าบลละองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537 
(ฉบับที่ 5 )  พ.ศ. 2546 จึงออกข้อบังคับองค์การบริหารส่วนต าบลท่าแยก  ว่าด้วยจรรยาบรรณของพนักงาน
ส่วนท้องถิน่ พ.ศ. ๒๕๕8   ไว้ดังต่อไปนี้ 
 

จรรยาบรรณต่อตนเอง 
 

  ข้อ ๑ พนักงานส่วนท้องถิ่นพึงเป็นผู้มีศีลธรรมอันดี  และประพฤติตนให้เหมาะสมกับการเป็น
ข้าราชการ 
 
                     ข้อ 2 พนักงานส่วนท้องถิ่นพึงใช้วิชาชีพในการปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์ และไม่
แสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ ในกรณีที่วิชาชีพใดมีจรรยาวิชาชีพก าหนดไว้  ก็พึงปฏิบัติตามจรรยาวิชาชีพนั้นด้วย 
 
                     ข้อ 3 พนักงานส่วนท้องถิ่นพึงมีทัศนคติท่ีดี  และพัฒนาตนเองให้มีคุณธรรม จริยธรรม  รวมทั้ง
เพ่ิมพูนความรู้  ความสามารถ  และทักษะ  ในการท างานเพ่ือให้การปฏิบัติหน้าที่ราชการมีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผลยิ่งขึ้น 
 
                                                  จรรยาบรรณต่อหน่วยงาน 
 
                     ข้อ 4  พนักงานส่วนท้องถิ่นพึงปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความสุจริต  เสมอภาค  และปราศจาก
อคติ 
 
                     ข้อ 5  พนักงานส่วนท้องถิ่นพึงปฏิบัติหน้าที่ราชการ  อย่างเต็มก าลังความสามารถ  รอบคอบ  
รวดเร็ว   ขยันหมั่นเพียร ถูกต้องสมเหตุสมผล  โดยค านึงถึงประโยชน์ของทางราชการและประชาชนเป็นส าคัญ 
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                     ข้อ 6 พนักงานส่วนท้องถิ่นพึงปฏิบัติตนเป็นผู้ตรงต่อเวลา  และใช้เวลาราชการให้เป็น
ประโยชน์ต่อทางราชการอย่างเต็มท่ี 
 
                     ข้อ 7 พนักงานส่วนท้องถิ่นพึงดูแลรักษาและใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่างประหยัด  คุ้มค่า  
โดยระมัดระวังมิให้เสียหายหรือสิ้นเปลืองเยี่ยงวิญญูชนจะพึงปฏิบัติต่อทรัพย์สินของตนเอง 
 

จรรยาบรรณต่อผู้บังคับบัญชา  ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชา  และผู้ร่วมงาน 
 

                     ข้อ 8  พนักงานส่วนท้องถิ่นพึงมีความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน  การให้ความร่วมมือ
ช่วยเหลือกลุ่มงานของตนทั้งในด้านการให้ความคิดเห็น  การช่วยท างาน และการแก้ปัญหาร่วมกัน รวมทั้ง
เสนอแนะในส่วนที่เห็นว่าจะมีประโยชน์ต่อการพัฒนางานในความรับผิดชอบด้วย 
 
                     ข้อ 9  พนักงานส่วนท้องถิ่นซึ่งเป็นผู้บังคับบัญชา  พึงดูแลเอาใจใส่ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาทั้งใน
ด้านการปฏิบัติงาน  ขวัญ  ก าลังใจ  สวัสดิการ  และยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อยู่ใต้บังคับบัญชา  ตลอดจน
ปกครองผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาด้วยหลักการและเหตุผลที่ถูกต้องตามท านองคลองธรรม 
 
                     ข้อ 10 พนักงานส่วนท้องถิ่นพึงช่วยเหลือเกื้อกูลกันในทางที่ชอบ  รวมทั้งส่งเสริมสนับสนุนให้
เกิดความสามัคคี  ร่วมแรงร่วมใจในบรรดาผู้ร่วมงานในการปฏิบัติหน้าที่เพ่ือประโยชน์ส่วนรวม 
 
                     ข้อ 11  พนักงานส่วนท้องถิ่นพึงปฏิบัติต่อผู้ร่วมงาน  ตลอดจนผู้เกี่ยวข้องด้วยความสุภาพ  มี
น้ าใจ  และมนุษยสัมพันธ์อันดี 
 
                     ข้อ 12  พนักงานส่วนท้องถิ่นพึงละเว้นจากการน าผลงานของผู้อ่ืนมาเป็นของตน 
 
                                          จรรยาบรรณต่อประชาชนและสังคม 
 
                     ข้อ 13  พนักงานส่วนท้องถิ่นพึงให้บริการประชาชนอย่างเต็มก าลังความสามารถด้วยความ
เป็นธรรม  เอื้อเฟ้ือ  มีน้ าใจ  และใช้กิริยาวาจาที่สุภาพอ่อนโยน  เมื่อเห็นว่าเรื่องใดไม่สามารถปฏิบัติได้หรือไม่อยู่
ในอ านาจหน้าที่ของตนจะต้องปฏิบัติ  ควรชี้แจงเหตุผลหรอืแนะน าให้ติดต่อยังหน่วยงานหรือบุคคลซึ่งตนทราบ
ว่ามีอ านาจหน้าที่เกี่ยวข้องกับเรื่องนั้น ๆ ต่อไป 
 
                     ข้อ 14 พนักงานส่วนท้องถิ่นพึงประพฤติตนให้เป็นที่เชื่อถือของบุคคลทั่วไป 
 
                     ข้อ 15  พนักงานส่วนท้องถิ่นพึงละเว้นการรับทรัพย์สิน  หรือประโยชน์อื่นใดซ่ึงมีมูลค่าเกิน
ปกติวิสัยที่วิญญูชนจะให้กันโดยเสน่หาจากผู้มาติดต่อราชการ  หรือผู้ซึ่งอาจได้รับประโยชน์จากการปฏิบัติหน้าที่
ราชการนั้น  หากได้รับไว้แล้วและทราบภายหลังว่าทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดที่รับไว้มีมูลค่าเกินปกติวิสัย ก็ให้
รายงานผู้บังคับบัญชาทราบโดยเร็ว เพื่อด าเนินการตามสมควรแก่กรณี 
 
 



                                                              -3- 
 
                     ข้อ  16  ขอ้บังคับฉบับนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศโดยเปิดเผย ณ องค์การบริหาร
ส่วนต าบลท่าแยกแล้ว  สิบห้าวัน 
 
                                                    ให้ไว้ ณ วันที่ 19  มิถุนายน พ.ศ. 2558 
 
 
                                                      (ลงชื่อ) 
                                                                    (นายชูชาติ  ดัดงาม) 
                                                         นายกองค์การบริหารส่วนต าบลท่าแยก 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


