
อ ำนำจหน้ำทีข่ององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลท่ำแยก ตำมพระรำชบัญญตัสิภำต ำบลและองค์กำรบริหำรส่วน
ต ำบล พ.ศ.๒๕๓๗ และที่แก้ไขเพิม่เตมิ ถึงฉบบัที่ ๕ พ.ศ.๒๕๔๖ 
 

มำตรำ ๖๖  องคก์ารบริหารส่วนต าบลมีอ  านาจหนา้ท่ีในการพฒันาต าบลทั้งในดา้นเศรษฐกิจ สงัคม 
และวฒันธรรม 

 
มำตรำ ๖๗  ภายใตบ้งัคบัแห่งกฎหมาย องคก์ารบริหารส่วนต าบล มีหนา้ท่ีตอ้งท าในเขตองคก์าร

บริหารส่วนต าบล ดงัต่อไปน้ี 
(๑) จดัใหมี้และบ ารุงรักษาทางน ้ าและทางบก 
(๒) รักษาความสะอาดของถนน ทางน ้ า ทางเดิน และท่ีสาธารณะ รวมทั้งก  าจดัมูลฝอยและส่ิงปฏิกูล 
(๓) ป้องกนัโรคและระงบัโรคติดต่อ 
(๔) ป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั 
(๕) ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม 
(๖) ส่งเสริมการพฒันาสตรี เดก็ เยาวชน ผูสู้งอาย ุและผูพ้ิการ 
(๗) คุม้ครอง ดูแล และบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม 
(๘) บ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน และวฒันธรรมอนัดีของทอ้งถ่ิน 
(๙) ปฏิบติัหนา้ท่ีอ่ืนตามท่ีทางราชการมอบหมายโดยจดัสรรงบประมาณหรือบุคลากรใหต้ามความ

จ าเป็นและสมควร 
  

มำตรำ ๖๘  ภายใตบ้งัคบัแห่งกฎหมาย องคก์ารบริหารส่วนต าบลอาจจดัท ากิจการในเขตองคก์าร
บริหารส่วนต าบล ดงัต่อไปน้ี 

(๑) ใหมี้น ้ าเพ่ือการอุปโภค บริโภค และการเกษตร 
(๒) ใหม้ีและบ ารุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน 
(๓) ใหมี้และบ ารุงรักษาทางระบายน ้ า 
(๔) ใหม้ีและบ ารุงสถานท่ีประชุม การกีฬา การพกัผอ่นหยอ่นใจและสวนสาธารณะ 
(๕) ใหม้ีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกรและกิจการสหกรณ์ 
(๖) ส่งเสริมใหม้ีอุตสาหกรรมในครอบครัว 
(๗) บ ารุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร 
(๘) การคุม้ครองดูแลและรักษาทรัพยสิ์นอนัเป็นสาธารณสมบติัของแผน่ดิน 
(๙) หาผลประโยชน์จากทรัพยสิ์นขององคก์ารบริหารส่วนต าบล 
(๑๐) ใหม้ีตลาด ท่าเทียบเรือ และท่าขา้ม 
(๑๑) กิจการเก่ียวกบัการพาณิชย ์
(๑๒) การท่องเท่ียว 
(๑๓) การผงัเมือง 



 
มำตรำ ๖๙  อ านาจหน้าท่ีขององคก์ารบริหารส่วนต าบลตามมาตรา ๖๖ มาตรา ๖๗ และมาตรา ๖๘ 

นั้น ไม่เป็นการตดัอ  านาจหน้าท่ีของกระทรวง ทบวง กรม หรือองค์การหรือหน่วยงานของรัฐ ในอนัท่ีจะ
ด าเนินกิจการใด ๆ เพื่อประโยชน์ของประชาชนในต าบล แต่ตอ้งแจง้ให้องค์การบริหารส่วนต าบลทราบ
ล่วงหนา้ตามสมควร ในกรณีน้ีหากองคก์ารบริหารส่วนต าบลมีความเห็นเก่ียวกบัการด าเนินกิจการดงักล่าว 
ใหก้ระทรวง ทบวง กรม หรือองคก์าร หรือหน่วยงานของรัฐ น าความเห็นขององคก์ารบริหารส่วนต าบลไป
ประกอบการพิจารณาด าเนินกิจการนั้นดว้ย 
 
  มำตรำ ๖๙/๑    การปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนต าบลต้องเป็นไปเพื่อ
ประโยชน์สุขของประชาชน โดยใชว้ิธีการบริหารกิจการบา้นเมืองท่ีดี และให้ค  านึงถึงการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนในการจดัท าแผนพฒันาองค์การบริหารส่วนต าบล การจดัท างบประมาณ การจดัซ้ือจดัจา้ง การ
ตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเปิดเผยขอ้มูลข่าวสาร   ทั้งน้ี ให้เป็นไปตามกฎหมาย 
ระเบียบ ขอ้บงัคบัว่าดว้ยการนั้น และหลกัเกณฑแ์ละวิธีการท่ีกระทรวงมหาดไทยก าหนด 
 

มาตรา ๗๐  เพ่ือประโยชน์ในการปฏิบติัหนา้ท่ีตามพระราชบญัญติัน้ีใหอ้งคก์ารบริหารส่วนต าบลมี
สิทธิไดรั้บทราบขอ้มูลและข่าวสารจากทางราชการในเร่ืองท่ีเก่ียวกบัการด าเนินกิจการของทางราชการใน
ต าบล เวน้แต่ขอ้มูลหรือข่าวสารท่ีทางราชการถือว่าเป็นความลบัเก่ียวกบัการรักษาความมัน่คงแห่งชาติ 

 
  มำตรำ ๗๑  องคก์ารบริหารส่วนต าบลอาจออกขอ้บญัญติัองคก์ารบริหารส่วนต าบลเพื่อใชบ้งัคบัใน
เขตองคก์ารบริหารส่วนต าบลไดเ้ท่าท่ีไม่ขดัหรือแยง้ต่อกฎหมายเพื่อปฏิบติัการให้เป็นไปตามอ านาจหน้าท่ี
ขององค์การบริหารส่วนต าบล หรือเมื่อมีกฎหมายบญัญติัให้องคก์ารบริหารส่วนต าบลออกขอ้บญัญติัหรือ
ใหมี้อ  านาจออกขอ้บญัญติั ในการน้ีจะก าหนดค่าธรรมเนียมท่ีจะเรียกเก็บและก าหนดโทษปรับผูฝ่้าฝืนดว้ยก็
ได ้แต่มิใหก้  าหนดโทษปรับเกินหน่ึงพนับาท เวน้แต่จะมีกฎหมายบญัญติัไวเ้ป็นอยา่งอ่ืน 

ร่างขอ้บญัญติัองคก์ารบริหารส่วนต าบลจะเสนอไดก้็แต่โดยนายกองคก์ารบริหารส่วนต าบล หรือ
สมาชิกสภาองคก์ารบริหารส่วนต าบล หรือราษฎรในเขตองคก์ารบริหารส่วนต าบลตามกฎหมายว่าดว้ยการ
เขา้ช่ือเสนอขอ้บญัญติัทอ้งถ่ิน 

เมื่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบลและนายอ าเภอให้ความเห็นชอบร่างขอ้บญัญติัองค์การบริหาร
ส่วนต าบลตามวรรคหน่ึงแลว้ ใหน้ายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลลงช่ือและประกาศเป็นขอ้บญัญติัองค์การ
บริหารส่วนต าบลต่อไป 

ในกรณีท่ีนายอ าเภอไม่เห็นชอบดว้ยกบัร่างขอ้บญัญติัองคก์ารบริหารส่วนต าบลใด ให้ส่งคืนสภา
องค์การบริหารส่วนต าบลภายในสิบห้าวนันับแต่วนัท่ีนายอ าเภอไดรั้บร่างขอ้บญัญติัองคก์ารบริหารส่วน
ต าบลดงักล่าวเพื่อให้สภาองค์การบริหารส่วนต าบลพิจารณาทบทวนร่างข้อบญัญติัองค์การบริหารส่วน
ต าบลนั้นใหม่ หากนายอ าเภอไม่ส่งร่างขอ้บญัญติัองค์การบริหารส่วนต าบลคืนสภาองค์การบริหารส่วน



ต าบลภายในสิบหา้วนันบัแต่วนัท่ีนายอ าเภอไดรั้บร่างขอ้บญัญติัองคก์ารบริหารส่วนต าบลดงักล่าว ใหถื้อว่า
นายอ าเภอเห็นชอบกบัร่างขอ้บญัญติัองคก์ารบริหารส่วนต าบลนั้น 

เมื่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบลพิจารณาทบทวนร่างขอ้บญัญติัองค์การบริหารส่วนต าบลตาม
วรรคส่ีแลว้ มีมติยนืยนัตามร่างขอ้บญัญติัองคก์ารบริหารส่วนต าบลเดิมดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสองใน
สามของจ านวนสมาชิกสภาองคก์ารบริหารส่วนต าบลทั้งหมดเท่าท่ีมีอยู ่ ใหน้ายกองคก์ารบริหารส่วนต าบล
ลงช่ือและประกาศเป็นขอ้บญัญติัองคก์ารบริหารส่วนต าบลไดโ้ดยไม่ตอ้งขอความเห็นชอบจากนายอ าเภอ 
แต่ถา้สภาองค์การบริหารส่วนต าบลไม่ยืนยนัภายในสามสิบวนันับแต่วนัท่ีได้รับร่างขอ้บญัญติัองค์การ
บริหารส่วนต าบลคืนจากนายอ าเภอหรือยนืยนัดว้ยคะแนนเสียงน้อยกว่าสองในสามของจ านวนสมาชิกสภา
องคก์ารบริหารส่วนต าบลทั้งหมดเท่าท่ีมีอยู ่ใหร่้างขอ้บญัญติัองคก์ารบริหารส่วนต าบลนั้นเป็นอนัตกไป 
  

มำตรำ ๗๒  การบริหารงานบุคคลขององคก์ารบริหารส่วนต าบลใหเ้ป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ยการ
นั้น 

เพื่อประโยชน์แก่กิจการขององค์การบริหารส่วนต าบล องค์การบริหารส่วนต าบลอาจขอให้
ขา้ราชการ พนักงาน หรือลูกจา้งของส่วนราชการ หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยการบริหาร
ราชการส่วนทอ้งถ่ิน ไปด ารงต าแหน่งหรือปฏิบติักิจการขององคก์ารบริหารส่วนต าบลเป็นการชัว่คราวได้
โดยไม่ขาดจากตน้สังกดัเดิม  ทั้งน้ี ให้ผูว้่าราชการจงัหวดัเป็นผูมี้อ  านาจอนุญาตไดต้ามความจ าเป็น และใน
กรณีท่ีเป็นขา้ราชการซ่ึงไม่อยู่ในอ านาจของผูว้่าราชการจงัหวดั ให้กระทรวงมหาดไทยท าความตกลงกบั
หน่วยงานตน้สงักดัก่อนแต่งตั้ง 
  

มำตรำ ๗๓  องคก์ารบริหารส่วนต าบลอาจท ากิจการนอกเขตองคก์ารบริหารส่วนต าบล หรือร่วมกบั
สภาต าบล องคก์ารบริหารส่วนต าบล องคก์ารบริหารส่วนจงัหวดั หรือหน่วยการบริหารราชการส่วนทอ้งถ่ิน
อ่ืน เพื่อกระท ากิจการร่วมกนัได้  ทั้งน้ี เม่ือไดรั้บความยินยอมจากสภาต าบล องค์การบริหารส่วนต าบล 
องคก์ารบริหารส่วนจงัหวดั หรือหน่วยการบริหารราชการส่วนทอ้งถ่ินท่ีเก่ียวขอ้ง และกิจการนั้นเป็นกิจการ
ท่ีจ  าเป็นตอ้งท าและเป็นการเก่ียวเน่ืองกบักิจการท่ีอยูใ่นอ  านาจหนา้ท่ีของตน 
 
อ ำนำจหน้ำทีข่ององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลท่ำแยก ตำมพระรำชบัญญตักิ ำหนดแผนและขั้นตอนกำร

กระจำยอ ำนำจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ และที่แก้ไขเพิม่เตมิ (ฉบบัที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๙ 

มำตรำ ๑ พระราชบญัญติัน้ีเรียกว่า “พระราชบญัญติัก  าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจ

ใหแ้ก่องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒” 

มำตรำ ๒ พระราชบญัญติัน้ีใหใ้ชบ้งัคบัตั้งแต่วนัถดัจากวนัประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นตน้ไป 

มำตรำ ๓ บรรดากฎหมาย กฎ และขอ้บงัคบัใด  ๆในส่วนท่ีมีบญัญติัไวแ้ลว้ในพระราชบญัญติัน้ี หรือซ่ึง

ขดัหรือแยง้กบับทแห่งพระราชบญัญติัน้ี ใหใ้ชพ้ระราชบญัญติัน้ีแทน 



มำตรำ ๔ ในพระราชบญัญติัน้ี 

          “องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน” หมายความว่า องคก์ารบริหารส่วนจงัหวดั เทศบาล องคก์ารบริหารส่วน
ต าบล กรุงเทพมหานคร เมืองพทัยา และองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินอ่ืนท่ีมีกฎหมายจดัตั้ง 
          “คณะกรรมการ” หมายความว่า คณะกรรมการการกระจายอ านาจใหแ้ก่องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
            “กรรมการ” หมายความว่า กรรมการการกระจายอ านาจใหแ้ก่องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 

          “รัฐมนตรี” หมายความว่า รัฐมนตรีผูรั้กษาการตามพระราชบญัญติัน้ี 

มำตรำ ๑๖ ใหเ้ทศบาล เมืองพทัยา และองคก์ารบริหารส่วนต าบลมีอ  านาจและหนา้ท่ีในการ

จดัระบบการบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในทอ้งถ่ินของตนเองดงัน้ี 
          (๑) การจดัท าแผนพฒันาทอ้งถ่ินของตนเอง 
          (๒) การจดัใหมี้และบ ารุงรักษาทางบก ทางน ้ า และทางระบายน ้ า 
          (๓) การจดัใหม้ีและควบคุมตลาด ท่าเทียบเรือ ท่าขา้ม และท่ีจอดรถ 

          (๔) การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอ่ืนๆ 
          (๕) การสาธารณูปการ 
          (๖) การส่งเสริม การฝึก และประกอบอาชีพ 
          (๗) การพาณิชย ์และการส่งเสริมการลงทุน 
          (๘) การส่งเสริมการท่องเท่ียว 
          (๙) การจดัการศึกษา 

          (๑๐) การสงัคมสงเคราะห์ และการพฒันาคุณภาพชีวติเด็ก สตรี คนชรา และผูด้อ้ยโอกาส 
          (๑๑) การบ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน และวฒันธรรมอนัดีของทอ้งถ่ิน 
          (๑๒) การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออดัและการจดัการเก่ียวกบัท่ีอยูอ่าศยั 
          (๑๓) การจดัใหม้ีและบ ารุงรักษาสถานท่ีพกัผอ่นหยอ่นใจ 
          (๑๔) การส่งเสริมกีฬา 

          (๑๕) การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
          (๑๖) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพฒันาทอ้งถ่ิน 
          (๑๗) การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบา้นเมือง 
          (๑๘) การก าจดัมูลฝอย ส่ิงปฏิกูล และน ้ าเสีย 
          (๑๙) การสาธารณสุข การอนามยัครอบครัว และการรักษาพยาบาล 

          (๒๐) การจดัใหม้ีและควบคุมสุสานและฌาปนสถาน 
          (๒๑) การควบคุมการเล้ียงสตัว ์
          (๒๒) การจดัใหม้ีและควบคุมการฆ่าสตัว ์
          (๒๓) การรักษาความปลอดภยั ความเป็นระเบียบเรียบร้อย และการอนามยั โรงมหรสพ และ



สาธารณสถานอ่ืนๆ 
          (๒๔) การจดัการ การบ ารุงรักษา และการใชป้ระโยชน์จากป่าไม ้ท่ีดินทรัพยากรธรรมชาติและ

ส่ิงแวดลอ้ม 
          (๒๕) การผงัเมือง 
          (๒๖) การขนส่งและการวิศวกรรมจราจร 
          (๒๗) การดูแลรักษาท่ีสาธารณะ 
          (๒๘) การควบคุมอาคาร 

          (๒๙) การป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั 
          (๓๐)  การรักษาความสงบเรียบร้อย การส่งเสริมและสนบัสนุนการป้องกนัและรักษาความปลอดภยัในชีวิต

และทรัพยสิ์น 

 


