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บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ  ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลท่าแยก 
 

ที ่ สก 73091/............................................................... วันที ่     3  ตุลาคม 2565 
 

เรื่อง  รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ      
        ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ 
 

เรียน  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลท่าแยก 
 

 ๑. เรื่องเติม 

     ตามที่ส านักงาน ป.ป.ช. ได้มีการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการค าเนินงาน (Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.๒๕๖๕ 
ผลปรากฏว่าการประเมินระดับคุณธรรมและความโปร่งใส ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าแยก มีคะแนนรวม 
๙0.98 อยู่ในระดับ A นั้น 
 

 ๒. ข้อเท็จจริง 

     ซึ่งจากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่ในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบล      
ท่าแยก พบว่าตัวชี้วัดที่มีค าคะแนนต่ าสุด ที่ยังมีข้อบกพร่องที่ต้องด าเนินการแก้ไข คือ การเปิดเผยข้อมูล 
(OIT)  ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล มีคะแนนร้อยละ 82.43  ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการท างาน      
มีคะแนนร้อยละ 98.46 การประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ตัวชี้วัดที่ 9 การ
เปิดเผยข้อมูล มีคะแนนร้อยละ 82.43 จึงได้น าผลการประเมินดังกล่าวมาวิเคราะห์ว่ามีประเด็นใดบ้างที่เป็น
ข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่ต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน เพ่ือเป็นแนวทางการด าเนินงานไปสู่การปฏิบัติเพ่ือขับเคลื่อน
การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส่ในหน่วยงานในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ ให้ดียิ่งขึ้น(รายละเอียดตาม
เอกสารแนบ) 
 

 ๓. ข้อกฎหมาย ระเบียบ มติ ครม. และหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง 

     พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล (ฉบับที่  ๕) พ.ศ.๒๕๔๖ มาตรา 6๙/๑   
ก าหนดว่าการปฏิบัติงานตามหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล ต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน     
โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี การจัดท างบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง การตรวจสอบ การ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ทั้งนี้ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับว่า
ด้วยการนั้นและหลักเกณฑ์และวิธีการที่กระทรวงมหาดไทยก าหนด 
 

 ๔. ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 

     เพ่ือให้การด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการต าเนินงาน (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 

เป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรี ในการประชุม เมื่อวันที่ ๒๓ มกราคม ๒๕๖๑ เห็นควร 
     ๔.๑ น าชั้นตอนหรือวิธีการ ไปปฏิบัติเพื่อปรับปรุงประสิทธิภาพการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น 

     ๔.๒ แจ้งทุกส านัก/กองทราบ เพ่ือค าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
 

(ลงชื่อ)............................................................ 
นางสาวชลธิดา  ด่านระงับ 

    นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ    /ความเห็น
......... 



 
 
 

ความเห็นหัวหน้าส านักปลัด 

.............................................................................................................................................................................. 

..............................................................................................................................................................................  

.............................................................................................................................................................................. 
 

(ลงชื่อ)............................................................ 
(นางสาวจิราภรณ์ เจนดง) 

หัวหน้าส านักปลัด 
 

 
 

ความเห็นปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลท่าแยก 

.............................................................................................................................................................................. 

..............................................................................................................................................................................  

.............................................................................................................................................................................. 
 

(ลงชื่อ)............................................................ 
(นายพรรษา  เบญจมานุกร) 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลท่าแยก 
 
 
 

ความเห็นนายกองค์การบริหารส่วนต าบลท่าแยก 

..............................................................................................................................................................................  

.............................................................................................................................................................................. 

..............................................................................................................................................................................  
 

(ลงชื่อ)............................................................ 
(นายชูชาติ  ดัดงาม) 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลท่าแยก 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินการของหน่วยงานภาครัฐ  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

 
****************************** 

 
๑. ความเป็นมา 
  ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๒๓ มกราคม ๒๕๖๑ เห็นชอบให้ทุกหน่วยงานในภาครัฐเข้า
ร่วมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) และก าหนดเป็นมาตรการเสริมเชิงบวกด้านการป้องกะนและปราบปราม
การทุจริตที่ก าหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. ๒๕๖o - 
๒๕๖๔) ของส านักงาน ป.ป.ช โดยก าหนดเป้าหมายตัวชี้วัดของแผนงานบูรณาการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตประพฤติมิชอบ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ ให้มีค่าคะแนนเฉลี่ยการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (TA/ ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๕ (เป็นทั้งตัวชีวัดเชิงคุณภาพและตัวชี้วัด
เชิงปริมาณ) และเพ่ือเป็นการยกระดับการประเมินฯ จึงจ าเป็นต้องมีการปรับปรุงพัฒนาอย่างต่อเนื่อง โดย
วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๒ ในประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน สู่การประเมินและด าเนินการในปี 
พ.ศ. ๒๕๖๓ รวมถึงก าหนดมาตรการเพ่ือชับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
และแสดงผลการด าเนินการตามมาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ไปสู่การ
ปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 
  การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ ส านักงาน ป.ป.ช. ได้จ าแนกประเด็นการประเมินออกเป็น ๑0 ตัวชี้วัด และประเมิน
จาก ๓ แหล่งข้อมูล 
  ๑) ประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงาน (IIT) มี ๕ ตัวชี้วัด 
  ตัวชี้วัดที่ ๑ การปฏิบัติหน้าที่ มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายใน
หน่วยงาน ต่อการปฏิบัติงานของบุคลากรอ่ืนในหน่วยงานของตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน
โดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปร่งใส ปฏิบัติงานหรือด าเนินการตามขั้นตอนและระยะเวลาที่ก าหนดไว้
อย่างเคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกัน ไม่ว่าจะเป็นผู้มาติดต่อทั่วไปหรือผู้มาติดต่อที่รู้จักกันเป็น
การส่วนตัว รวมไปถึงการปฏิบัติงานอย่างมุ่งมั่น เต็มความสามารถ และมีความรับผิดชอบต่องานในหน้าที่       
ที่รับผิดชอบ ซึ่งล้วนถือเป็นลักษณะการปฏิบัติหน้าที่ในฐานะเจ้าหน้าที่ของรัฐอย่างมีคุณธรรม 
  ตัวชี้วัดที่ ๒ การใช้งบประมาณ มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายใน
หน่วยงาน ต่อการด าเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงานของตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการใช้จ่ายเงิน
งบประมาณ นับตั้งแต่การจัดทาแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจาปีและเผยแพร่อย่างโปร่งใส ไปจนถึง
ลักษณะการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์ และไม่เอ้ือประโยชน์แก่
ตนเองหรือพวกพ้อง การเบิกจ่ายเงินของบุคลากรภายในในเรื่องต่าง ๆ เช่น ค่าท างานล่วงเวลา ค าวัสดุอุปกรณ์ 
หรือค่าเดินทาง ฯลฯ ตลอดจนกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการตรวจรับพัสดุด้วย นอกจากนี้ ยังให้
ความส าคัญกับการเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณของ
หน่วยงานตนเองได้ 
 

/ตัวชี้วัดที่ ๓... 
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 ตัวชีวั้ดที ่๓ การใช้อ านาจ มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงาน 
ต่อการใช้อ านาจของผู้บังคับบัญชาของตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการมอบหมายงาน การประเมินผล 
การปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพ่ือให้สิทธิประโยชน์ต่าง ๆ ซึ่งจะต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรมและ ไม่เลือก 
ปฏิบัติ รวมไปถึงการใช้อ านาจสั่งการให้ผู้ใต้บังคับบัญชาทาในธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชาหรือ ท าในสิ่งที ่     
ไมถู่กต้อง นอกจากนี้ ยังประเมินเกี่ยวกับกระบวนการบริหารงานบุคคลที่อาจเกิดการแทรกแซงจาก ผู้มีอ านาจ 
การซื้อขายต าแหน่ง หรือการเอ้ือผลประโยชน์ให้กลุ่มหรือพวกพ้อง  

 ตัวชี้วัดที่ ๔ การใช้ทรัพย์สินของราชการ มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการรับรู้ของบุคลากร 
ภายในหน่วยงาน ต่อการใช้ทรัพย์สินของราชการ ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมของบุคลากรภายใน        
ในการน าทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานไปเป็นของตนเองหรือน าไปให้ผู้อ่ืน และพฤติกรรมในการขอยืม 
ซึ่งหน่วยงานจะต้องมีกระบวนการในการขออนุญาตที่ชัดเจนและสะดวก นอกจากนี้ หน่วยงานจะต้องมีการ 
จัดท าแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง เพ่ือเผยแพร่ให้บุคลากรภายในได้
รับทราบ ทรัพย์สินของราชการ ทั้งการยืมโดยบุคลากรภายในหน่วยงานและการยืมโดยบุคคลภายนอก
หน่วยงาน และน าไปปฏิบัติ รวมไปถึงหน่วยงานจะต้องมีการก ากับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ ของหน่วยงานด้วย  

 ตัวชี้วัดที่ ๕ การแก้ไขปัญหาการทุจริตมีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการรับรู้ของบุคลากร 
ภายในหน่วยงาน ต่อการแก้ไขปัญหาการทุจริตของหน่วยงาน ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการให้ความส าคัญของ 
ผู้บริหารสูงสุด ในการต่อต้านการทุจริตอย่างจริงจัง โดยหน่วยงานจะต้องทบทวนนโยบายที่เกี่ยวข้องกับการ 
ป้องกันการทุจริตในหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ และจัดท าแผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต ของหน่วยงาน เพ่ือให้เกิดการแก้ไขปัญหาการทุจริตได้อย่างเป็นรูปธรรม รวมไปถึงการประเมินเกี่ยวกับ 
ประสิทธิภาพการแก้ไขปัญหาการทุจริตของหน่วยงาน ที่จะต้องท าให้การทุจริตในหน่วยงานลดลงหรือไม่มีเลย 
และจะต้องสร้าง ความเชื่อมั่นให้บุคลกรภายใน ในการร้องเรียนเมื่อพบเห็นการทุจริตภายในหน่วยงานด้วย 
นอกจากนี้ หน่วยงานจะต้องมีกระบวนการเฝ้าระวัง ตรวจสอบการทุจริตภายในหน่วยงาน รวมถึงการน าผล 
การตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบ จากทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน ไปปรับปรุงการท างาน เพ่ือป้องกันการ 
ทุจริตในหน่วยงาน  

๒) ประเมินการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (EIT) มี ๓ ตัวชี้วัด ไดแ้ก่  
 ตัวชี้วัดที่ 5 คุณภาพการดาเนินงาน มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มา

ติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อการคุณภาพการด าเนินงาน ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับ การปฏิบัติ
หน้าที่ของเจ้าหน้าที่ โดยยึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอน และระยะเวลาที่ก าหนดไว้อย่างเคร่งครัด และจะต้อง
เป็นไปอย่างเท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึงจะต้องให้ข้อมูลเกี่ยวกับการด าเนินการให้บริการ ของหน่วยงาน 
แก่รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างตรงไปตรงมา ไมป่ิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล ซึ่งสะท้อนถึงการ
ปฏิบัติหน้าที่อย่างมีคุณธรรม และยังประเมินการรับรู้เกี่ยวกับประสบการณ์ตรงในการถูก เจ้าหน้าที่เรียกรับเงิน 
ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืน ๆ เพ่ือแลกกับการปฏิบัติหน้าที่ด้วย นอกจากนี้ ยังประเมิน การรับรู้เกี่ยวกับการ
บริหารงานและการดาเนินงานในภาพรวมของหน่วยงาน ที่จะต้องค านึงถึงประโยชน์ ของประชาชนและส่วนรวม
เป็นหลัก ไม่มีการเอ้ือประโยชน์ให้กับ บุคคลใดบุคคลหนึ่ง หรือกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง  
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 ตัวชี้วัดที่ ๗ ประสิทธิภาพการสื่อสาร มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ        

ผู้มาติดต่อ หรือ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อประสิทธิภาพการสื่อสาร ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับ        
การเผยแพร่ข้อมูล ของหน่วยงานในเรื่องต่าง ๆ ต่อสาธารณชน ผ่านช่องทางที่หลากหลาย สามารถเข้าถึงได้ง่าย 
และไม่ซับซ้อน โดยข้อมูลที่เผยแพร่จะต้องครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน โดยเฉพาะอย่างยิ่งผลการด าเนินงาน          
ของหน่วยงานและข้อมูลที่สาธารณชนควรรับทราบ รวมถึงการจัดให้มีช่องทางให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือ            
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถส่งค าติชมหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับการด าเนินงาน/การให้บริการ และมีการชี้แจง    
 ในกรณทีีมี่ข้อกังวลสงสัยได้อย่างชัดเจน นอกจากนี้ ยังประเมินการรับรู้เกี่ยวกับการจัดให้มีช่องทางให้ผู้มาติดต่อ
สามารถร้องเรียน การทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานด้วย ซึ่งสะท้อนถึงการสื่อสารกับผู้รับบริการผู้มาติดต่อ 
หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างมีประสิทธิภาพ  
  ตัวชี้วัดที่ ๘ การปรับปรุงระบบการท างาน มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการรับรู้
ของ ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อการปรับปรุงระบบการท างาน ในประเด็น 
ที่เกี่ยวข้องกับการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ทั้งการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และกระบวนการท างาน
ของ หน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น รวมไปถึงการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการด าเนินงานเพ่ือให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมาก
ยิ่งขึ้น โดยควรมีกระบวนการเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ เข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนา 
การด าเนินงานเพ่ือให้สอดคล้องกับความต้องการด้วย ทั้งนี้ นอกจากหน่วยงานจะต้องปรับปรุงพัฒนาการ
ด าเนินงานให้ดีขึ้นแล้ว ยังควรให้ความส าคัญกับการปรับปรุงการด าเนินงานให้มีความโปร่งใสมากขึ้นอีกด้วย  

 ๓) ประเมินการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงาน (OIT) โดยประเมินจากการ 
เผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ มี ๒ ตัวชีวั้ด ได้แก่  

 ตัวชี้วัดที่ ๙ การเปิดเผยข้อมูล มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบัน 
บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพ่ือเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ ใน ๕ ประเด็น คือ 
(๑) ข้อมูลพ้ืนฐาน ได้แก่ ข้อมูลพ้ืนฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล (๒) การบริหารงาน ได้แก่ 
แผนดาเนินงาน การปฏิบัติงาน และการให้บริการ (๓) การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่าย 
งบประมาณประจาปี และการจัดซ้ือจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ (๔) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ 
นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การดาเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล และ หลักเกณฑ์
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และ (๕) การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่ การจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต และการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็น ข้างต้นแสดงถึง
ความโปร่งใสในการบริหารงานและการดาเนินงานของหน่วยงาน  

   ตัวชี้วัดที่ ๑๐ การป้องกันการทุจริต มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการเผยแพร่ข้อมูล ที่เป็น
ปัจจุบัน บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพ่ือเปิดเผยการด าเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ  
ใน ๒ ประเด็น คือ (๑) การด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจ านงสุจริตของผู้บริหาร การประเมิน 
ความเสี่ยงเพ่ือการป้องกันการทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร และแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต      
และ (๒) มาตรการภายในเพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่ มาตรการภายในเพ่ือส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกัน  
การทุจริต ซ่ึงการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความพยายามของหน่วยงานทีจ่ะป้องกันการทุจริต  
ในหน่วยงานให้ลดน้อยลงหรือไมส่ามารถเกิดขึ้นได ้ 
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  เครื่องมือทีใ่ช้ในการประเมิน ITA มี ๓ เครื่องมือได้แก่   

 ๑. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment : IIT) มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในที่มีต่อหน่วยงาน 
ตนเอง ประกอบด้วยตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ ตัวชี้วัดการใช้งบประมาณ ตัวชี้วัดการใช้อ านาจตัวชี้วัดการใช้ 
ทรัพย์สินของทางราชการ และตัวชี้วัดการแก้ไขปัญหาการทุจริต  

 
 ๒.  แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and 

Transparency Assessment : EIT) มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก
ทีมี่ต่อ หน่วยงานทีป่ระเมิน ประกอบด้วยตัวชี้วัดคุณภาพการด าเนินงาน ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร และ
ตัวชี้วัด การปรับปรุงระบบการท างาน  

 ๓) แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT) มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงานเพ่ือให้ 
ประชาชนสามารถเข้าถึงได้ ประกอบด้วยตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล และตัวชี้วัดการป้องกันการทุจริต  

   คะแนนและระดับผลการประเมิน  
 ส านักงาน ป.ป.ช. ไดก้ าหนดระดับผลการประเมิน ITA แบ่งออกเป็น ๓ ระดับ และก าหนด  

เป้าหมายในการขับเคลื่อนด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ โดยภายในปี พ.ศ. ๒๕๖๕ 
หน่วยงานภาครัฐจะต้องมีการประเมิน ITA ผ่านเกณฑ ์(๔๕ คะแนนขึ้นไป)  
 

คะแนน ระดับ 
95 – 100 AA 
85 – 94 A 
75 – 84 B 
65 – 74 C 
55 – 64 D 
50 – 54 E 
0 – 49 F 

๒. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าแยก  
ผลการประเมินระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการด าเนินงาน โดยภาพรวมขององค์การ 

บริหารส่วนต าบลท่าแยกศึกษา เทากับรอยละ 90.98  ซึ่งถือวามีคุณธรรมและความโปรงใสในการด าเนินงาน
ในระดับ A เมื่อพิจารณาเปนรายตัวชี้วัดพบวาดังนี้ 
  2.1 แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT)  

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหนาที่  คาคะแนนที่ได 96.68 คะแนน  
ตัวชี้วัดที่ 2 การใชงบประมาณ   คาคะแนนที่ได 91.02 คะแนน  
ตัวชี้วัดที่ 3 การใชอ านาจ   คาคะแนนที่ได 95.83 คะแนน  
ตัวชี้วัดที่ 4 การใชทรัพยสินราชการ  คาคะแนนที่ได 89.77 คะแนน  
ตัวชี้วัดที่ 5 การแกไขปญหาการทุจริต  คาคะแนนที่ได 85.37 คะแนน  
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2.2 แบบวัดการรับรูผูมีสวนไดเสียภายนอก (EIT)  
ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน  คาคะแนนที่ได 98.03 คะแนน  
ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร คาคะแนนที่ได 98.25 คะแนน  
ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการท างาน  คาคะแนนที่ได 98.46 คะแนน 

 2.3 แบบตรวจการเปดเผยขอมูล (OIT)  
ตัวชี้วัดที่ 9 การเปดเผยขอมูล   คาคะแนนที่ได 82.43 คะแนน  
ตัวชี้วัดที่ 10 การปองกันการทุจริต  คาคะแนนที่ได 87.50 คะแนน 
 

การค านวณคะแนนถ่วงน้ าหนักการประเมิน ITA ของกรมพลศึกษา ดังนี้  
ประเด็นการประเมิน น้ าหนัก คะแนนเฉลี่ยที่ได้รับ คะแนนถ่วงน้ าหนัก 

IIT 30 91.73 27.52 
EIT 30 98.24 29.47 
OIT 40 84.97 33.98 

คะแนนรวม 90.97 
  

3. ข้อเสนอแนะ/หมายเหตุของผู้ประเมิน  
 ๑) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน (IIT) อยู่ในระดับดีเยี่ยม (Very Good)  

โดยมีค่าคะแนนสูงสุดในตัวชี้วัดเรื่อง การปฏิบัติหน้าที่ (96.68 คะแนน) และค่าคะแนนต่ าสุดในตัวชี้วัด
เรื่อง การแก้ไข ปัญหาการทุจริต (85.37 คะแนน) ซึ่งชี้ให้เห็นว่าแม้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในจะเชื่อมั่นใน
การด าเนินงานว่า เป็นไปตามหลักการความโปร่งใสและมีมาตรฐานในการปฏิบัติงานของส่วนราชการอยู่บ้าง  
แต่มีบุคลากร ส่วนหนึ่งที่สะท้อนปัญหาโดยภาพรวมเก่ียวกับความโปร่งใสในการด าเนินงาน ความทุ่มเทให้กับ
การท างานอย่าง เต็มความสามารถ และประสิทธิภาพในการใช้งบประมาณ ในขณะที่การใช้อ านาจของ
ผู้บริหารยังไม่สามารถ สร้างการยอมรับให้เกิดฉันทามติร่วมกันได้ว่าเป็นไปด้วยความยุติธรรม ดังนั้น สิ่งที่ควร
เป็นประเด็นการพัฒนา คือ ๑) ควรปฏิบัติงาน/ให้บริการแก่ผู้มาติดต่อทุกคนอย่างเท่าเทียม ๒) การสร้างการ
รับรู้เกี่ยวกับแผน การใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ๓) เปิดโอกาสให้บุคลากรภายในหน่วยงาน มีส่วน
ร่วมในการตรวจสอบ การใช้จ่ายงบประมาณ ๔) จัดให้มีช่องทางเพ่ือให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในสามารถแจ้ง
เบาะแสอันควรสงสัย โดยมีมาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียนให้เป็นความลับ  

๒) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (EIT) อยู่ในระดับยอดเยี่ยม  
(Excellence)   โดยมีค่าคะแนนสูงสุดในตัวชี้วัดเรื่อง คุณภาพการด าเนินงาน (98.46 คะแนน) และ        
ค่าคะแนนต่ าสุดใน ตัวชี้วัดเรื่อง การปรับปรุงระบบการท างาน (98.03 คะแนน) ชี้ให้เห็นว่าประชาชน
หรือผู้รับบริการมีความ เชื่อมั่นในคุณภาพการด าเนินงานของหน่วยงานว่ายึดหลักตามมาตรฐานที่ก าหนดไว้ 
โดยมีการให้ข้อมูลที่ชัดเจน แก่ผู้รับบริการอย่างตรงไปตรงมา ไม่น าผลประโยชน์ของพวกพ้องอยู่เหนือ
ผลประโยชน์สาธารณะ และไม่พบว่า มีการเรียกรับสินบน ทั้งที่เป็นเงิน ทรัพย์สิน และผลประโยชน์อ่ืนๆ          
ที่อาจค านวณเป็นเงินได้ ในประเด็นเกี่ยวกับ สิ่งที่ควรเป็นประเด็นการพัฒนาด้าน EIT ส าหรับหน่วยงาน คือ 
๑) ควรมีการเผยแพร่ผลงานหรือข้อมูล ที่สาธารณชน ควรรับทราบอย่างชัดเจน ๒) การเผยแพร่ข้อมูลของ
หน่วยงานที่เข้าถึงง่ายไม่ซับซ้อน และมีช่องทางหลากหลาย ๓) ควรพัฒนาการด าเนินงาน/การให้บริการของ
หน่วยงาน โดยเปิดโอกาสให้ ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้าไปมีส่วนร่วมเพ่ือปรับปรุงการ
ด าเนินงาน การบริการให้เกิด ความโปร่งใส ปรับปรุงวิธีการและขั้นตอนการท างานให้ดีขึ้น  
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  ๓) แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) อยู่ในระดับดี (Good)   โดยมีการวาง
ระบบที่มีความเป็นเลิศเพ่ือเปิดเผยข้อมูลต่างๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบอย่าง เป็นปัจจุบัน    
ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นทั้งหมดแสดงถึงความพยายามของหน่วยงานที่จะป้องกัน การทุจริตใน
หน่วยงานให้ลดน้อยลงหรือไม่สามารถเกิดขึ้นได้ ท าให้โดยภาพรวมแล้ว หน่วยงานสามารถเป็น “ต้นแบบ” 
ในการด าเนินงานในด้านความโปร่งใสแก่ส่วนราชการอ่ืนๆ ได ้ 
 

4. การวิเคราะห์ข้อมูลในแต่ละตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นจุดแข็ง และจุดที่ต้องพัฒนาขององค์การบริหารส่วน
ต าบลท่าแยก  
  จากการวิ เคราะห์ผลประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงาน ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
กรมพลศึกษา จึงน าผลการประเมินจาก ๓ แหล่งข้อมูล คือ (๑) การตอบค าถามแบบประเมินการรับรู้ของ
เจ้าหน้าที่ภายใน หน่วยงาน (IIT) (๒) การตอบค าถามแบบประเมินการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก
หน่วยงาน (EIT) และ (๓) แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ประเด็นตัวชี้วัดที่ได้ค่าคะแนนต่ ากว่า 
๕๕ คะแนน เพ่ือเป็น ข้อมูลส าหรับก าหนดแนวทางการด าเนินงานในการปรับปรุงและพัฒนาจุดบกพร่องให้ดี
ยิ่งขึ้น พร้อมรักษา คุณภาพงานการด าเนินงานที่ดีอยู่แล้ว ดังต่อไปนี้  
 

คะแนนต่ าสุดรายตัวชี้วัด 
อันดับ แบบวัด ตัวชี้วัด คะแนน 

1 แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) การเปิดเผยข้อมูล 82.43 
 
  จากผลการประเมินข้างต้น ชี้ให้เห็นว่าการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 ขององค์การบริหารส่วนต าบล        
ท่าแยกพบว่าดังนี้  

๕.๑ แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) คะแนนในภาพรวมต่ าสุด หากเทียบกับ แบบวัด
การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) และแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT))       
ซึ่งจะต้องได้รับการปรับปรุงโดยเร่งด่วน คือ การเปิดเผยข้อมูล การแก้ไขปัญหาการทุจริต การป้องกันการ
ทุจริต การใช้ทรัพย์สินของราชการ การใช้งบประมาณ การใช้อ านาจ การปฏิบัติหน้าที่ คุณภาพการ
ด าเนินงาน ประสิทธิภาพการสื่อสาร การปรับปรุงการท างาน   โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

 จุดแข็ง (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนร้อยละ 85 – 100) จ านวน 9 ตัวชี้วัด คือ  
ตัวชี้วัดที่ ๘ การปรับปรุงการท างาน โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 98.46 เป็นคะแนนจากการ

ประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อการปรับปรุงการท างาน 
การปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ทั้งการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และกระบวนการท างานของหน่วยงาน และ
การน าเทคโนโลยีมาใช้ในการด าเนินงาน 

ตัวชี้วัดที่ ๗ ประสิทธิภาพการสื่อสาร โดยรวมได้คะแนนเท่กับร้อยละ 98.25 เป็นคะแนนจากการ 

รับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อราชการ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อประสิทธิภาพการสื่อสารใน
ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่างๆ ต่อสาธารณชน เห็นได้ว่าหน่วยงานให้
ความส าคัญกับการสื่อสารในเรื่องผลการด าเนินงานของหน่วยงานและข้อมูลที่สาธารณขนควรรับทราบ รวมทั้ง
การจดัให้มีช่องทาง 
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ตัวชี้วัดที่ ๖ คุณภาพการด าเนินงาน โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 88.03 เป็นคะแนนจากการ 

ประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อราชการ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อคุณภาพการ
ด าเนินงานในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้ าหน้าที่ โดยยืดหลักตามมาตรฐานขั้นตอน              
และระยะเวลาที่ก าหนดไว้อย่างเคร่งครัด เห็นได้ว่าประชาชนหรือผู้รับบริการมีความเชื่อมั่นในคุณภาพการ
ด าเนินงานของหน่วยงานยึดหลักมาตรฐาน ขั้นตอนและระยะเวลาที่ก าหนด มีการให้ข้อมูลที่ชัดเจนแก่
ผู้รับบริการไม่น าผลประโยชน์ของพวกพ้องอยู่เหนือผลประโยชน์สาธารณะ 

ตัวชี้วัดที่ ๑ การปฏิบัติหน้าที่ โดยรวมได้คะแนนเท่กับร้อยละ 96.68 เป็นคะแนนจากการประเมิน
การรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการปฏิบัติงานของบุคลากรในหน่วยงานของตนเองในประเ ด็นที่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปร่งใส ปฏิบัติงานหรือด าเนินการตามขั้นตอน
และระยะเวลาที่ก าหนดไว้ สะท้อนให้เห็นว่าหน่วยงานมีแนวโน้มการด าเนินงานที่เป็นไปตามหลักการความ
โปร่งใสและมีมาตรฐานในการปฏิบัติงาน แต่อย่างไรก็ดีหน่วยงานควรให้ความส าคัญมากขึ้นในเรื่องการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรในการให้บริการแก่ผู้มาติดต่อที่รู้จักกันเป็นส่วนตัว อย่างเท่าเทียม 

 ตัวชี้วัดที่ ๓ การใช้อ านาจ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 95.83 เป็นคะแนนจากการประเมินการ
รับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้อ านาจของผู้บังคับบัญชาตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการ
มอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพ่ือให้สิทธิประโยชน์ต่างๆ ซึ่งจะต้อง
เป็นไปอย่างเป็นเกี่ยวกับการมอบหมายงานธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ เห็นได้ว่า บุคลากรภายในหน่วยงานมี
ความเชื่อมั่นต่อการใช้อ านาจของผู้บังคับบัญชาเกี่ยวกับการมอบหมายงาน 

ตัวชี้วัดที่ ๒ การใช้งบประมาณ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 91.02 เป็นคะแนนจากการ
ประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการด าเนินการต่างๆของหน่วยงานในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับ
การใช้เงินงบประมาณ นับตั้งแต่จากจัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี และเผยแพร่อย่างโปร่งใสไปจน
มีลักษณะการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้มค า เป็นไปตามวัตถุประสงค์และไม่เอ้ือประโยชน์แก่
ตนเองหรือพวกพ้องการเบิกจ่ายเงินของบุคลากรในเรื่องต่างๆ เช่น ค าวัสดุอุปกรณ์ หรือค าเดินทาง ฯลฯ 
ตลอดจนกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการตรวจรับพัสดุด้วย เห็นได้ว่าหน่วยงาน ได้เปิดโอกาสให้บุคลากร
ภายในมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานตนเองได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 ตัวชี้วัดที่ ๔ การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 89.77 เป็นคะแนน
จากการประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ในประเด็นที่
เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมของบุคลากรภายใน ในการน าทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานไปเป็นของตนเอง
หรือน าไปให้ผู้ อ่ืนและพฤติกรรมในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการ ทั้งการยืมโดยบุคลากรภายใน
หน่วยงานและการยืมโดยบุคคลภายนอกหน่วยงาน ซึ่งหน่วยงานจะต้องมีกระบวนการในการขออนุญาตที่
ชดัเจนและสะดวกเห็นได้ว่าหน่วยงานควรจะมีการจัดท าแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการที่
ถูกต้อง เพ่ือเผยแพร่ให้บุคลากรภายในได้รับทราบและน าไปปฏิบัติ รวมถึงหน่วยงานจะต้องมีการก ากับดูแล 
และตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานด้วย 

ตัวชี้วัดที่ ๕ การแก้ไขปัญหาการทุจริต โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 85.37 เป็นคะแนนจากการ
ประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการแก้ไขปัญหาการทุจริตของหน่วยงานในประเด็น ที่
เกี่ยวข้องกับการให้ความส าคัญของผู้บริหารสูงสุดในการต่อต้านการทุจริตอย่างจริงจัง โดยหน่วยงานมีการ
จัดท า แผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต เพ่ือให้เกิดการแก้ไขปัญหาการทุจริตอย่างเป็น
รูปธรรม 
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ตัวชี้วัดที่ ๑0 การป้องกันการทุจริต โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 85.37 เป็นคะแนนจากการ

เผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันผ่านเว็บไชต์ของหน่วยงาน เพ่ือเปิดเผยข้อมูลต่างๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชน
รับทราบ ใน ๒ ประเด็น คือ (๑) การด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจ านงสุจริตของผู้บริหาร         
การประเมินความเสี่ยงเพ่ือป้องกันการทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรและแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริต และ (๒) มาตรการภายในเพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่ มาตรการภายในเพ่ือส่งเสริมความโปร่งใสและ
ป้องกันการทุจริต ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างตันแสดงถึงความพยายามของหน่วยงานที่จะป้องกันการ
ทุจริตในหน่วยงานให้ลดน้อยลงหรือไม่สามารถเกิดขึ้นได้ 

 จุดที่ต้องพัฒนา (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต ากว่าร้อยละ 85) จ านวน 1 ตัวชี้วัด คือ 

ตัวชี้วัดที่ ๙ การเปิดเผยข้อมูล โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 82.43 เป็นคะแนนจากการเผยแพร่ข้อมูลที่
เป็นปัจจุบันผ่านเว็บไชต์ของหน่วยงาน เพ่ือเปิดเผยข้อมูลต่างๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนรับทราบ         
ในประเด็น คือ (๑) ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ ข้อมูลพ้ืนฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล (๒) การ
บริหารงาน ได้แก่ แผนการด าเนินงาน การปฏิบัติงาน และการให้บริการ (3) การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่
แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี และการจัดซื้อจัดจ้าง หรือการจัดหาพัสดุ (๔) การส่งเสริมความโปร่งใส 
ในหน่วยงาน ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ซึ่งการ
เผยแพร่ข้อมูล 
 

5. ข้อเสนอแนะจากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่ในการด าเนินงานของหน่วยงาน 

 5.๑ ผลการประเมินตามแบบส ารวจความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) ซึ่งคะแนน
ภาพรวมอยู่ในระดับดีเยี่ยม ได้คะแนนร้อยละ 91.73 ชี้ให้เห็นว่า องค์การบริหารส่วนต าบลท่าแยก                  
ให้ความส าคัญกับการด าเนินงานโดยยึดหลักมาตรฐานโปร่งใสเป็นที่ตั้งตลอดจนมุ่งให้เกิดความเท่าเทียมในการ
ให้บริการแก่ประชาชนโดยไม่เลือกปฏิบัติ นอกจากนี้ยังไม่พบว่าองค์การบริหารส่วนต าบลท่าแยกมีพฤติกรรม
การเรียกรับเงิน หรือทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนๆ ซึ่งถือเป็นความเสี่ยงต่อการรับสินบนในอนาคต นอกจากนี้
องค์การบริหารส่วนต าบลท่าแยก ไม่มีปัญหาเกี่ยวกับการใช้ง่ายเงินงบประมาณเพ่ือประโยชน์ของพวกพ้อง 
ส่วนกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างเป็นไปตามระเบียบขั้นตอนและสามารถตอบสนองให้ ผู้บริหารในองค์กรเป็น
แบบอย่างที่ในการก ากับดูแลและเฝ้าระวังการทุจริตโดยไม่ใช้อ านาจแทรกแซงการด าเนินงาน ท าให้บุคคล
ภายในหน่วยงานศรัทธา และเชื่อมั่นในการปฏิบัติงาน รวมถึงหลักการบริหารจัดการที่ดีที่หน่วยงานและ
ผู้บริหารองค์กรยึดถือ แต่อย่างไรก็ตามยังต้องมีการชี้แจงท าความข้าใจกับบุคลากรในหน่วยงานเรื่องการใช้จ่าย
งบประมาณขององค์กร และในเรื่องของการน าทรัพย์สินของราชการไปใช้ให้ถูกต้อง จึงจะท าให้ภาพรวม 
หน่วยงานมีความเข้มแข็งที่ได้แรงสนับสนุนจากความเชื่อมั่นจากภายในหน่วยงาน สามารถเป็น "ต้นแบบ"           
ในการด าเนินนานในด้านความโปร่งใสแก่หน่วยงานอื่นๆ ได้ 
 5.๒ ผลการประเมินตามแบบส ารวงความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ซึ่งคะแนน
ภาพรวมอยู่ในระดับดีเยี่ยม ได้คะแนนร้อยละ 98.24 โดยเป็นการประเมินการรับรู้ขอผู้รับบริการที่มีต่อ
คุณภาพและมาตรฐานการให้บริการอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและไม่เลือกปฏิบัติ  จึงจะท าให้ภาพรวม 
หน่วยงานมีความเข้มแข็งที่ได้แรงสนับสนุนจากความเชื่อมั่นจากภายในหน่วยงาน สามารถเป็น "ต้นแบบ"           
ในการด าเนินนานในด้านความโปร่งใสแก่หน่วยงานอื่นๆ ได้ 
  5.๓ แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
       เป็นการประเมินจากการเปิดเผยข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพ่ือเปิดเผยการ
ด าเนินการต่างๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ ซึ่งค่าคะแนนอยู่ในระดับดี  ได้คะแนนร้อยละ 
84.97  มีข้อเสนอแนะในประเด็นการปรับปรุงและพัฒนา ให้องค์การบริหารส่วนต าบลท่าแยกมีการเปิดเผย
ข้อมลูข่าวสาร กิจกรรมการด าเนินงานผ่านเว็บไซต์ 
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6. การก าหนดมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น  
(ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5)  

 จากการวิเคราะห์ผลประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 องค์การบริหารส่วน
ต าบลท่าแยก จึงน าผลการประเมินน ามาสู่การก าหนดมาตรการหรือแนวทางในการขับเคลื่อนการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส ภายในหน่วยงานของกรมพลศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 ให้ดียิ่งขึ้น พร้อมทั้ง
ก าหนดให้มีผู้รับผิดชอบแต่ ละกิจกรรม โดยจะต้องรายงานผลความก้าวหน้า ความส าเร็จ และปัญหาอุปสรรค
ที่เกิดขึ้น ต่อผู้บริหารหรือ หน่วยงานที่ผู้บริหารมอบหมายภายในระยะเวลาที่ก าหนด ดังต่อไปนี้  

มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับชอบ การก ากับติดตาม 
1. สร้างการรับรู้
เกี่ยวกับการใช้จ่าย
งบประมาณของ
องค์กร 

 

1. สร้างการรับรู้เกี่ยวกับ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจ าปีให้บุคลากรภายใน
หน่วยงาน 

๒.เปิดโอกาสให้บุคลากรภายใน 

หน่วยงานมีส่วนร่วมในการ 

ตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ 

๓.มีช่องทาง เ พ่ือให้บุคลากร
ภายในหน่วยงานแจ้งเบาะแสที่
สงสัยโดยมีมาตรการคุ้มครองผู้
ร้องเรียน 

 

ส านักปลัด 
กองคลัง 

 

รายงานความก้าวหน้า
แ ล ะ ส รุ ป ผ ล ก า ร
ด าเนินการในประชุม
ประจ าเดือน 
 
 
 

 

๒.จัดท าขั้นตอน 
วิธีการขอใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการ 
 

 

๑.การรับรู้แนวปฏิบัติของ
หน่วยงานเกี่ยวกับการใช้
ทรัพย์สินของราชการ 

๒.ก าหนดขั้นตอนการขออนุญาต 

เพ่ือยืมทรัพย์สินของราชการไป
ใช้ปฏิบัติงานในหน่วยงาน 

๓.การขอยืมทรัพย์สินของ
ราชการไปใช้ปฏิบัติงานใน
หน่วยงาน 

๔.การก ากับดูแลและตรวจสอบ 

การใช้ทรัพย์สินของราชการเพ่ือ 

ป้องกันไม่ให้มีการน าไปใช้เพื่อ 

ประโยชน์ส่วนตัว กลุ่ม          
หรือพวกพ้อง 
 
 
 
 

กองคลัง 

 
รายงาน 

ความก้าวหน้าและ 

สรุปผลการ 

ด าเนินการใน 

ประชุมประจ าเดือน 

 



มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับชอบ การก ากับติดตาม 
3.การปรับปรุงศูนย์
ข้อมูลข่าวสารตาม 

กฎหมายว่าด้วยข้อมูล 

ข่าวสารของทาง
ราชการ 

 

1. จัดข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคล การบริหาร 

งบประมาณ การเงิน การคลัง 
การจดัซ้ือจดัจ้าง การใช้จ่าย 

งบประมาณ รายงานผลการ 

ปฏิบัติงานให้เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์วิธีการที่กฎหมาย 
ระเบียบ ข้อบังคับที่ก าหนดให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ด าเนินการ 

๒.เผยแพร่ข้อมูลให้ประชาชน
ทราบและตรวจสอบได้  ผ่าน
เว็บไซต์อบต.และ FACEBOOK 

โดยมีข้อมูลครบถ้วน ถูกต้อง 
เป็นปัจจุบัน 

๓.มีหน่วยประชาสัมพันธ์ ณ จุด 

บริการเ พ่ือสร้ างความเข้า ใจ
ให้กับประชาชนผู้มารับบริการ 

ส านักปลัด 
กองคลัง 

กองช่าง 

กองการศึกษาฯ 

รายงานความก้าวหน้า
แ ล ะ ส รุ ป ผ ล ก า ร
ด าเนินการในประชุม
ประจ าเดือน 

๔.จัดให้มีช่องทางการ 

สื่อสารเพื่ออ านวย
ความสะดวกให้แก่
ประชาชนผู้รับบริการ
ที่จะติดต่อสอบถาม
หรือขอข้อมูลหรือรับ
ฟังติชม/แสดงความ
คิดเห็นเกี่ยวกับการ
ด าเนินงาน/การ
ให้บริการขององค์กร 

ปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

 

1 .จั ด ให้ หมาย เลขโทรศั พท์
เฉพาะที่มี เจ้าหน้าที่ ให้บริการ
ข้ อ มู ล ก า ร บ ริ ห า ร ห รื อ ก า ร
ด าเนินงานขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ตลอดระยะเวลาท า
การ 

๒.แห่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดขอบ
เพ่ืออ านวยความสะดวกให้แก่ 
ประชาชนผู้รับบริการที่จะติดต่อ 

สอบถามหรือขอข้อมูลหรือแสดง 

ความคิดเห็นเกี่ยวกับการ 

ปฏิบัติงานขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

ส านักปลัด 
กองคลัง 

กองช่าง 

กองการศึกษาฯ 

รายงานความก้าวหน้า
แ ล ะ ส รุ ป ผ ล ก า ร
ด าเนินการในประชุม
ประจ าเดือน 

๕.เผยแพร่ผลงานและ
ข้อมูลที่เป็นประโยชน์
กับสาธารณชนให้เป็น
ปัจจุบัน 

 

เผยแพร่ข้อมูลทางเว็บไซต์ของ 

อบต. และสื่อออนไลน์รูปแบบ
อ่ืนๆ และช่องทางที่หลากหลาย 
อาทิ บอร์ดประชาสัมพันธ์ หอ
กระจายข่าวเสียงตามสายตาม
หมู่บ้าน 

 

ส านักปลัด 
กองคลัง 

กองช่าง 

กองการศึกษาฯ 

รายงานความก้าวหน้า
แ ล ะ ส รุ ป ผ ล ก า ร
ด าเนินการในประชุม
ประจ าเดือน 

 


