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วัดความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เป็นต้น  
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       ผู้รายงาน ..................................................................  
         (นางสาวชลธิดา  ดานระงับ.) 
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            ผู้บังคับบัญชา ...................................................................  
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